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Sooretama

C

onvocacao

Convite Audiéncia Publica

A Prefeitura Municipal de Sooretama, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento, tem a honra
de convidar toda a populacao para participar da
Leitura Técnica do Plano de Mobilidade Urbana de
Sooretama.

Este é& um momento fundamental para o
acompanhamento das propostas, diretrizes e agdes
gue nortearao o futuro da mobilidade em nosso
municipio. A participacdo de todos € essencial para
garantir um planejamento integrado, participativo e
alinhado as necessidades da comunidade.

Contamos com a sua presengal

Data: 02 de julho de 2025

Horario: 19h

Local: Camara Municipal, localizada na Avenida
Angelo Suzano, n° 850, Centro, Sooretama/ES.

Prefeitura Municipal de Sooretama
Secretaria Municipal de Planejamento
Protocolo 1574542

4° ADITIVO CONTRATO

N° 100/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOORETAMA/ES.
CONTRATADO: SOLARES CASA DE REPOUSO LTDA
ME
CNPJ: 10.798.048/0001-40
Objeto: Renovagdo Do Prazo De Vigéncia 12 (doze)
meses E Reajuste De Valor Contrato N° 100/2021.
VALOR: R$: 74.103,84 (setenta e
quatro mil, cento e trés reais e oitenta e quatro
centavos)
FICHA: 422
PROCESSO0:5213/2025

Protocolo 1574988

Venda Nova do Imigrante

Termos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

ESPECIE: Termo de Fomento n°. 0004/2025
PROTOCOLO n°. 7254/2025.

BASE LEGAL: Termo de Fomento celebrado sem

chamamento publicocombasenalein®.13.019/2014
e no Decreto Municipal N°. 4.152/2022.

0sC PROPONENTE: ASSOCIACAO DE
MELHORAMENTOS DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
CNPJ N©° 30.970.230/00011-44, com sede na AV.
Elizabeth Perim, N© 123, Venda Nova do Imigrante/
ES.

Objeto: Termo de Fomento com o objetivo de custear
a confeccdo de 396,92m?2 (trezentos e noventa e seis
metros e noventa e dois centimetros quadrados) de
piso em concreto polido.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
Gestor da Parceria: Sr. Fabio Altoé.
PERIODO: 16/05/2025 a 31/12/2025
DATA DE ASSINATURA: 16/06/2025

Licia Nascimento Caliman
Secretaria de Turismo, Cultura e Artesanato
Protocolo 1574065

Lei

LEI N° 3.462, DE 17 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO DE VIANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Viana a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - COMTER

Art. 19 Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, nos termos da Lei Federal
N°. 13.667, de 17 de maio de 2018, da Resolugdo
N°. 890 de 02 de dezembro de 2020 do Conselho
Deliberativo do Fundo do Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e da Portaria N°. 6207, de 14 de outubro
de 2019, do Ministério da Economia, 6rgdo colegiado
de carater deliberativo, permanente e de composicao
tripartite e paritaria (trabalhadores, empregadores
e Poder Publico), com mandato de 03 (trés) anos,
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo,
vinculado ao 6rgao municipal responsavel pela politica
de trabalho, emprego e renda.

CAPITULO II,
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER:

I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal do
Trabalho em consonancia com a Politica Nacional de
Trabalho, Emprego e Renda e do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;

II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na
elaboracao do Plano Municipal de Trabalho;

IIT - aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho;
IV - apreciar e aprovar o plano de acgdes e servicos
do Sistema Nacional de Emprego - SINE, bem como a
proposta orcamentdria da politica publica de Trabalho,
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Emprego e Renda, a ser encaminhada pelo érgao
da Administragdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacgdo da Politica Municipal do Trabalho;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da
Politica de Trabalho, Emprego e renda , conforme
normas e regulamentos estabelecidos pelo Conselho
deliberativo do Fundo do Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e Ministério da Economia;

VI - propor e acompanhar critérios para a programagao
e para as execugoes financeiras e orgamentarias e
fiscalizar a movimentacao e aplicagao dos recursos no
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
(intermediagdo de mao de obra , qualificagdo social e
profissional, emissdao de carteira de trabalho, seguro
desemprego, orientacdao profissional, etc.) prestados
a populacdo do Municipio Viana - ES pelos érgdos,
entidades publicas e privadas que atuam na area do
trabalho;

VIII - sugerir critérios de qualidade para o funcionamento
dos servicos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda publicos e privados no @mbito municipal;

IX - sugerir critérios para a celebracdo de contratos
ou termos de parcerias entre o setor publico, as
entidades privadas e entidades ndao governamentais,
gue prestam servigos do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda no ambito municipal;

X - fiscalizar e avaliar a gestao de recursos , bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos programas
e projetos aprovados, de acordo com os critérios de
avaliacao fixados pelo COMTER;

XI - propor a formulagao de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situacOes relevantes e a qualidade
dos servicos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda no ambito do Municipio;

XII - propor modificacdes nas estruturas do sistema
municipal que visem a promocgdo, a protecao e a
defesa dos direitos dos usuarios do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;

XIII - estimular e incentivar o treinamento permanente
dos servidores das instituicdes governamentais e nao
governamentais envolvidas na prestacao de servicos
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
X1V - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e
participativo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda e

XV - aprovar seu regimento Interno, observando-se
os critérios da Resolucdo do Conselho Deliberativo do
Fundo do Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que trata
do funcionamento dos conselhos.

CAPITULO IIT _
DA COMPOSICAO

Art. 32 O COMTER sera constituido por 09 (nove) re-
presentatividades, constituido obrigatoriamente de
forma tripartite (trabalhadores, empregadores e poder
publico) e paritaria, com 1 (um) representante titular
e 1 (um) suplente, assim constituido:

I - do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
responsavel pela Politica de Trabalho e Assisténcia
Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria
Municipal responsavel pela Politica de Turismo e
Empreendedorismo;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
responsavel pela Politica de Agricultura;

IT - dos Trabalhadores:

a) 1 (um) representante de entidade laboral do

segmento de Industria e da Construgao Civil;

b) 1 (um) representante de entidade laboral do
segmento de Comercio e Servigo;

c) 1 (um) representante de entidade laboral do
segmento Agropecuario.

III - dos Empregadores:

a) 1 (um) representante da entidade patronal do
segmento de Industria e Construgdo Civil;

b) 1 (um) representante da entidade patronal do
segmento de Comércio e Servico;

c) 1 (um) representante da entidade patronal do
segmento Agropecuario.

§1° Para cada membro titular haverd um membro
suplente pertencente ao mesmo érgao/entidade.

§2° Os representantes do poder publico serdo indicados
pelo Chefe do Poder Executivo, ou por Gestores das
respectivas pastas.

§3° Os representantes titulares e suplentes dos
trabalhadores e dos empregadores, serdao eleitos em
foro proprio. com registro em ata especifica

8§40 Os conselheiros serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo dos representantes das
entidades dos trabalhadores, dos empregadores e da
indicacao do 6rgao publico.

§5° Os membros titulares e suplentes terdo, cada
um, mandato de 03 (trés) anos, permitida uma
Unica recondugdo, vinculado ao o¢rgao municipal
responsavel pela coordenacdo da politica de trabalho,
conforme previsdo na estrutura administrativa, sendo
responsavel pela apreciacdo e aprovacao da Politica
Municipal do Trabalho e articulacdo com as demais
politicas setoriais.

§6° Os membros, titulares ou suplentes, nao receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens
ou beneficios, pelas atividades exercidas ao Conselho.
Art. 49 As atividades dos membros do COMTER
reger-se-ao pelas seguintes disposicoes:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado
servico publico relevante e ndo sera remunerado.

II - Perdera o mandato o conselheiro que:

a) faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, conforme
disposto no Regimento Interno do COMTER;

b) desvincular-se do érgédo, entidade ou segmento que
representa;

c) apresentar renuncia formal, a ser lida na sessdo
subsequente ao recebimento pela secretaria do
Conselho;

d) apresentar conduta incompativel com a dignidade
das funcgodes;

e) for condenado, por sentenca judicial transitada em
julgado, por crime comum, infracdo penal ou crime de
responsabilidade.

IIT - A substituicdo por motivo disciplinar ou de
conduta incompativel sera decidida por deliberacdo da
maioria dos membros do COMTER, em procedimento
instaurado mediante provocacdo de qualquer de seus
integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa
ao interessado.

IV - Nos casos de renuncia, impedimento temporario
ou auséncia justificada, o conselheiro titular sera
substituido automaticamente por seu respectivo
suplente, que exercera, durante esse periodo, os
mesmos direitos e deveres.

V - A secretaria executiva do COMTER comunicara a
entidade representada pelo conselheiro titular a partir
da segunda falta consecutiva ou quarta intercalada,
com copia a presidéncia do Conselho.

A\ /4 AP/

§10 Os casos previstos nas alineas “a” a “c” serdo
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reconhecidos mediante ato administrativo simples.
A hipdtese prevista na alinea “d” dependera de
procedimento disciplinar, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

§20 A hipdtese prevista na alinea “e” ensejara perda
automatica do mandato, mediante comprovagao
documental de condenagao judicial definitiva,
ndo sendo cabivel a instauracdo de procedimento
disciplinar apenas pela existéncia de processo judicial
em andamento.

8§39 A substituicao decorrente da perda definitiva do
mandato se dard mediante ascensdo da entidade
suplente, se previamente eleita para esse fim.

8§49 Caso nao haja entidade suplente eleita, o COMTER
estabelecera, em seu Regimento Interno, critérios para
escolha da nova entidade representativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° O COMTER tera a seguinte estrutura:

I - Diretoria, composta por Presidente e Vice-Presidente;
IT - Grupo de Apoio Permanente - GAP;

III - Colegiado.

Art. 6° O Regimento Interno do COMTER sera
elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da posse dos conselheiros, devendo ser aprovado
por maioria absoluta dos membros do colegiado, em
reuniao convocada especialmente para essa finalidade.
O Regimento dispora sobre convocacdo, quérum,
funcionamento da Diretoria, do Colegiado e do Grupo
de Apoio Permanente - GAP, bem como sobre suas
respectivas atribuicbes e comissdes técnicas.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, por meio
do o6rgao responsavel pela politica do trabalho no
Municipio, prestara o apoio administrativo necessario
ao funcionamento do COMTER, com recursos
humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para
o funcionamento regular do Conselho.

Art. 8° Para o melhor desempenho de suas fungoes,
o COMTER poderd convidar pessoas fisicas ou
representantes de instituicdes de notdrio saber técnico
na area de trabalho, emprego e renda, para fins de
assessoramento, sem direito a voto.

Art. 9° Todas as sessdes do COMTER serdo publicas e
precedidas de divulgacao.

Paragrafo Unico. As resolugbes do COMTER, bem como
os temas tratados em plenario, serdo divulgadas
preferencialmente no sitio oficial da Prefeitura e em
outros meios acessiveis ao publico.

Art. 10. A organizacdo e estrutura do COMTER e seu
funcionamento serao estabelecidos pelo Regimento
Interno, elaborado pelo Conselho no prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar de sua posse, que
sera aprovado pela maioria absoluta da plenaria do
colegiado, em reuniao especialmente convocada para
esta finalidade.

Art. 11. O Municipio tomara as providéncias cabiveis
para a instalacdo do COMTER , no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 12, A eleicdo da Diretoria ocorrera na primeira
Reunido Ordinaria do Conselho.

§1° A Presidéncia do COMTER sera exercida em regime
de rodizio, seguindo a ordem de 01 (um) mandato para
a Representagdo do Poder Publico e 01 (um) mandato

para os representantes dos Trabalhadores e 01 (um)
mandato para os representantes dos Empregadores.
§2° O mandato da Presidéncia sera de 12 (doze) meses,
permitida uma Unica reconducdo ou prorrogacdo por
igual periodo, mediante decisdo fundamentada do
Colegiado, em caso de excepcionalidade

§3° As atribuicOes da Diretoria serao estabelecidas no
Regimento Interno do COMTER.

§4° A criagdo e a denominagdo das comissdes
necessarias ao bom funcionamento do COMTER,
dar-se-a apos proposta e deliberacdo do Conselho, na
forma disciplinada pelo Regimento Interno.

§5° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serao
eleitos por maioria simples de votos dos membros de
sua respectiva bancada.

§6° A eleicdo sera formalizada mediante Resolugdo
do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se
houver, ou no sitio oficial local na internet.

Art. 13. O Presidente do COMTER comunicard aos
orgdos e entidades representadas no Conselho, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término
do mandato, para que promovam a indicacdo ou
recondugdo dos respectivos representantes.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Art. 14. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho
de Viana-ES, instrumento de natureza contabil, com a
finalidade de destinar recursos para execugao das agoes
e servicos, bem como atendimento e apoio técnico e
financeiro a politica municipal de trabalho, emprego e
renda, em regime de financiamento compartilhado, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego no municipio
de Viana, nos termos da referida Lei e legislacao
complementar vigente.

§1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT
também sera instrumento de gestao orcamentaria e
financeira em que devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas a politica municipal de
trabalho, emprego e renda.

§20 O FMT sera vinculado ao 6rgao responsavel pela
Agéncia de Emprego Municipal e da execugdo da
politica municipal de trabalho, emprego e renda e
deverd assegurar o financiamento e as transferéncias
de recursos no ambito do Sistema, sendo orientado
e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho ,
Emprego e Renda - COMTER, com o apoio técnico e
administrativo do 6rgdo responsavel pela execucao da
politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Secao I
Dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 15. Constituem receitas do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT:

I - dotacGes orcamentarias proprias do Municipio,
consignadas anualmente no orgamento;

IT - recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, inclusive por meio de transferéncias
automaticas fundo a fundo, nos termos do art. 11 da
Lei Federal n® 13.667/2018;

III - recursos oriundos do Fundo Estadual do Trabalho
- FET, mediante convénio ou transferéncia automatica;
IV - créditos adicionais suplementares, especiais ou
extraordinarios que |he forem destinados;

V - saldos financeiros e rendimentos de aplicagdes dos
recursos do proprio fundo;

VI - repasses financeiros provenientes de convénios
firmados com 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
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nacionais ou estrangeiras, inclusive agéncias de
cooperagao e financiamento;

VII - doagbes, auxilios, contribuicbes e legados, de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
VIII - receitas provenientes de multas, juros de mora,
amortizacOes e outras penalidades aplicadas judicial ou
administrativamente, com destinacao legal especifica
ao FMT;

IX - outros recursos que, por forga de lei, convénio ou
decisao administrativa, lhe forem destinados.
Paragrafo Unico. Os recursos financeiros do FMT
serao depositados, obrigatoriamente, em conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira oficial, e
movimentados pelo érgdo gestor da politica municipal
de trabalho, emprego e renda, sob a fiscalizacdo do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- COMTER.

Secao II
Da Aplicagao dos Re cursos do Fundo Municipal do
Trabalho

Art. 16. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho
- FMT serdo aplicados exclusivamente na execugdo
da politica publica municipal de trabalho, emprego e
renda, respeitada sua finalidade legal e orgamentaria,
podendo ser destinados as seguintes finalidades:

I - execucdo das acbes do Sistema Nacional de
Emprego - SINE:

a) organizagcdo, implementacdo, modernizacao e
gestao da rede municipal de atendimento do SINE;
b) habilitagdo do trabalhador ao seguro-desemprego;
c) intermediacdo de mao de obra e cadastramento
em sistema informatizado unificado;

d) orientacao, qualificacdo e certificacao profissional;
e) assisténcia a trabalhadores resgatados de situacao
analoga a de escravidao;

f) fomento ao empreendedorismo, ao microcrédito
produtivo orientado e ao trabalho autébnomo,
associado ou autogestionario.

IT - execugao do Plano Municipal de Agoes e Servicos
pactuado no SINE:

a) financiamento total ou parcial de programas,
projetos e atividades previstas no plano;

b) concessao de subsidios a beneficiarios de
programas da politica municipal de trabalho,
emprego e renda.

III - estrutura e suporte institucional:

a) custeio de despesas operacionais e de manutengao
do Conselho Municipal do Trabalho - COMTER, exceto
despesas de pessoal;

b) aquisicdo de materiais, insumos e servigos
necessarios a execugao dos programas e projetos;
c) reforma, ampliacao, aquisicdo ou locacao de
imoveis voltados ao atendimento do trabalhador;

d) desenvolvimento e aperfeicoamento de
instrumentos de gestdo, controle, planejamento e
avaliacao das acdes do SINE.

IV - execugao descentralizada e parcerias:

a) repasse de recursos a entidades publicas ou
privadas, mediante convénios ou instrumentos
congéneres, para execugao de agdes e projetos
especificos;

b) financiamento de programas e projetos proprios
do Municipio voltados a promocgdo do trabalho,
emprego e renda.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos do FMT
dependera de prévia aprovacao do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, respeitada
sua vinculagdo orgamentaria e sua finalidade legal,
nos termos desta Lei e da legislacao federal vigente.

Secao III
Da Administragdo do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho - FMT ficara
vinculado administrativa e operacionalmente a
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social
e Cidadania - SETAC, responsavel pela execucao da
politica municipal de trabalho, emprego e renda, sob
a fiscalizacdo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER.

Paragrafo Unico. A ordenagdo das despesas do FMT
sera exercida pelo titular do érgao gestor, nos termos
de regulamento préprio, competindo-lhe

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos
recursos, mediante a emissdao de empenhos, ordens
de pagamento e demais documentos fiscais e
financeiros;

II - submeter a apreciacdo do COMTER as contas
e relatérios de gestdo do Fundo, contendo a
demonstracdo da execucdo fisica e financeira das
acoes;

III - adotar as medidas administrativas necessarias a
efetivacao das receitas previstas no art. 15 desta Lei.

Art. 18. O érgdao municipal responsavel pela execucao
das agles da politica de trabalho, emprego e renda
prestara contas anualmente ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, sem prejuizo
da obrigacdao de demonstrar a aplicacdo dos recursos
ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, quando exigido.

§10 Cabe ao 6rgao gestor do Fundo acompanhar e
verificar a conformidade da aplicagdo dos recursos,
podendo requisitar informacdes e documentos aos
convenentes, para fins de analise e monitoramento
da execucado fisica e financeira.

§20 A contabilidade do Fundo devera assegurar
a identificacdo individualizada dos recursos,
observando-se os principios da escrituracdo publica e
os normativos do Tribunal de Contas.

§3° A comprovacao da execucao dos recursos
transferidos por meio da sistematica fundo a fundo
podera utilizar sistemas informatizados oficiais, cuja
forma de uso, metodologia e padrao de relatdrio serao
definidos em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei,
no que couber, por meio de decreto ou outro ato
normativo, no prazo e nos limites de sua competéncia
administrativa.

Art. 20. A implementagao de programas financiados
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT devera observar rigorosamente as normas legais
e constitucionais relativas a proibicdo do trabalho
infantil e a protegdo do trabalho do adolescente.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 22, Fica revogada a Lei n° 3.030, de 17 de julho
de 2019.

Viana - ES, 17 de junho de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1575004
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DECRETO N° 123/2025

REORGANIZA (o) ‘:PREMIO DESTAQUE
OPERACIONAL” NO AMBITO DA GUARDA
MUNICIPAL DE VIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no Art. 60, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA: .

CAPITULO I

DO OBJETO
Art. 1° Fica reorganizado, no ambito na Guarda
Municipal de Viana, o “Prémio Destaque Operacional”,
a ser conferido a um agente ativo e efetivo da Guarda
Municipal em razdo de sua atuacdo no exercicio de
suas fungdes, em periodicidade semestral, mediante
prévias indicacoes, eleicdo, decisdo, solenizacdo e
publicacao. .

CAPITULO II

DOS REQUISITOS

Art. 2° A honraria tratada no presente Decreto sera
conferida ao Guarda Municipal que demonstrar, para
além do respeito aos principios e deveres norteadores
da Guarda Municipal de Viana, denodo, zelo,
comprometimento, destreza, intrepidez e sentimento
humanitario no exercicio da fungdo, de modo a projetar
positivamente a imagem da instituicdo de seguranca
e a se destacar qualitativamente dos demais pelos
resultados de sua atuagdo.

CAPITULO III

DO PROCESSO

Secao I

Das Autoridades Competentes

Art. 3° S3o competentes para selecionar o Destaque
Operacional da Guarda Municipal de Viana as seguintes
autoridades:

I - Chefe do Executivo Municipal;

II - Secretario Municipal responsavel pela Seguranga
Publica Municipal;

III - Subsecretario Municipal
Seguranga Publica Municipal;

IV - Comando da Guarda Municipal;
V - Inspetor Geral da Guarda Municipal;

VI - Corregedor da Guarda Municipal;

VII - Inspetores da Guarda Municipal;

VIII - Subinspetores da Guarda Municipal.

Secdo II

Da Indicacao

Art. 4° Anualmente, preferencialmente na primeira
semana do més de junho, as autoridades listadas
no art. 39, encaminhardao ao Comando da Guarda
Municipal os nomes dos servidores que fazem jus a
concessao do Prémio Destaque Operacional.

§ 19 As autoridades competentes informarao, de forma
pormenorizada e justificada, considerando-se todo o
efetivo componente dos quadros da Guarda Municipal,
os recomendados a receber a honraria, limitado a 01
(um) servidor por semestre avaliado.

§ 29 Ao Comando da Guarda, de posse dos nomes
indicados, incumbe compilar uma lista preliminar, com a
ordem de classificagdo por quantitativo de indicacoes, e
remeté-la as Inspetoria de Inteligéncia e Corregedoria,

responsavel pela

de modo a amealhar dados e informacdes necessarias
a subsidiar a escolha pelas autoridades competentes.
§ 3° Formada a lista preliminar de indicados, com
as inclusas informacgbes, esta devera ser enviada ao
Secretario Municipal responsavel pela Seguranga
Pablica Municipal, o qual designara data para reuniao
das autoridades competentes a promover a selegdo.
Secao III

Da Eleicao

Art. 59 O Secretario Municipal ou, na sua falta, o
Subsecretario, convocard as demais autoridades
descritas nos incisos III a VIII do art. 3° do presente
Decreto para a reunido sob sua presidéncia, destinada
a eleger o Destaque Operacional da Guarda Municipal
de Viana.

§ 1° Tém poder de voto direto as autoridades descritas
nos incisos III a VIII do art. 3° do presente Decreto,
desde que presentes na reunido.

§ 29 A eleicdo deverd ser feita considerando-se
estritamente os nomes contidos na lista preliminar, nas
informagOes e dados anexados e em consonancia aos
requisitos exigidos no art. 2° do presente Decreto.

§ 39 A eleigdo sera dividida em duas etapas:

I - a primeira etapa se destinara a formar a lista
definitiva com até 12 (doze) nomes dentre aqueles
contidos na lista preliminar, considerando-se ambos os
periodos avaliados;

II - a segunda etapa terd por objetivo escolher um
Guarda Municipal por semestre avaliado, dentre
aqueles contidos na lista definitiva, os quais serao
agraciados com o Prémio Destaque Operacional.

§ 4° A todo momento é licita a requisicdo de
informagdes e a apresentacdo de justificativas ou
informag0es adicionais.

§ 592 A ordem de manifestacdo quanto ao voto devera
obedecer a seguinte ordem:

I - Corregedoria;

IT - Inspetoria Operacional;

IIT - Subinspetorias;

IV - Demais Inspetorias;

V - Comandante da Guarda Municipal;

VI - Subsecretaria;

VII - Secretario, em caso de empate.

§ 6° Ao Secretario Municipal incumbe o voto indireto,
para o fim de desempate. Na sua falta, competira ao
Subsecretario.

§ 7° E vedada a eleicdo de servidor que tenha sido
condenado em processo administrativo disciplinar no
curso do periodo avaliado.

§ 89 O resultado da eleicao sera registrado em ata, a
qual consignara os seguintes pontos:

I - os presentes a votagao;

II - os indicados da lista preliminar e suas classificagdes
de acordo com quantitativo de indicacoes;

IIT - os nomeados na lista definitiva e suas respectivas
votacoes;

IV - os eleitos por semestre avaliado e suas respectivas
votacoes.

Secao IV

Da Decisao

Art. 6° Ao Chefe do Executivo Municipal compete
decidir a quem serao concedidos os Prémios Destaques
Operacionais da Guarda Municipal de Viana, em
referendo ou rejeicdo, com base na eleicdo realizada
pela gestdao da Guarda Municipal.

Secao V

Da Solenizagao

Art. 7° O Prémio Destaque Operacional da Guarda
Municipal de Viana deverd ser entregue aos
selecionados, na forma de certificado proprio, em
solenidade devidamente designada para tal finalidade,
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preferencialmente em conjunto a celebracdo do
aniversario da Guarda Municipal de Viana.

Secao VI

Da Publicacao

Art. 82 O Prémio Destaque Operacional sera publicado
em Diario Oficial do municipio, na forma de elogio, o
qual registrara o nome dos servidores agraciados e os
fundamentos de sua proclamacgao.

CAPITULO 1V

DAS RECOMPENSAS

Art. 9° Ao servidor agraciado com a honraria em
questdo, serao concedidas as seguintes recompensas:
I - trés dias de folga, a serem gozadas em até 12
(doze) meses, mediante designacdao do Comando da
Guarda Municipal;

II - elogio publicado em Diario Oficial, conforme art. 8°
do presente Decreto;

III - certificado proprio, conforme art. 7° do presente
Decreto.

Art. 10 Os servidores que integrarem a lista definitiva
deindicados ao Prémio Destaque Operacional, conforme
§ 39 do art. 5° deste Decreto, serao convidados a
compor a Comissao Interna de Fiscalizacdao Integrada
- COIFIN, na forma da legislacao de regéncia.

§ 19 Para fins de classificagao na composicao da COIFIN,
considerado o quantitativo de vagas disponiveis, serao
observados os seguintes critérios:

I - classificacdo na lista definitiva;

II - classificagao na lista preliminar;

IIT - quantitativo de elogios e condecoragdes;

IV - quantitativo de participacdo em ocorréncias e em
visitas tranquilizadoras;

§ 29 QO direito a exercicio de mandato perante a COIFIN
tera validade de até 01 (um) ano, o qual se renovara
em razao e com base em resultado definido em nova
eleicao.

§ 39 E admitido o desligamento do servidor caso nao
seja verificado o desempenho adequado das obrigacdes
exigidas junto a Comissao.

§ 4° A presente disposicdo nao se aplica a servidores
gue ja integrem outras comissdes remuneradas ou que
detenham cargos de chefia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Dduvidas relacionadas a interpretagdo do
presente Decreto deverdo ser dirimidas pelo Secretario
Municipal responsavel pela seguranga publica
municipal.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se o Decreto Municipal n©
140/2021.

Viana - ES, 17 de junho de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1574681

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PESSOAS - SEMGEP
EDITAL N° 005.34/2024
RESULTADO DOS RECURSOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS
DE SAUDE - EDITAL N° 005/2024.

GESTAO DE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

E GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicao legal
que lhe foi conferida pela Lei n° 3.199, de 04 de janeiro
de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 09, de 05 de
janeiro de 2022 e em conformidade com o disposto o
art. 59 do Decreto n°© 204, de 26 de outubro de 2022,
torna publico o resultado dos recursos do Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo de Profissionais de
Salde - Edital n°© 005, de 06 de margo de 2023.

1 DO RESULTADO DOS RECURSOS

1.1 Torna Publico o RESULTADO DOS RECURSOS,
contra o Resultado do Processo Seletivo Simplificado
para a funcdo de Profissionais de Saude - constante
do Edital n® 005.44.2024, de 11 de Junho de 2025,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo do dia 11 de Junho de 2025, conforme segue:

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS

CANDIDATO RESULTADO DO RECURSO
GISELE ZUCOLLOTTO | DEFERIDO
FRANCO

1.2 Os motivos dos indeferidos serao enviados para os
candidatos por e-mail.

2 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Fica ratificado o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para a funcdo de Profissionais de Saude
constante - constante do Edital n® 005.44.2024, de
11 de Junho de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo do dia 11 de Junho de
2025.

Viana-ES, 16 de Junho de 2025.

Francisco José Carlos

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas - SEMGEP
Protocolo 1574418

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 083/2025

Codigo CidadES: 2025.073E0500003.10.0002
Processo Administrativo n°. 6913/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art.
74, inciso I da Lei n°© 14.333/2021.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES, através do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada: VIACAO PLANETA LTDA.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE RODOVIARIO
COLETIVO DE PASSAGEIROS NA GRANDE VITORIA
PARA FORNECIMENTQ DE AUXILIOTRANSPORTE
AOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATADOS EM
DETERMINACAO TEMPORARIA E ESTAGIARIOS.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05
(cinco) anos, contados a partir da data de assinatura do
contrato, com possibilidade de prorrogacao por mais 5
anos, chegando a um total de 10 anos de vigéncia na
forma do artigo 106 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Viana, ES, 17 de junho de 2025.
GILMAR JOSE MARIANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL
Protocolo 1574522



