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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°40/2019

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a consideragéo de V. Ex. e dignos Pares o presente Projeto de Lei que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Satde do Municipio
de Viana (PCCV/PS).

O presente Projeto de Lei foi elaborado por esta Administragdo Municipal, apresentado e
discutido artigo por artigo com Sindicatos representantes dos Profissionais de Saude, sendo
que varios artigos do Projeto de Lei foram alterados em acolhimento as propostas dos
representantes sindicais. E por fim o Projeto de Lei foi aprovado pelos representantes
sindicais e acordado o seu envio da proposi¢do a essa Casa Legislativa para entrar em vigor
a partir de 01 de fevereiro de 2020, conforme Termo de Encerramento dos Trabalhos de
Elaboragdo do PCCV/PS anexo, assinado por esta Administragdo Municipal e pelos
Representantes Sindicais presentes a reunido.

O referido PCCV/PS cria a carreira e a estrutura de cargos dos Profissionais de Satde do
Municipio, com as seguintes diretrizes, conforme artigo 2° do Projeto de Lei:

| — Criar e consolidar o Plano de cargos e Carreira, como um instrumento gerencial de
Planejamento de Gestdo do trabalho e da educagdo integrado ao desenvolvimento
institucional;

Il - Melhorar a qualidade e os resultados da prestacdo de servigos de saude e
assisténcia social ao cidadao;

Il - Valorizar os Profissionais de Salde pelo conhecimento, habilidades, atitudes,
desempenho e pelos resultados institucionais:

IV - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da
carreira, incentivo a qualificacdo permanente e participagdo nos programas de
formacéao profissional do Municipio;

V - evolugéo na carreira por meio de progressées horizontais e verticais;

VI - instituir Sistema de Mensuragéo de Desempenho e Indicadores de Resultados;

VII - estimular a cultura do compromisso solidario no trabfﬁ_equipe e promover
0 processo de trabalho coletivo; '
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VIl - Promover visdo de curto, médio e longo prazo acerca das possibilidades de

crescimento dos servidores e da instituigao.

O Municipio tem uma estrutura de cargos com varias denominagbes para uma mesma
profissao regulamentada e atribuicées semelhantes, bem como enquadramento na mesma
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBQO), que & uma norma de classificagdo numerativa
e descritiva de atividades econémicas e profissionais determinada pela Comissado Nacional
de Classificagcdo. Essa estrutura de cargos atual dificulta a gestdo do quadro de pessoal e a
propria mobilidade dos servidores entre as diversas unidades do Municipio. O PCCV/PS
propde otimizar a estrutura de cargos por meio de cargo unico para uma mesma profissao,
bem como aproveitar toda amplitude de atividades e responsabilidade da profisséo na forma
da Lei como atribuigbes do cargo.

O PCCV/PS estabelece uma politica salarial para os Profissionais de Saude que considera
os requisitos de ingresso no cargo e suas atribuicbes, bem como o valor hora com a
proporcionalidade da jornada de trabalho de cada cargo/servidor.

O Projeto de Lei ainda institui o Sistema de Mensuragio de Desempenho e Indicadores de
Resultado, por meio da pactuagéo e contratualizagdo de metas de melhoria dos servigos de
saude e assisténcia social do Municipio de Viana, como um dos critérios para Progressao
Funcional na carreira de Profissionais de Saude.

A Tabela de Vencimentos proposta esta construida com 10 referéncias na horizontal, que
permite assim a evolugéo funcional dos servidores durante toda carreira profissional, hoje de
maximo 35 anos. Poderdo obter progressdes 25% do quadro de servidores em cada ano,
com intersticio de 4 anos entre cada progressdo. Com essa metodologia os Profissionais de
saude somente entrardo em lista para Progress&o considerando a maior nota no 1° ciclo, a
partir do 2° ciclo somente tera que obter a nota minima para progresséo.

A Tabela de Vencimentos tem ainda 04 (quatro) niveis para a carreira dos Profissionais de
Saude do Municipio, com 20% do quadro de cargo podendo ter progressdes a cada ano,
com intersticio de 5 (cinco) anos entre cada progressdo. Novamente a metodologia adotada
permite contemplar os servidores com progressbes na carreira rante a trajetoria
académica até o nivel do doutorado, como também os Profissiy@dﬁe saude somente
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entrardo em lista para Progressdo considerando a maior nota no 1° ciclo, a partir do 2° ciclo

somente tera que obter a nota minima para progressao.

Considerando que o percentual de comprometimento da receita corrente liquida com
despesas de pessoal esta em 49,99%, percentual do Ultimo quadrimestre (maio a agosto de
2019);

Considerando que o limite prudencial & de 51,03%:

Considerando, conforme acima demonstrado que percentual de comprometimento da
receita corrente liquida com despesas de pessoal ndo nos permite adotar uma tabela de
vencimentos, com valores devidamente reajustados;

Considerando a importancia do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais
de Saude para gestéo do trabalho em salde e assisténcia social, bem como valorizagéo dos
servidores.

Assim para permitir a implantagdo do PCCV-PS, mesmo com a situagdo demonstrada, mas
sem comprometer as finangas do Municipio, elaboramos a Tabela de Vencimentos de nivel
superior constante do Anexo Ill do Projeto de Lei, com o vencimento base atual, mas com
reducéo da jornada de trabalho.

Essa medida possibilita o reajustamento vencimental do valor hora em 33%, sem impacto
financeiro direto relativo aos servidores onde sera possivel reduzir a jornada de trabalho de
forma que ndo comprometa a prestagéo de servigos ao cidadao.

Ocorre que para os servidores que estdo em exercicio na Estratégia de Saude da Familia
(ESF) que continuardo a cumprir a jornada de trabalho de 40 horas semanais, terdo o

reajustamento real em seu vencimento base, portanto com impacto financeiro.

Para reduzir o impacto financeiro desse reajustamento faremos a extingcio da Gratificagéo
de ESF criada por meio do artigo 5° da Lei n° 1.861, de 28 de novembro de 2006 e alterada
pela Lei 2.485, de 29 de agosto de 2012, Mesmo com a extingdo da referida

sera vantajoso para os servidores, exceto para ocupantes do cargo de enfernieiro, isSO
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estaremos enviando outro Projeto de Lei criando uma gratificagdo no valor de R$ 800,00.

Com essa medida igualaremos as vantagens aos outros servidores.

Ja em relagdo aos servidores de nivel médio, adotamos também o requisito de ingresso
como critério para fixagdo do vencimento base, assim propomos que o vencimento base dos
servidores com requisito de ingresso de somente nivel médio seja fixado no valor atual
acrescido de 4,10%, ja os de nivel médio acrescido do Curso de Auxiliar de Satuide Bucal, no
valor atual acrescido de 5%, e por fim os de nivel médio acrescido de Curso Técnico, no
valor atual acrescido de 7%. Esse valor sera considerado para a jornada de 30 horas, com a
proporcionalidade do valor hora para a jornada de 40 horas. Faremos também a extingéo da
Gratificagdo de ESF como medida reduzir parte do reajuste reajustamento de vencimentos
que ocorrera. Da mesma forma que para os cargos de nivel superior, mesmo considerando
a extingao da referida Gratificagdo € vantajoso para os servidores.

O impacto financeiro do presente Projeto Lei, com encargos sociais sera estimativamente no
valor de R$ 1.754.574,00 (um milhdo, setecentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos e
setenta e quatro reais) em 2020, e o montante de R$ 1.824.757,00 (um milhdo, oitocentos e
vinte e quatro mil e setecentos e cinquenta e sete reais) para o exercicio de 2021.

Os valores acima apresentados estdo compativeis com as disponibilidades financeiras do
municipio e enquadra-se nos limites previstos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta aprovagdo do presente Projeto Lei,
renovo a Vossa Exceléncia e aos seus nobres pares, protestos de consideragdo e aprego.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragao. -\\

Viana/ES, 19 de dezembro de 2019.

GILSON DAp
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PROJETO DE LEI N° 40/2019

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE VIANA (PCCVIPS).

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secgéo | - Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de
Saude do Municipio de Viana/Espirito Santo (PCCV/PS).

§1° Os cargos criados por esta Lei sdo regidos pelo regime juridico instituido pela Lei n.°
1.596, de 28 de dezembro de 2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana
e suas atualizagdes ou legislagdo que vier a substitui-la, e pelas disposi¢des desta Lei.

§2° A investidura nos cargos publicos ora criados, depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a
complexidade e as peculiaridades do cargo, na forma prevista nesta lei.

Secgao Il - Dos Principios e Diretrizes

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Satude do Municipio
de Viana observara os seguintes principios e diretrizes:

| —Criar e consolidar o Plano de Cargos e Carreira, como um instrumento gerencial de
Planejamento de Gestdo do trabalho e da educagdo integrado ao desenvolvimento
institucional;

Il - Melhorar a qualidade e os resultados da prestagéo de servicos de salde e assisténcia
social ao cidadao;

il - Valorizar os Profissionais de Salde pelo conhecimento, habilidades, atitudes,
desempenho e pelos resultados institucionais;

IV - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo & qualificagdo permanente e participacdo nos programas de formagéo profission

do Municipio;
V - evolugéo na carreira por meio de progressdes horizontais e verticais;
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VI - instituir Sistema de Mensuragao de Desempenho e Indicadores de Resultados;

VIl - estimular a cultura do compromisso solidario no trabalho em equipes e promover o
processo de trabalho coletivo;

VIIl- Promover visdo de curto, médio e longo prazo acerca das possibilidades de

crescimento dos servidores e da instituigao.

Secdo lll - Dos Conceitos

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Profissional de Saude: servidor legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Satde do Municipio de Viana;

Il - Cargo Publico: & o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades cometido ao
Servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento especifico
pago pelos cofres publicos;

Il - Carreira: possibilidade de crescimento no cargo efetivo ocupado, por meio de
progressdes horizontais e verticais, na forma prevista nesta Lei;

IV - Grupo: conjunto de cargos publicos com o mesmo requisito de ingresso quanto a
escolaridade;

V - Nivel: posicéo salarial em sentido vertical na Tabela de Vencimentos, representado por
numero romano;

VI - Referéncia: posicdo salarial em sentido horizontal na Tabela de Vencimentos,
representado por numero ordinal;

VII - Progresséo Horizontal: passagem do Servidor de uma referéncia para outra superior na
Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo a que pertence, mantido o nivel:

VIII- Progresséo Vertical: passagem do Servidor de um nivel para outro superior na Tabela
de Vencimentos, no mesmo cargo a que pertence, mantida a referéncia:

IX - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com
o nivel e referéncia, considerando a jornada de trabalho, cujo valor é fixado nesta Lei.

/
Secéo | - Da Estrutura e Composicédo do Quadro de Cargos

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARGOS //”‘
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Art. 4°. Fica o Quadro de Cargos de Profissionais de Saude do Municipio de Viana
estruturado e composto por cargos de provimento efetivo constantes do Anexo |, de acordo
com as atribuicdes e os niveis de escolaridade exigidos como requisito para investidura no
cargo, conforme Anexo Il e as carreiras estabelecidas pelo §7° do artigo 14 desta Lei, de
acordo com os seguintes Grupos:

I = Grupo I: Carreira de Cargos de Nivel Médio — CNM, exceto Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias;

Il = Grupo lI: Carreira de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias
-~ CACS/ACE;

ll = Grupo lll: Carreira de Cargos de Nivel Superior — CNS, exceto as Carreiras de
Odontologia e Medicina;

IV- Grupo |IV: Carreira de Odontologia — CO;

V - Grupo V: Carreira de Medicina — CM.

Paragrafo Unico. A denominagdo, quantitativo de cargos a que se refere o caput deste
artigo sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Secdo Il - Da Investidura e das Atribuigbes

Art. 5° A investidura no cargo do Quadro dos Profissionais de Salde se da sempre no Nivel
I, Referéncia inicial da Tabela de Vencimentos, de acordo com o Grupo e Subgrupo a que
pertence o cargo.

Art. 6° Os requisitos para investidura e a descrigdo sumaria das atribuigbes dos cargos do
Quadro dos Profissionais de Salde constam do Anexo |l desta Lei.

§1° Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro dos Profissionais de
Saude, serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo |l
desta Lei.

§2° Para os fins do paragrafo anterior poderdo ser destinadas vagas w&imemos
elou habilitagdes especificas. :
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§3° O Profissional de Saude podera ser lotado na Secretaria Municipal de Saude, na
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, na Secretaria Municipal de
Educagdo, Na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo ou em qualquer em
secretaria do Municipio para o exercicio do cargo, de acordo com a necessidade de servigo

do Municipio.

§4° A lotagéo e o exercicio do profissional de salde definido pela Administragdo Municipal
na investidura no cargo podera sempre ser alterada de acordo com a necessidade de
servico, nos termos da Lei n.° 1.596,de 2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Viana e suas atualizagdes ou legislagéo que vier a substitui-la.

§5° O Chefe do Poder Executivo Municipal editara Decreto com detalhamento das
atribuigées dos cargos do Quadro de Profissionais de Salde, de acordo com as atribuiges
sumarias estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Secao lll - Da Remuneragédo

Art. 7° O Profissional de Saude serd remunerado de acordo com as Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo |ll desta Lei, conforme o seu enquadramento no Grupo,
Subgrupo e a carreira a que pertence o cargo, bem como a jornada de trabalho.

§1° O calculo da jornada de trabalho mensal, na forma do §1° do artigo 8° desta Lei devera
ser implementado a partir de 01 de fevereiro de 2020.

§2° A remuneragao dos profissionais de salide ocupantes de cargos publicos deste Plano
nao podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme disposto no art. a7
Xl da Constituigdo Federal.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO
Secdo | - Da Fixagdo da Jornada de Trabalho

Art. 8° A jornada de trabalho dos profissionais de salde sera fixada de acor o Grupo

e Subgrupo a que pertence estabelecido pelo artigo 4° e Anexo IlI , com as

respectivas jornadas de trabalho:
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| - Grupo | (CNM): 30 ou 40 horas semanais;

Il - Grupo Il (CACS/ACE): 40 horas semanais;

- Grupo Il (CNS): 30 ou 40 horas;

IV- Grupo IV (CO):15, 20, 30 ou 40 horas semanais;
V- Grupo V (CM): 15,18 ou 40 horas semanais.

§1° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo considerados:
I -15 (quinze) horas semanais: 75 (setenta e cinco) horas mensais;

Il -20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais;

llI-18 (dezoito) horas semanais: 90 (noventa) horas mensais:

IV -30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

V -40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentos) horas mensais.

§2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e podera ser alterada
mediante necessidade de servico e interesse publico, nos termos da Lei n.° 1.596, de 2001,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana e suas atualizagbes ou legislacao

que vier a substitui-la.
§3° O quantitativo de horas diarias a serem cumpridas sera fixado por meio de portaria do
secretario da pasta onde o servidor estiver lotado, de acordo com a necessidade de servico

e a jornada semanal e mensal de trabalho do Servidor.

§4° Os servidores poderdo trabalhar em regime de plantao diurno e/ou noturno, inclusive
sabado, domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade do servico.

§5° As horas trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no més seguinte.

§6° O quantitativo de plantes a serem cumpridos mensalmente sera fixado por portaria do

secretario da pasta onde o servidor estiver lotado, de acordo com a jo a de trabalho
mensal do servidor.
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Secgao Il - Da Extensdo e Ampliagao da Jornada de Trabalho

Art. 9° Podera ser autorizada a extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho dos

servidores ocupantes de cargos de Profissionais de Saude.

§1° Entende-se por extensédo da jornada de trabalho as horas prestadas pelos servidores
ocupantes de cargos de Profissionais de Salude que excederem a jornada de trabalho do
servidor até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, de acordo com as necessidades de
servico.

§2° Entende-se por ampliagéo de jornada de trabalho, a alteragdo pelo prazo de até 12
(doze) meses da jornada de trabalho do Servidor ocupante do cargo de Profissional de
Salde, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade de
servigo.

§3° A ampliag&o da jornada de trabalho podera ser novamente autorizada apés o interregno
de 03 (trés) meses.

§4° Para o Profissional de Saude da Estratégia da Saude da Familia (ESF), a jornada de
trabalho podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, pelo
prazo que estiver em exercicio na ESF.

§5° O valor da hora relativa a extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho sera
remunerada de acordo com o valor da hora de trabalho calculada proporcionalmente na
forma do §1° do artigo 8° no nivel e referéncia em que o Servidor estiver enquadrado,
conforme Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

§6° A extensdo e a ampliagdo da jornada de trabalho dos Profissionais de Saude sera

autorizada pelo Secretario da pasta onde o servidor estiver em exercicio, a partir da
necessidade de servigo.

§7°A extensédo ou ampliagdo da jornada de trabalho ndo se incorporara aos vencimentos a
qualquer titulo ou pretexto e sobre os valores percebidos ndo ineidira desconto
previdenciario relativo aos servidores ocupantes de cargo de provimento efeti ;
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§8° Sobre os valores relativos a extensdo ou ampliagéo da jornada de trabalho néo incidira
qualquer vantagem, exceto o 13° salario e 1/3 de férias, que sera pago na proporgéo de
1/12 avos por més de jornada de trabalho estendida ou ampliada, bem como os adicionais
de insalubridade, periculosidade e noturno.

§9° O servidor que trabalhar em regime de jornada de trabalho ampliada durante todo o
periodo de gozo percebera o valor da jornada de trabalho ampliada no computo da
remuneragao de férias.

§10.A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§11. Para o calculo da proporgao na forma do paragrafo anterior, relativo ao 13° do salério
sera considerado a média aritmética dos valores percebidos em cada més de jornada de
trabalho, estendida ou ampliada durante o ano, e para calculo do 1/3 de férias sera
considerado o periodo aquisitivo.

CAPITULO IV - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secdo | - Disposigoes Gerais

Art. 10. A Evolugéo Funcional ocorrera por meio de Progresséo Horizontal ou Vertical, no
mesmo cargo, e sera mensurada por qualificagéo profissional, titulagdo ou escolaridade e
desempenho.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
meses, tendo seus efeitos financeiros em 1° de junho de cada exercicio para a Progressao
Horizontal e 1° de novembro de cada exercicio para a Progressio Vertical, beneficiando os
servidores habilitados, de acordo com os dispositivos desta Lei.

§1° As progressdes funcionais ocorrerdao em ciclos de 04 (qua anos para as
Progressdes horizontais e de 05 (cinco) anos para as progressdes erticaig.
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§2° Sera considerado para a Progressdo Horizontal a média dos 04 (quatro) ultimos
processos de Mensuragdo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados, bem
como da pontuagdo da Evolugdo da Qualificagdo Profissional, considerando os pesos

fixados nos incisos |, Il e 1l do artigo 13 desta Lei.

§3° Sera considerado para a Progress&o Vertical a média dos 05 (cinco) ultimos processos
de Mensuragéo, Avaliagéo de Desempenho e Indicadores de Resultados, considerando os
pesos fixados pelo §3° do artigo 14, bem como da Evolugdo da Escolaridade, na forma do
§7° do artigo 14 desta Lei.

§4° No 1° (primeiro) ciclo, os profissionais de salde serdo classificados em lista,
considerando o critério de maior nota obtida, nos termos do §4° dos artigos 13 e 14 desta
Lei, para a selegdo daqueles que vao progredir:

I- no 1° (primeiro), no 2° (segundo), no 3° (terceiro), ou no 4° (quarto) ano relativa a
Progressao Horizontal,

II- No 1° (primeiro), no 2° (segundo), no 3° (terceiro), no 4° (quarto), ou no 5° (quinto) ano
relativa a Progresséo vertical.

§5° Em caso de empate sera contemplado o profissional de satde que, sucessivamente:

| — estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progresséo Horizontal ou Vertical:

Il - tiver obtido a maior nota no processo de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e
Indicadores de Resultados;

Il - maior tempo de servigo no cargo;

IV — maior idade.

§6° Sera aplicado o primeiro ciclo na forma do §4° deste artigo, considerando os limites
estabelecidos pelos artigos 17 e 18 desta Lei:

I- Aos Profissionais de Salde ativos na data da publicagdo desta Lei, considerando os
prazos estabelecidos no artigo 30 e 31 desta Lei;

Il- Aos Profissionais de Salude admitidos apés a publicagéo de ta Lei, considerando os
prazos estabelecidos nos §§3° e 4° do artigo 12 desta Lei. ‘
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Secdo Il - Da Progressao Horizontal

Art. 12. A Progressdao Horizontal € a passagem de uma Referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo cargo que o profissional de salide ocupa, de acordo com
o Grupo e Subgrupo a que pertence, por meio da evolugdo da qualificagdo profissional,
titulacdo ou escolaridade e desempenho, nos termos desta Lei.

§1° A Progresséao Horizontal instituida por este artigo ocorrera para cada Servidor ocupante
do cargo de Profissional Saude no intersticio de 04 (quatro) anos entre cada progresséo,
desde que atendidos os requisitos desta Lei.

§2° A Progressdo horizontal ocorrera mediante processo de Mensuragdo, Avaliagdo de
Desempenho e Indicadores de Resultados, e Evolugéo da Qualificacéo Profissional.

§3° O 1° (primeiro) ciclo de Progressao Horizontal a que o Servidor ocupante do cargo de
Profissional Satide esta habilitado, na forma do §4° do artigo 11, considerando a data de sua
admissdo, serd ap6s cumprido o estagio probatério e aprovagdo em avaliagdo de
desempenho para fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme o artigo 41,
§ 4° da Constituicdo Federal, bem como apés decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste
artigo considerando os limites estabelecidos pelo artigo 17 desta Lei.

§4° Tendo decorrido o prazo de 06 (seis) meses do término do prazo do estagio probatério,
e ndo sendo realizada avaliagdo de desempenho pela Administragdo Municipal, e apos
decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste artigo, o Servidor esta habilitado ao 1°
(primeiro) ciclo, na forma do §4° do artigo 11 desta Lei.

Art.13. Para a Progressédo Horizontal por Qualificacdo Profissional, Titulagdo ou
Escolaridade e Desempenho referida no caput deste artigo, poderd ser exigido dos
Servidores ocupantes do cargo de Profissional de Salde o cumprimento dos seguintes
critérios:

| - obter pontuagdo de 10 (dez) pontos de titulos, relativos a qualificagdo profissional e
titulacdo ou escolaridade, no periodo de 04 (quatro) anos, com pe;ozdém% (vinte por
cento); . s

S
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Il - mensuragdo anual do desempenho por meio dos resultados aferidos por indicadores
qualitativos e quantitativos de resultados coletivos, com peso de 40% (quarenta por cento);
Il - avaliagéo anual periédica de desempenho, com peso de 40% (quarenta por cento).

§1° Para efeito do inciso | deste artigo, serdo considerados cursos, atuagdo como facilitador
de educagdo em Saude e Assisténcia Social, participagdo em congressos, semindrios,
conferéncias, palestras ou outros eventos na area de atuagéo do Servidor, que contribua
para a complementagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional, realizados pelo
Profissional de Saude no quadriénio, sendo que cada titulo somente podera ser utilizado
uma unica vez para efeito da progress&o horizontal ou vertical por vinculo trabalhista.

§2° Para efeito da pontuagéo relativa ao inciso Il e Il deste artigo sera considerada a média
das ultimas 04 (quatro) mensuragdes de resultados e avaliagdes de desempenho.

§3° Fara jus a progresséo horizontal, o Profissional de Saude que obtiver um quantitativo
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos, relativo @ soma das pontuagdes auferidas
nos incisos |, Il e Il deste artigo, considerando o peso atribuido a cada inciso.

§4° No 1° (primeiro) ciclo de evolugdo funcional de que trata o §4° do artigo 11, os
Profissionais de Salde que obtiverem um quantitativo minimo de 70% (setenta por cento)
dos pontos, na forma do paragrafo anterior, serdo classificados em lista para a selecao
daqueles que vao progredir, de acordo com a nota obtida, considerando o limite
estabelecido pelo §1° do artigo 17 desta Lei.

§5° Para os profissionais de Salde cedidos ou permutados para Sistema Unico de Saude
(SUS) ou para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos Governos Federal,
Estadual ou Municipal, ou no exercicio de cargo comissionado ou fungio de confianga no
Municipio de Viana fora do exercicio do cargo, fara jus & Progressdo Horizontal, o
Profissional de Salde que obtiver um quantitativo minimo de 85 (oitenta e cinco) pontos,
relativos & soma das pontuagdes auferidas nos incisos | e Ill deste artigo, com o peso de
40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento), respectivam%
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§6° Para os servidores em exercicio de mandato sindical, fara jus a progressdo horizontal o
Profissional de Saude que obtiver 10 (dez) pontos de titulos, relativos a qualificagéo
profissional ou escolaridade.

Secao lll - Da Progressao Vertical

Art. 14. A Progressao Vertical &€ a passagem de um nivel para outro superior, mantendo a
referéncia, no cargo que ocupa e de acordo com a carreira do Grupo e Subgrupo a que
pertence, conforme o artigo 4° desta Lei, o §7° deste artigo e a Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo lIl.

§1° A Progresséo Vertical instituida por este artigo ocorrera para cada Servidor ocupante do
cargo de Profissional Saude no intersticio de 05 (cinco) anos entre cada progressao, desde
que atendidos os requisitos desta Lei.

§2° A Progressado Vertical devera ser requerida pelo Profissional de Salde, mediante
comprovagdo documental da escolaridade adquirida, expedida pela Instituicdo de Ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhada do respectivo histérico escolar.

§3° A Progresséo Vertical ocorrera para o Profissional de Saude que obtiver a escolaridade
acima do requisito de ingresso do cargo que ocupa, e 70% (setenta por cento) dos pontos
relativos aos incisos Il e Ill do artigo 13 desta Lei, com peso de 50% (cinquenta por cento)
para cada inciso.

§4° No 1° (primeiro) ciclo de evolugdo funcional de que trata o §4° do artigo 11 os
Profissionais de Saude que obtiverem um quantitativo minimo de 70% (setenta por cento)
dos pontos, na forma do paragrafo anterior, serdo classificados em lista para a selecédo
daqueles que vao progredir, de acordo com a nota obtida, considerando o limite
estabelecido pelo §1° do artigo 18 desta Lei.

§5° O Profissional de Saude sera enquadrado na referéncia em que se encontra eno nivel
correspondente a titulagdo apresentada, de acordo com a carreira dos Profissionais de

Saude, conforme §7° deste artigo, no cargo que ocupa e no Grupo %ﬁﬁ}upo a que
pertence, conforme artigo 4° e Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei,




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 40/2019

desde que cumpra as exigéncias de comprovagéo de escolaridade e atendidos os requisitos
desta Lei, na forma deste artigo.

§6° O 1° (primeiro) ciclo de Progressédo Vertical a que o Servidor ocupante do cargo de
Profissional Saude esta habilitado, na forma do artigo 11, considerando a data de admisséao,
sera depois de cumprido o estagio probatério e aprovacdo em avaliagdo de desempenho
para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o artigo 41,§ 4° da
Constituigdo Federal, bem como depois de decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste
artigo e os prazos estabelecidos no artigo 31, considerando os limites estabelecidos pelo
artigo 18 desta Lei.

§7° Fica a carreira dos Profissionais de Salde organizada de acordo com os seguintes
niveis e referéncias, conforme Tabela de Vencimentos constantes do Anexo |l desta Lei.

| — para o Grupo |: Carreira - Cargos de Nivel Médio:

a) Nivel |: formagao de Nivel Médio, e/ou acrescido do curso de Auxiliar de Saude Bucal ou
curso técnico, conforme requisito de ingresso;

b) Nivel II: formagdo em nivel superior, em curso da area de Saude ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC;

c)Nivel Ill: formagéo em nivel superior e pés-graduagéo lato sensu obtida em curso da area
de saude ou afins e correlatas reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagéo de trabalho de concluséo de curso;

d) Nivel IV:formagéo em nivel superior e curso de pds-graduacéo strictosensu em area da
saude ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de
dissertagao.

Il = para o Grupo |I: Carreira de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias:

a) Nivel I: formagéo de Nivel Médio, conforme requisito de ingresso;

b) Nivel II: formag&o em nivel superior, em curso da area de Saude ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC;

c)Nivel IlI: formagédo em nivel superior e pés-graduagéo lato sensu obtida em curso na area
de saude ou afins e correlatas reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de trabalho de concluséo de curso;

d) Nivel IV:formagao em nivel superior e curso de pds-graduacgao stricto sensu 9?" rea)da
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Il - para o Grupo llI: Carreira - Cargos de Nivel Superior:

a) Nivel I: formagéo em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, conforme requisito
de ingresso;

b) Nivel Il: formacéo em nivel superior e pés-graduacéo lato sensu obtida em curso da area
de saude ou assisténcia social ou afins e correlatas reconhecido pelo MEC, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de trabalho de concluséo de
curso;

c) Nivel lll:formacao em nivel superior e Mestrado em area da saude ou assisténcia social
ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de dissertacéo;

d) Nivel IV: formagéo em nivel superior e Doutorado em area da salude ou assisténcia social
ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de tese.

IV — para o Grupo IV: Carreira de Odontologia:

a) Nivel I: formagéo em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, conforme requisito
de ingresso;

b) Nivel II: formagéo em nivel superior e p6s-graduagéo lato sensu obtida em curso da area
da saude ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagéao de trabalho de conclusdo de curso;

c) Nivel lll:formagéo em nivel superior e Mestrado em area da saude ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de dissertagdo, ou programa de residéncia
em odontologia que atenda as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia, nos termos
da legislagéo pertinente, conforme requisito de ingresso;

d) Nivel IV: formagéo docente em nivel superior e Doutorado em area da saude ou afins e
correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacéo de tese.

V — para o Grupo V: Carreira de Medicina:

a) Nivel |: formag&o em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC;

b) Nivel II: formagao em nivel superior e pés-graduacao lato sensu obtida em curso da area
da saude ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagéo de trabalho de concluséo de curso;

c) Nivel lll:formac&o em nivel superior e Mestrado em area da saude ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de dissertagdo, ou certificacdo de
especialidade médica concedida por Programa de Residéncia Médica ou pela associacio
medica, nos termos da legislagao pertinente, conforme requisito de ingresso;

d) Nivel IV: formagdo docente em nivel superior e Doutorado em area da sauci?/m)s e
correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de tese. ﬁ ;
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§8° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressao s6 poderéo ser utilizados uma

Unica vez por vinculo trabalhista.

Segao IV - Da Habilitagdo e dos Limites
Subsecdo | - Da Habilitagao

Art. 15.Esta habilitado a obter Progressdes o Profissional de Saude que:

| - seja estavel;

Il - ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa dentro do periodo base para a
progressao;

Il - ndo tenha sofrido condenagao por sentenga judicial transitada e julgada;

IV - ndo tenha falta néo justificada dentro do periodo base para a progressao, conforme §4°
deste artigo;

V - tiver cumprido o prazo de intersticio para progressdo de acordo com os dispositivos
desta Lei.

§1°0 profissional de Salde devera estar desempenhando as atribuigdes do cargo que
ocupa, exceto nos seguintes casos de afastamento:

| - atividades técnicas do cargo no Municipio de Viana;

ll-para o exercicio de cargos comissionados ou fungéo de confianga no Municipio de Viana;
Il - cessdo para exercicio de mandato em entidades representativas dos Profissionais de
Saude do Municipio;

IV - cessdo ou permuta para o SUS ou SUAS das Administragées Publicas Federal,
Estadual ou municipal, para exercicio das atribuigdes do cargo que ocupa ou de cargo
comissionado ou fungéo de confianga.

§2° Para efeito do cumprimento do intersticio para as Progressdes somente serdo
considerados os dias de efetivo exercicio no cargo que ocupa, na forma deste artigo, sendo
vedados na sua aferigdo os periodos de licenga e afastamentos cujo somatério no ano seja

superior a 30 (trinta) dias no intersticio entre as progressdes, exceto para: 2
| - licenga maternidade;
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Il - licengas médicas para tratar da prépria saude ou acompanhamento da familia, inferior a
120 (cento e vinte) dias dentro do periodo base para a progressao horizontal e 150 (cento e
cinquenta) para a progresséo vertical;

Il - acidentes de trabalho;

IV - doencas graves especificadas em lei;

V - afastamento para o Tribunal do Juri;

VI - férias prémio.

§3° Nos casos de licengas e afastamentos elencados no paragrafo anterior sera considerado
para o Sistema de Mensuracdo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados
somente o periodo efetivamente trabalhado ou no caso de cessdo ou permuta o tempo
trabalhado no érgéo cessionario.

§4° Ocorrendo falta ndo justificada, conforme inciso IV do caput deste artigo, 0 ano em curso
relativo a falta ndo sera contado para cumprimento do intersticio para Progresséo, sendo
este periodo considerado suspenso, e retomada a contagem a partir do ano seguinte.

Subsecao Il - Dos Limites
Art. 16. A evolugéo funcional dar-se-a somente no valor previsto no orgamento de cada ano.

Paragrafo Unico. Sera encaminhado anualmente o valor das progressdes para inser¢éo no
orgamento do ano seguinte, considerando o valor relativo as progressées, conforme os
critérios estabelecidos nesta Lei, obedecidos o limite prudencial de comprometimento da
Receita Corrente Liquida com despesas de pessoal estabelecido pela Lei n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 17. Para a Progressdo Horizontal devem ser obedecidas as seguintes condicdes e
limites:

I - o Profissional de Saude devera cumprir o intersticio de 04 (quatro) anos na referéncia em
que se encontra; /e‘e‘?

/

Il - ndo tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 40/2019

§1° A progressdo referida no caput deste artigo fica limitada em 25% (vinte e cinco por

cento) dos Profissionais de Saude de cada cargo, por ano.

§2° Para efeito do computo do percentual fixado no paragrafo anterior sera considerado:

I- 0 quantitativo de cargos de Profissionais de Saude ocupados na data da publicagdo desta
Lei.

Il- apés a publicacdo desta Lei, serd considerado anualmente em cada processo de
evolugéo funcional, o quantitativo de cada cargo provido em cada ano, sendo computado
em separado para um novo primeiro ciclo, na forma do artigo 11 desta Lei;

lll- caso o servidor ndo obtenha o quantitativo minimo de pontos para progressao, conforme
artigos 13 e 14 desta Lei, sera habilitado para progressdo no ano seguinte, sendo o seu
cargo que estava computado para progressdo no seu ano de referéncia, inserido no

cdmputo do ano seguinte.

Art. 18. Para a Progressao Vertical devem ser obedecidas as seguintes condigdes e limites:
I - o profissional de saude devera cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos na referéncia em
se encontra;

Il - ndo tiver sido beneficiado pela Progressao Horizontal no exercicio.

§1°A progressao referida no caput deste artigo fica limitada em 20% (vinte por cento) dos
servidores de cada cargo, por ano, na forma do §2° do artigo 17 desta Lei.

§2°0 servidor ocupante do cargo de profissional de saide que tenha obtido 01 (uma)
primeira Progresséo Vertical com pés-graduagao lato sensu, caso ndo obtenha a progresséo
para o 1° (primeiro) nivel da pés-graduagdo stricto sensu no prazo de 05 (cinco) anos,
conforme estabelecido pelo caput deste artigo, e apds decorrido o prazo de 10 (dez) anos
da progressdo lato sensu estara habilitado a obter a progressdo no primeiro nivel com
exigéncia stricto sensu com uma segunda poés-graduagédo lato sensu, observado as

condigdes e limites estabelecidos por esta Lei para obter Progresséo Vertical.

o

CAPITULO V - DO SISTEMA DE MENSURAGAO, AVALIAGAO DE DESE}PEI;IH\ 5
INDICADORES DE RESULTADOS
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Art. 19. O Sistema de Mensuragéao, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados
referido no artigo 13 desta Lei, tem os seguintes objetivos:

| - mensurar o desempenho coletivo por meio de indicadores de resultados dos servigos de
saude e de assisténcia social, num processo continuo e progressivo de melhoramento dos
indicadores;

Il - avaliar e analisar o SUS e SUAS do Municipio relativo a estrutura das unidades, a
formulagéo e aplicagao das politicas de salde e de assisténcia social e outras variaveis que
possam incidir nos resultados dos servigos, visando a sua melhoria continua;

lll - avaliar o desempenho individual, visando a superagédo das dificuldades identificadas
relativas ao desempenho profissional;

IV - estimular a participacdo e reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao
cidadao, que envolva a gestéo e os Servidores;

V- subsidiar o planejamento das politicas de educagdo em salde e assisténcia social;

VI - estimular a cultura do compromisso solidario no trabalho em equipes e promover o
processo de trabalho coletivo;

VIl - valorizar o Servidor ocupante do cargo de Profissional de Salde, por meio de

progresséao funcional.
Secéo | - Da Mensuracédo de Desempenho e Indicadores de Resultados

Art. 20. O Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados dos
Servicos de Saude e de Assisténcia Social sera efetivado por meio do processo anual,
ciclico, sistémico e continuo de pactuagéo de metas de melhoria dos servigos prestados ao
cidadao.

§1° A pactuacéo referida no caput deste artigo dar-se-a por meio da contratualizagéo pelos
Profissionais de Saude dos Servigos de Saude e Assisténcia Social de metas de melhoria
da Unidade.

§2° As metas de melhoria poderdo ser qualitativas ou quantitativas, desde que sejam
mensuraveis.

§3° A contratualizagdo devera estabelecer indicadores de resultados, ases de
desenvolvimento e monitoramento por ano, sendo recontratualizada no ano séguinte, 4
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§4° As metas de melhoria dos Servicos de Saude e Assisténcia Social serdo
recontratualizadas a cada ano por meio do incremento de melhoria das metas do ano
anterior ou de novas metas.

§5° As metas referidas nos §§ 3° e 4° deste artigo poderdo ser contratualizadas por outra
periodicidade, considerando o periodo de medigdo do indicador a ser utilizado.

Segdo Il - Da Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 21. A Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual sera um processo anual e
sistematico de aferigdo do desempenho do Profissional de Saude, compreendendo:

| — avaliagéo de competéncias;

Il - participagéo e contribuigdo nos resultados obtidos pelos servigos de saude e assisténcia
social, na forma do artigo 20 desta Lei;

Ill — assiduidade.

§1° A avaliagdo de competéncias ocorrera, a partir da identificacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e para a prestagéo de
servigos ao municipe.

§2° Podera ser utilizado na Avaliagdo de Desempenho a combinagéao dos incisos | e I, ou

somente o inciso | ou Il, sempre acrescido do inciso Ill, na forma do regulamento.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Recursos do Processo de Progressdo Horizontal e
Vertical.

§1° Compete a Comisséo de Recursos:
| - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos relativos a

Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados, nto a vicios
formais do processo. J
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Il - julgar os recursos provenientes da andlise dos documentos comprobatérios dos
cursos/eventos para fins de Progressdo Horizontal e da escolaridade para fins de

Progresséao Vertical.

§2° A Comissdo de Recursos no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o Servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as Unidades e Chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das

informacgdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

§3° O recurso deve ser protocolizado em até 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia dos
resultados pelo Profissional de Saude, relativos aos incisos | e |l deste artigo.

Art. 23. A Comisséo de Recursos criada pelo artigo 22 desta Lei sera composta:

| - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da Administragcdo Municipal;

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes de Sindicatos representativos
dos Profissionais de Saude do Municipio.

§1° A Comisséo sera presidida por outro representante da Administragdo Municipal néo
computado no quantitativo definido pelo inciso | deste artigo, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Profissional de Salde.

§2° A Comissdo deliberara os recursos por consenso, sendo que caso nao obtido o
consenso, sera decidido por maioria simples de votos de seus membros, tendo o presidente
somente o voto de desempate.

§3° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, por um representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

§4° A Comissdo de Recursos criada por este artigo sera nomeada por portaria do

Secretario Municipal de Salde.

ST

)

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIA/

-

Secao | - Do Enquadramento
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Art. 24. Ficam os cargos alterados e renomeados conforme anexo IV desta Lei, passando
os cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Denominagdo dos Cargos Atual’
para a coluna “Denominag¢ao dos Cargos Nova”.

Art. 25. Os Servidores admitidos até o inicio da vigéncia desta Lei, ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de Profissionais de Saude, referidos no artigo 24 serdao enquadrados:

| — nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no Anexo | e nas
Tabelas de Vencimentos constante do Anexo lll, considerando o cargo ocupado na data da
publicagdo desta Lei;

Il =no nivel |, referéncia 01 de sua tabela de vencimentos;

Ill - nas seguintes jornadas de trabalho, de acordo com a necessidade de servico:

a) Grupo | (CNM): Os servidores poderdo ser enquadrados na jornada de trabalho de 30 ou
40 horas semanais;

b) Grupo Il (CACS/ACE): 40 horas semanais;

c) Grupo Il (CNS): Os servidores poderéo ser enquadrados na jornada de trabalho de 30 ou
40 horas semanais;

d) Grupo IV (CO): Os servidores poderéo ser enquadrados na jornada de trabalho de 15, 20,
30 ou 40 horas semanais;

e) Grupo V (CM): Os servidores que cumprem a jornada de trabalho de 20 e 24 horas serédo
enquadrados na jornada de 15 e 18 horas, respectivamente.

§1°0 servidor enquadrado na jornada de trabalho estabelecido por este artigo, que ocorrer
reducéo da jornada de 40 para 30 horas, de 20 para 15 horas ou de 24 para 18 horas néo
havera redugdo do vencimento base, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do
Anexo |l desta Lei.

§2° Os servidores ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia serdo enquadrados na
Tabela de Vencimentos constante do Anexo lll, no Grupo | - Subgrupo C na jornada de
trabalho de 30 horas semanais, e permanecerédo realizando a jornada de trabalho de 24

horas semanais.

§3° Se a regra de enquadramento deste artigo resultar em vencimento base menor,

considerando o vencimento base percebido na data da publicagéo desta Lei, o sgrvidor /s"eré
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enquadrado no nivel e referéncia idéntica correspondente, ou imediatamente superior da
Tabela de Vencimentos do Anexo |l desta Lei, no Cargo e Grupo a que pertence.

§4° O enquadramento de que trata este artigo sera efetivado a partir de 01 de fevereiro de
2020.

Art. 26. O enquadramento estabelecido pelo artigo 25 desta Lei sera aplicado a todas as
aposentadorias e pensdes dos Profissionais de Salude segurados do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Viana - IPREVI alcangadas pelo artigo 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°® 47, de
05 de julho de 2005.

§1° Os Servidores aposentados e pensionistas de que trata o caput deste artigo serdo
remunerados pelas Tabelas de Vencimentos do Anexo lll desta Lei, conforme Grupo e
Subgrupo a que pertence o Cargo e na jornada de trabalho correspondente.

§2° Os Servidores aposentados que cumpriam a jornada de trabalho de 20 e 24 horas serédo
enguadrados na Tabela de Vencimentos constante do Anexo Ill desta Lei, no Grupo e
Subgrupo a que pertence o cargo, relativas as jornadas de trabalho de 15 e 18 horas,

respectivamente.

Art. 27. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da
publicacdo desta Lei.

Secdo Il - Das Disposicoes Gerais
Subsecado | - Dos Contratos Temporarios

Art. 28. As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam
a cargos existentes no Quadro dos Profissionais de Salde ficam alteradas em fungéo da
nova denominagéao de cargos definida nesta Lei.

§1° Os contratados temporarios serdao remunerados pela Referéncia inicial rgo

correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da Tabela do Grupo/e Subgrupo
definido no Edital pela Administragéo Publica Municipal.
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§2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os contratos
temporarios em vigor na data da promulgagdo desta Lei, o contratado percebera o
vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente superior ao vencimento

percebido na data da publicagao desta Lei.
§3° Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugdo Funcional.

§4° Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos
em andamento na data da promulgagéao desta Lei.

§5° Os Profissionais de Salde poderao ser contratados para cumprimento de jornada de

trabalho diversa das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo 8° desta Lei.

§6° Para calculo da jornada de trabalho mensal diversa, conforme estabelecido no paragrafo
anterior deve ser aplicado a mesma proporcionalidade para calculo da jornada mensal
estabelecido no §1° do artigo 8°, considerando o valor hora da jornada de trabalho do cargo
estabelecido pelo Anexo Ill desta Lei.

Subsecao Il - Da implantagao dos processos de evolugdo na carreira

Art. 29. O primeiro processo de Mensuragao, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado relativo ao primeiro ciclo de Progressédo de Funcional para os servidores ativos
na data da publicagao desta Lei, na forma do artigo 11 desta Lei ocorrera em 2021, e assim

sucessivamente.

Art. 30. Na implantagdo dos processos de Progressdo Horizontal que dispde o artigo 11
desta Lei sera observado:

I - O primeiro processo de Progressdo Horizontal ocorrera em 01 de junho de 2023, e
utilizaréa apenas o processo de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagéo Profissional, relativos aos incisos |, Il e Il do artigo 13 desta Lei,
ocorrido em 2021, como critério para habilitacéo e classificacéo;

Il - O segundo processo de Progressao Horizontal ocorrera em 01 de junho-de 2024, e
utilizara os processos de Mensuragdo, Avaliagdo de Desempenho e ﬂ::a/ res de
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Resultado e Qualificagao Profissional, relativos aos incisos |, Il e lll do artigo 13 desta Lei,
ocorridos em 2021 e 2022, como critério para habilitagédo e classificagao;

lll - O terceiro processo de Progressdo Horizontal ocorrera em 01 de junho de 2025, e
utilizara os processos de Mensuragdo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagao Profissional, relativos aos incisos |, Il e Il do artigo 13 desta Lei,
ocorridos em 2021, 2022 e 2023 como critério para habilitagao e classificagao;

IV - O quarto processo de Progressao Funcional ocorrera em 01 de junho de 2026, e
utilizara os processos de Mensuragdo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagao Profissional, relativos aos incisos |, Il e Il do artigo 13 desta Lei,
ocorridos em 2021, 2022, 2023 e 2024 como critério para habilitagdo e classificagéo, e
assim sucessivamente.

Paragrafo Unico.Durante o periodo de implantagdo estabelecido pelo caput deste artigo, a
pontuagéo fixada pelo inciso | do artigo 13 desta Lei passara para os seguintes pontos
relativos a qualificagao profissional, com peso de 20% (vinte por cento):

I - 2,5 (dois virgula cinco) pontos para progressao que ocorrera em 2023, relativo a
qualificagao profissional do ano 2021;

Il - 5 (cinco) pontos para progressdo que ocorrera em 2024, relativo a qualificagdo
profissional dos anos de 2021 e 2022;

Il - 75 (sete virgula cinco) pontos para progressdo que ocorrera em 2025, relativo a
qualificaga@o profissional dos anos 2021, 2022 e 2023;

IV - 10 (dez) pontos para progressao que ocorrera em 2026, relativo a qualificacdo
profissional dos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024.

Art. 31. Na implantagédo dos processos de Progressao Vertical que dispde o artigo 11 desta
Lei sera observado:

I - O primeiro processo de Progressdo Vertical ocorrera em 01 de novembro de 2026, na
forma do artigo 14 desta Lei, e utilizard os processos de Mensuragdo, Avaliagdo de
Desempenho e Indicadores de Resultado, relativos aos incisos Il e Il do artigo 13 desta Lei,
ocorridos no periodo de 2021/2024 como critério para habilitagéo e classificacao;

Il - O segundo processo de Progressao Vertical ocorrera em 01 de novembro de 2027, na

forma do artigo 14 desta Lei, e utilizara os processos de Mensuragdo, Avaliacdo de
Desempenho e Indicadores de Resultado, relativos aos incisos Il e Il do artigd 13 desta,Lei,
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ocorridos no periodo de 2022/2025 como critério para habilitagdo e classificacéo, e assim

sucessivamente.

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de Profissional de Saude ativo que completar até 31
de dezembro de 2021, tempo de servigo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo que ocupa no Municipio de Viana, podera ter uma Progressao
Horizontal ou Vertical a partir de 01 de junho de 2023, desde que obtenha um quantitativo
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos no processo de Mensuragao, Avaliagdo de
Desempenho e Indicadores de Resultado e Qualificagéo Profissional, ocorrido em 2021, na
forma do §3° dos artigos 13 e 14, bem como cumprido os critérios de habilitagdo

estabelecidos no artigo 15 desta Lei.

§1° O Servidor podera obter uma Unica progressao funcional, Horizontal ou Vertical, com
base no caput deste artigo, sendo as demais apdés cumprido o prazo de intersticio
estabelecido pelo §1° do artigo 11 desta Lei, a contar da progresséo alcangada.

§2° O servidor sera enquadrado no Nivel/Referéncia correspondente a maior Progresséo
que obtiver, na forma do artigo 12 para a Progressdo Horizontal, ou do §5° do artigo 14
desta Lei para a Progressao Vertical.

§3° As Progressdes ocorridas com base neste artigo ndo serdo computadas para efeito dos

limites estabelecidos pelo §1° dos artigos 17 e 18 desta Lei.

§4° Nao se aplica os artigos 30 e 31 aos servidores que obtiverem Progressdo Funcional

nos termos deste artigo.

Art. 33. No primeiro Ciclo de Evolugdo Funcional, enquanto aprendizado organizacional
podera ser utilizado o inciso | do artigo 13, combinado com inciso Il ou com o inciso Il do
referido artigo.

/

§1° Sendo realizada a Evolugdo Funcional na forma deste artigo, fica estab ecido os
seguintes pesos: f‘

I- Para a Progresséo Horizontal, 40% para o inciso | e 60% para o inciso If ou Ill do artigo
13 desta Lei;
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Il- Para a Progresséo Vertical, 100% para o inciso Il ou lll do artigo 13 desta Lei.
§2° O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por decreto do Poder Executivo.

Art. 34. Esta Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo, em especial o
Sistema de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados, referidos
nos artigos 19, 20 e 21, observado o que dispde o artigo 30 e 31 desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto de regulamentagdo de que trata o caput deste artigo sera
elaborado por consenso, por meio de uma comisséo paritaria constituida de 04 (quatro)
membros da Administragdo Municipal e 04 (quatro) membros dos sindicatos representativos

dos Profissionais de Saude do Municipio.

Art. 35. Esta Lei consolida os cargos efetivos dos profissionais de saude criados no ambito
da administracao direta da Prefeitura Municipal de Viana.

Art. 36. Fica extinta a Gratificagdo do Programa de Saude da Familia — GDE/PSF, criada
pelo artigo 5° da Lei n°® 1.861, de 28 de novembro de 2006, alterada pela Lei n°® 2.485, de 29
de agosto de 2012, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Art. 37. Ficam todos os cargos de Profissionais de Saude do Municipioconsolidados nos

Anexos | e |V desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2020.

Art. 39. Ficam revogadas as Leis n° 1.766, de 10 de margo de 2006; 1.861, de 28 de
novembro de 2006, exceto para os cargos de Bibliotecario e Educador Social constantes do
artigo 3° Anexo lll e observado o que dispde o artigo 36 desta Lei; 1.904, de 06 de margo
de 2007; 2.026, de 03 de abril de 2008; 2.167, de 23 de junho de 2009; 2.203, de 02 de
setembro de 2009; 2.206, de 18 de setembro de 2009; 2.239, de 23 de dezembro de 2009,
exceto para o cargo de Educador Social constante do artigo 3° 2.270, de 12 Zﬁafi—o_\ de
2010; 2.288, de 24 de junho de 2010; 2.289, de 16 de julho de 2010, exceto par o cargo’de
Bibliotecario criado pelo artigo 1°, 2.317, de 27 de outubro de 2010, 2.348, de 23 de
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de 2011; 2.445, de 20 de margo de 2012; 2.448, de 27 de margo de 2012, exceto o artigo
13, 2.463, de 12 de junho de 2012; 2.485, de 29 de agosto de 2012, observado o que
dispde o artigo 36 desta Lei; 2.738, de 15 de julho de 2015;2.739, de 05 de agosto de 2015;
e 2.820, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Viana - ES, 19 de dezembro de 2019. A

pal de Viana




