PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Oficio/SEMGOV/n°® 074/2019
Vianal/ES, 20 de Fevereiro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor
FABIO LUIZ DIAS
Presidente da Camara Municipal de Viana

Referencia: Projeto de Lein.° 03/2019.
Senhor Presidente,
Encaminhamos para Vossa Exceléncia o Projeto de Lei N° 03/2019, que altera a Lein® 1.595,

de 28 de Dezembro de 2001, e da outras providéncias, para apreciagao dessa Casa de Leis,

em regime de urgéncia.

Atenciosamente,
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 03/2019

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Trata o presente de projeto de lei visando a alteragéo de alguns artigos da Lei n°
1595/2001 que dispdes sobre o Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

A presente proposta foi objeto de anéalise pelo Conselho Deliberativo deste Instituto
de Previdéncia que constatou a necessidade de atualizagdo da legislagao para
melhor funcionamento do Instituto.

No que tange a obrigatoriedade da contribui¢éo previdenciaria dos servidores em
afastamentos previstos no art. 10, a alteragéo foi para excluir a licenga para tratar
de interesses particulares sem remuneragéo uma vez que as regras atuais para
aposentadoria conjugam o tempo efetivo de servico com o tempo efetivo de
contribuigdo.

Destarte, promoveremos a atualizagdo do rol de doengas graves dispostas no
art.13, bem como em relagdo a cessagdo da pensdo para o conjuge ou
companheiro, seguimos a simetria com o Estado e a Uniao.

Em razao da evolugdo da medicina torna-se necessario estabelecer um prazo para
que os segurados em auxilio doenga ou aposentados por invalidez sejam
submetidos a avaliagdo médica com periodicidade, dessa forma foi definido os
prazos de 180 (cento e oitenta) dias para auxilio doenca e 02 (dois) anos
aposentadoria por invalidez.

Outro ponto que também precisa ser atualizado é a possibilidade do Instituto
realizar credenciamento de médicos perito, uma vez que os 03 (trés) cargos de
provimento efetivo de medico perito n&o foram preenchidos com o concurso publico
realizado em 2016.

Nesse contexto, seguimos também o que vem sendo adotado no &mbito da Uniao,
Estados e Municipios, como por exemplo os municipios de Vitoria/ES e Cachoeiro
de Itapemirim, que j& vem adotando o modelo de credenciamento de médicos
peritos.
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Inexiste na legislagéo atual previsdo para que o segurado faga anualmente o seu
recadastramento, bem como prova de vida. Nesse sentido seguimos a simetria do
Estado e da Uniao.

No que concerne ao valor pago de jeton para os conselhos deliberativo e fiscal, a
alteracéo justifica-se uma vez que com a edigéo da Lei n® 2826 de 27 de dezembro
de 2016, o cargo que servia de base para o célculo deixou de existir, e a partir dai
o pagamento passou a ser realizado com fundamento em um Parecer Juridico, que
opinou pelo pagamento tendo como base o vencimento do cargo de referéncia PC
OPS5.

Ademais, com a alteragdo para pagamento com base no VRFMV - Valor de
Referéncia Fiscal do Municipio de Viana, seguira os paramentos que ja utilizados
ordinariamente pelo Municipio.

As reunides do Conselho Fiscal ocorrem uma vez a cada trimestre. Todavia, o
volume de dados a serem analisados dificulta o trabalho, pois sdo acumulados.
Dessa forma, a alteracéo para reunides bimestrais vai proporcionar uma melhor
analise e até mesmo adogcédo de medidas corretivas mais de imediato, evitando
assim acumulo.

O Comité de Investimentos foi criado pelo Decreto n® 271/2013 atendendo as
normas da Portaria n° 170/2012 do MPS e Resolugao n° 3.992/2010 do CMN.
Entretanto, desde sua criagdo houve previsdo para pagamento de uma gratificagéo
nos mesmos moldes que é pago aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Destarte, o pagamento vinha sendo feito de forma irregular pois a gratificagao nao
foi criada por Lei. Importante frisar que o pagamento foi suspenso desde o
momento em que assumimos a presidéncia do Instituto e realizamos um
levantamento para verificagdo da legalidade do pagamento, ou seja a partir de
junho/2018.

Assim, esta sendo proposto criagdo da gratificagdo nos mesmos moldes dos
demais conselhos do Instituto, haja vista a importancia do 6rgéo especializado de
assessoramento responsavel pela elaboracdo da Politica de Investimentos do
Instituto.

No que concerne aos servidores cedidos pela municipalidade para trabalhar no
IPREVI, verifica-se ser dispensavel a celebragao de convénio, podendo ser editado
ato do Chefe do Poder Executivo e sem limitagdo de prazo, haja vista que o prazo
final sera o determinado pelo ato que cessar os efeitos do ato anterior.
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Quanto ao impacto econémico financeiro segue na tabela em anexo, sendo que o
valor anual & de R$ 32.805,36 (trinta e dois mil, oitocentos e cinco reais, trinta e
seis centavos), cujos recursos para pagamento sdo advindos da taxa de
administracdo que terd um aumento na arrecadacdo em razdo dos novos
servidores que serdo admitidos pela Camara Municipal de Viana, cujo concurso
publico ja encontra-se nas fases finais.

Salientamos que no projeto foram realizadas alteragées de nomenclaturas em razao
da publicagéo da Lei n° 3.007, de 19 de dezembro de 2018, que estabelece a nova
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Viana.

Em razéo do exposto, considerando a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, encaminhamos com pedido de tramitagdo em REGIME DE URGENCIA,
nos termos do artigo 33, da Lei Organica do Municipio de Viana.

Atenciosamente,

( GILSON DANIEL BATISTA
ito Municipal i
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PROJETO DE LEI N° 03/2019

Altera a Lei n° 1.595, de 28 de dezembro de
2001, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no art. 60, Inciso IV da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Artigos 10, 13, 23 29, 31, 35, 38, 48, § 7°, 50, §§ g°e 7° 52, 53, 56 e 76
todos da Lei n° 1.595, de 28 dezembro de 2001, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes, respectivamente:

“Art. 10. O servidor afastado em decorréncia de reclusao
ou detengao, para 0 exercicio de mandato eletivo ou
qualquer espécie de licengca sem vencimentos, com
excecdo da licenga para O trato de interesses
particulares, sem remuneragcao, fica obrigado a recolher,
mensalmente, até o 5° dia dtil do més subsequente, a
contribuigao relativa a sua parte e a do Poder Publico,
levando em consideracdo 0 seu Ultimo vencimento,
devidamente atualizado. (...)"

“Art. 13. (...)-

§ 3° Considera-se doenca grave contagiosa ou
incuravel, para fins do disposto neste artigo:

|. alienagdo mental,
|I. cardiopatia grave;
IIl. a cegueira total, de ambos os olhos posterior ao ingresso
no servigo publico;
IV. doenca de PARKINSON;
V. esclerose multipla;
V|. espondiloartrose anquilosaste;
VII. mal de PAGET (osteite deformante);
VIIl. Hanseniase;
IX. hepatopatia grave;
X. Leucemia,
X|. nefropatia grave;
XIl. neoplasia maligna;
XIIl. neuropatia grave;
XIV. paralisia irreversivel e incapacitante;
XV. pénfigo foleaceo;
XVI. sindrome da imunodeficiéncia adquirida -Aids
XVII. tuberculose ativa.”
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“Art. 23 - O auxilio doencga sera pago pelos 6rgaos ou
entidades empregadoras no ambito de cada Poder, e
descontado na contribuicdo patronal destinada ao
Instituto.”

“Art. 29. (...).
§ 5° A pensao cessara para o cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas “b" e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o0 6bito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito
do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do
segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.
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§ 6° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida
na alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas
do inciso do § 5° se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao

de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 7° Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a
pensao extinguir-se-a.

§ 8° Este direito cessara nos casos em que o conjuge
contrair novo matriménio ou companheiro firmar uniao
estavel.”

“Art. 31. (...)

§ 4° Havendo mais de um dependente, o valor do auxilio-
reclusdo sera rateado da mesma forma estabelecida
para a pensao por morte.

§ 5° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data
conforme estabelecido no § 3°, até 03 (trés) meses apo6s
sentenca penal condenatéria, transitada em julgado.

§ 6° Falecendo o segurado detento ou recluso, dentro do
prazo estabelecido no §5°, o auxilio-reclusdo que estiver
sendo pago aos seus dependentes sera convertido,
automaticamente, em pensao por morte.

§ 7° Na hipotese de fuga do segurado, nada sera devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga, sendo o beneficio
restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagao a prisao.

§ 8° Para a instrugédo do processo de concessdo deste
beneficio, além da documentagdo que comprove a
condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

| - documento que certifique o nao-pagamento do
subsidio ou da remuneragédo ao segurado pelos cofres
publicos, em razédo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisdo ou respectivo
regime de cumprimento de pena, sendo tal procedimento
renovado trimestralmente.
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§ 9° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragao correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser retido pelo
6rgao pagador a que o segurado estiver vinculado, e
restituido ao IPREVI, aplicando-se os juros e indices de
correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.”

“Art. 35. (...).

§1 ° A periodicidade a que se refere o "caput" deste
artigo sera definida pela Diretoria Executiva do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
IPREVI, ouvida a Junta Médica, caso a caso, € nunca
superior a 180 (cento e oitenta) dias, para os casos de
auxilio doenca e, 02 (dois) anos para 0s casos de
aposentadoria por invalidez.

§ 2° A Junta Médica do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIANA — IPREVI, sera composta por 03
(trés) médicos e podera ser formada por médicos
selecionados mediante credenciamento.”

“Art. 38. Todo segurado, dependente ou representante
legal dos mesmos, assinara os formularios e fornecera
os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
IPREVI, para provar o cumprimento dos requisitos
necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a sua
manutencao, devendo se submeter ao recadastramento
anual, para fazer prova de vida, a ser realizada no més
do seu aniversario.

Paragrafo Unico. O cumprimento dessas exigéncias sao
essenciais para o recebimento dos beneficios, ou sua
manutengao.”

“Art. 48. (...)

§ 7° A fungao do membro do Conselho Deliberativo nao
& remunerada, fazendo jus apenas a um jeton, em
carater indenizatério, para cobrir despesas com a
participagéo nas reuniées do 6rgao colegiado, no valor
correspondente a 60 (sessenta) Valores de Referéncia
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Fiscal do Municipio de Viana (VRFMV), por reunido a
que comparecer, a ser desempenhada no horério
compativel com o expediente normal de trabalho.”

“Art. 50. (...)

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada dois meses, com a presen¢a da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o0 minimo
de 02 (dois) votos.

§ 7° A funcdo do membro do Conselho Fiscal ndo é
remunerada, fazendo jus apenas a um jeton, em carater
indenizatério, para cobrir despesas com a participagao
nas reunibes do o6rgdo colegiado, no valor
correspondente a 60 (sessenta) Valor de Referéncia
Fiscal do Municipio de Viana (VRFMV), por reunido a
que comparecer, a ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.”

“‘Art. 52. (...)

§ 6° Fica criado o Comité de Investimentos, érgéo
autdbnomo de carater consultivo e deliberativo, cuja
finalidade & assessorar a Diretoria Executiva na tomada
de decisbes relacionadas a gestdo dos ativos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
IPREVI, observando as exigéncias legais relacionadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagao vigente.

| — O Comité sera composto por 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, todos do quadro de
servidores efetivos do municipio, assim distribuidos:
a) Gerente Técnico Administrativo;
b) Representante do Conselho Fiscal;
c) Representante do Conselho Deliberativo;
d) Os suplentes serao:
1. Um representante do Conselho Fiscal ou
Deliberativo;
2. Gerente Técnico Previdenciario.

§ 7° A composigdo, atribuicbes de seus membros,
funcionamento e demais providéncias relacionadas ao
Comité de Investimentos devera ser disciplinada por
decreto;
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§ 8° A fungéo de membro do Comité de Investimentos
ndo é remunerada, fazendo jus apenas a um jeton, em
carater indenizatorio, para cobrir despesas com a
participagdo nas reunies do érgéo colegiado, no valor
correspondente a 60 (sessenta) Valores de Referéncia
Fiscal do Municipio de Viana (VRFMV), por reuniao a
que comparecer, a ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.”

V - Praticar, conjuntamente com o Gerente Técnico
Previdenciario e com o Chefe do Poder Executivo, os
atos relativos a concessdo  dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Gerente Contabil
Financeiro a proposta orgamentaria anual do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
IPREVI, bem como as suas alteragoes;

X - Organizar, em conjunto com 0 Gerente Técnico
Previdenciario, os servigos de Prestacao Previdenciaria
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
IPREVI;

X| - Assinar e assumir, em conjunto com o Gerente
Técnico Administrativo os documentos e valores, €
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
IPREVI;

“Art. 56. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA -
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IPREVI, para a execugéo de seus servicos, podera ter
pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus
servidores, os quais serdo colocados a sua disposigao,
por decreto, que podera se dar sem limitagéo de prazo,
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas,
garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo
perceber remuneracgéo adicional.”

“Art. 76 (...)
§ 2° Ficam excluidas da base de contribuicao previstas
no paragrafo anterior:
|.  diarias para viagens;
Il.  ajuda de custo em razdo de mudanca de sede:
lll.  indenizagao de transporte;
IV.  salario familia;
V.  auxilio-alimentagéo;
VI.  abono permanéncia;
VII.  adicional de insalubridade:
VIIl.  adicional de periculosidade:
IX.  adicional noturno;
X.  parcelas de natureza temporaria ou transitéria;
XI.  outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§ 3° As contribuigdes previstas nos incisos | a IV do caput
deste artigo terdo vencimento no dia 10 do més
subsequente ao da competéncia, quando serdo
creditadas em conta corrente do IPREVI visando
adimplir o compromisso com a data de pagamento da
folha de aposentados e pensionistas.

g )
GILSON DAW .
refeito Municipal de Viana \"/



