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Viana (ES), 18 de dezembro de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor

JOILSON BROEDEL
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Viana

Assunto: encaminha o Projeto de Lei n® 047/2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos & Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°® 047/2023, que dispde sobre a
estruturagéo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Servidores
Publicos Ocupantes do cargo de Guarda Municipal no Municipio de Viana, Estado do
Espirito Santo.

Atenciosamente,

WANDERSON Assinado de forma digital por
WANDERSON BORGHARDT
BORGHAR DT BUENO:05913279700
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 047/2023
Viana/ES, 18 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter & apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que cria os Planos de Carreira dos Servidores ocupantes do cargo de
Guarda Civil Municipal de Viana.

A propositura tem por objetivo adequar o quadro de pessoal no Poder Executivo
Municipal, modernizar os processos de gestdo das respectivas vidas funcionais,
assegurar expectativa de evolugéo salarial para todos os cargos, independentemente
da sua natureza ou grau de complexidade; e ampliar as perspectivas de
aposentadoria.

Contudo, essencialmente, registramos que a proposta esta alicercada em uma base
solida, que busca alcangar o atendimento do direito dos servidores e a
profissionalizagéo dos servigos prestados pela Administragdo Municipal, de maneira
combinada com o permanente equilibrio da evolugao orgamentario-financeira do Poder
Executivo. E imprescindivel garantir o retorno do esforgo de nossos valorosos
servidores em favor da sociedade, mas dentro da capacidade do municipio.

Tal qual ja implementado no Governo do Estado do Espirito Santo e em diversos
municipios, a proposta esta alicergada em uma organizagdo por meio de subsidio,
integrada por parcela unica, porém, assegurando direitos como:

a) gratificagdo natalina;

b) adicional de ferias;

c) adicional noturno; adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
d) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
e) retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada de

direcdo, chefia e assessoramento;
) abono de permanéncia;
a) gratificagdes pagas pelo exercicio de atribuigbes distintas das do cargo; e,
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h) parcelas indenizatérias previstas em lei.

Na certeza de que esta Casa de Leis e seus llustres Representantes, ao apreciarem o
teor do projeto anexo e as razbes que o justificam apoiardo esta iniciativa em

reconhecimento ao seu inegavel interesse pulblico, para que seja deliberado e
aprovado em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 33 da Lei Organica

do Municipio de Viana/ES.

Atenciosamente,

WANDERSON Assinado de forma digital por
WAND! BO
BORGHARDT  pocsovsonuror

BUENO:05913279700 Dados: 2023.12.18 18:55:01 -03'00°

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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PROJETO DE LEI N° 047/2023

DISPOE _SOBRE A
ESTRUTURAGAO E GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO  DOS
SERVIDORES PUBLICOS
OCUPANTES DO CARGO DE
GUARDA  MUNICIPAL  NO
MUNICIPIO DE VIANA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio de Viana a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira para os servidores titulares do cargo de
Guarda Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, que estabelece as regras de
evolugao salarial.

§ 1° O Regime Juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o Estatutario nos
termos da Lei Municipal n® 1.596/2001, que institui o Estatuto dos Servidores
Municipais de Viana.

§ 2° O acesso ao cargo de Guarda Municipal se dara por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidas as disposigées no Regime Juridico Unico e
de acordo com regras definidas em respectivo Edital.

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, naquilo que couber, as previsdes da Lei
Municipal n°® 2.918/2018.

Art. 2° A carreira publica do Guarda Municipal é de natureza permanente e essencial
para a vigilancia dos prédios publicos municipais, fiscalizagdo do transito e a
colaboragéo na seguranga publica.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

| -serinstrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

Il - ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da
prestacdo dos servigos ao cidadao;

Il - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da
carreira, incentivo a busca por qualificagdo permanente e participagdo nos programas
de formagéo e capacitagdo profissional oferecidas pelo Municipio,
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IV -valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho,
formacgdo, qualificagdo e capacitagéo profissional,
V - promover a avaliagéo de desempenho direcionada ao desenvolvimento profissional
e institucional;
VI - promover a evolugao na carreira por intermédio das Progressées;
VIl - buscar a otimizag&o da estrutura de cargos e carreira, para propiciar uma atuagéo
profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuagdo do
servidor;
VIl - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Municipio e o servidor
sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional face ao conhecimento
antecipado dos servidores das oportunidades de acesso na carreira;
IX - assegurar a irredutibilidade de remuneragéo;
X - efetivar o compromisso com o interesse publico e cumprir as regras de

responsabilidade fiscal definidas na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Cargo Publico & o posto de trabalho instituido na organizagéo do servigo publico,
criado por lei, com denominagao propria, numero certo, atribuigdes, responsabilidades
especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e
exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a
ser pago pelos cofres publicos;

Il - Cargo de Provimento Efetivo € o lugar na organizagdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes e de responsabilidades, com
denominagdo prépria, estipéndio especifico, nimero certo, remuneragdo pelo Poder
Publico e acessivel a todo o brasileiro, na forma da legislagio pertinente;

lll - Quadro de Pessoal & o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo constante desta
Lei;

IV - Servidor Publico & toda pessoa fisica legalmente investida em um cargo publico de
provimento efetivo;

V - Carreira é a estrutura de remuneracéo que permite o desenvolvimento profissional
e remuneratério do servidor de acordo com a Tabela de Subsidios do Anexo | desta
Lei;

VI - Niveis sdo as posigbes definidas na estrutura da Tabela de Subsidios, em sentido
vertical, que indicam a titulagdo do servidor abrangido por esta Lei;

VIl - Referéncia € a posigao salarial no sentido horizontal na Tabela de Subsidio,
representado por letras;

VIl - Progressdo Horizontal € o mecanismo de avango salarial na estrutura desta
carreira conquistado a partir do intersticio de tempo e atingimento de resultado
satisfatério, mantido o nivel que se encontra, nos termos desta Lei;

IX - Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro conquistado pelo
servidor por meio de nova formagéo educacional e titulagdo, mantida a referéncia que
se encontra, nos termos desta Lei;

X - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a Progress&o Horizontal ou Vertical,
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Xl - Enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura do cargo, constante do Anexo Il, e nas Tabelas de Subsidios contantes do
Anexo |, de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio;
Xll - Subsidio € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico,
constituida de parcela Unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio e verba de representagdo ou de outra espécie remuneratéria
que possuam relagdo com as atribui¢gbes do cargo, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo
39 da Constituicdo Federal;
Xl - Subsidio Complementar é diferenga salarial devida ao servidor a titulo de parcela
complementar para que n&o ocorra redugdo da remuneragdo, do provento ou da
pensdo e tera carater provisorio, possuindo natureza de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), o qual sera gradativamente absorvido por ocasido
das Progressdes Horizontais e Verticais e alteragdes na Tabela de Subsidios;
XIV - Remuneragéo € o subsidio do cargo, acrescido das vantagens previstas em Lei
ou na Constituicao Federal;

Paragrafo unico. O subsidio que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepgéo, nos
termos da legislagdo e regulamentagdo especifica, do décimo terceiro salario, do
adicional de férias, do auxilio alimentagdo, do abono de permanéncia, nas hipéteses
admitidas na Constituicdo Federal, do adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, da retribuigdo pelo exercicio de cargo em comisséo
ou fungédo gratificada de diregéo, chefia e assessoramento, ou fungéo de confianga, e
de parcelas indenizatérias e de gratificagbes por exercicio de atribuigbes distintas
daquelas concernentes ao cargo de provimento efetivo que ocupa.

CAPITULOII
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO
Secédo |
Da Carreira

Art. 5° A Carreira de que trata Lei est4 estruturada a partir de estratégias de evolugdo
do subsidio do servidor considerando-se o desempenho alcangado no exercicio de
suas atividades, qualificagdo profissional e evolugdo do nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. S3o as seguintes as estratégias a que se refere o caput deste
artigo:

| - Progressdo Horizontal;

Il - Progressao Vertical.

Secgao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 6° A Progressdo Horizontal € a passagem do servidor para a Referéncia
imediatamente superior na Tabela de Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, no
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mesmo cargo que ocupa, mantido o nivel que se encontra, observados os seguintes
requisitos cumulativos:
| - obter resultado satisfatério nas avaliagbes anuais de desempenho, no intersticio
considerado para a progressdo, com peso de 60% (sessenta por cento);

Il - obter pontuagéo de 10 (dez) pontos de titulos, relativos a Qualificagéo Profissional,
no intersticio considerado para a progressdo, com peso de 40% (quarenta por cento).

§ 1° Esta habilitado & progressao horizontal o servidor que cumprir o intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio em cada referéncia e obtiver no intersticio um
quantitativo minimo de 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos, considerando a
meédia aritmeética simples das notas auferidas nos 3 (trés) anos, relativo & soma das
pontuagdes alcangadas nos incisos | e Il deste artigo em cada ano, de acordo com o
peso atribuido em cada inciso.

§ 2° Quando obtiver resultado menor do que o estabelecido no §1° deste artigo no
intersticio considerado para a progressdo, ou ndo atender aos dispositivos do art. 8°
desta Lei, o servidor devera permanecer na mesma Referéncia por igual periodo.

§ 3° Sera considerado Qualificacéo Profissional conforme disposto no inciso Il deste
artigo, a participagéo ou facilitagdo em cursos, capacitagdo ou aperfeicoamento
profissional, em eventos — palestras, bancas, seminarios, féruns, congressos,
conferéncias, simpésios — todos na area de atuagdo do cargo ou correlata, na forma
do regulamento.

Art. 7° Respeitadas as regras estabelecidas no artigo 6° desta Lei, a estrutura da
Progressao Horizontal organiza-se no seguinte formato:
| - referéncia A, durante o estagio probatério;

Il - referéncia B, com 3 (trés) anos;

lll - referéncia C, com 6 (seis) anos;

IV - referéncia D, com 9 (nove) anos;

V - referéncia E, com 12 (doze) anos;

VI - referéncia F, com 15 (quinze) anos;

VII - referéncia G, com 18 (dezoito) anos;

VIII - referéncia H, com 21 (vinte e um) anos;

IX - referéncia |, com 24 (vinte e quatro) anos;

X - referéncia J, com 27 (vinte e sete) anos;

Xl - referéncia K, com 30 (trinta) anos;

Xl - referéncia L, com 33 (trinta e trés) anos;

Xlll - referéncia M, com 36 (trinta e seis) anos.

§ 1° Durante o estagio probatério, o Guarda Municipal deverd ser submetido a
avaliagdo especial de desempenho para garantir a sua estabilidade nos termos do
artigo 41 da Constituicdo Federal, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Viana e a respectiva regulamentacgéao.
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§ 2° O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do § 1° deste artigo

progredira para a Referéncia “B”, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicagéo da
Portaria de concessé&o da estabilidade, observado o disposto nos artigos 9° e 10 desta
Lei.

Art. 8° Fara jus a Progressédo Horizontal para as Referéncias de “C” a “M”", o Guarda
Municipal que for habilitado na forma do art. 6°, observado o disposto nos arts. 9°, 10 e
28 desta Lei.

§ 1° O servidor podera avangar apenas uma Referéncia a cada Progressdo Horizontal.

§ 2° Os servidores permutados ou cedidos faro jus a progressédo horizontal, nos
termos do caput deste artigo.

§ 3° Os servidores abrangidos por esta Lei e que estejam em exercicio de mandato
sindical, fardo jus & progressdo horizontal quando obtiverem 20 (vinte) pontos de
titulos, relativos a qualificagéo profissional, observado o disposto nos artigos 9° e 10
desta Lei.

Art. 9° A contagem do intersticio para progressdo horizontal sera suspensa nas
auséncias e nos afastamentos do servidor por tempo superior a 30 (trinta) dias por
ano, exceto para:

I - licenga maternidade;

Il - licengas médicas para tratar da prépria saide ou acompanhamento & pessoa da
familia, de até 6 (seis) meses ininterruptos por ano, dentro do intersticio base para a
progressao horizontal;

Ill - acidentes de trabalho;

IV - doengas graves especificadas em lei;

V - afastamento para o Tribunal do Jdiri.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos elencados no paragrafo anterior sera
considerado para a avaliagéo anual de desempenho somente o periodo efetivamente
trabalhado ou no caso de cessdo ou permuta o tempo trabalhado no 6rgéo
cessionario.

§ 2° Ocorrendo afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no ano em curso,
dentro do intersticio base para a progressao horizontal, sera esse periodo considerado
suspenso, e o computo do intersticio sera retomado a partir do ano seguinte do retorno
as atividades, com consequente alteragéo do intersticio base.

§ 3° No caso dos afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no ano em curso,
elencados nos incisos |, Il e IV deste artigo, o servidor recebera a mesma pontuagéo
obtida na dltima avaliagdo anual de desempenho, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apoés o retorno as atividades.
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§ 4° A contagem do intersticio considerado para progress&o horizontal ser4 suspensa

no caso em que nao tenha ocorrido avaliagéo anual de desempenho anterior, ainda

que por forga dos afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses elencados |, Il e
IV deste artigo.

Art. 10. Fica suspenso o intersticio considerado para Progressdo Horizontal, nos
seguintes casos que ocorram dentro do periodo considerado para a Progress&o
Horizontal:

| - licenga sem remuneragao, nos termos da legislagao vigente;

Il - tenha sofrido pena disciplinar de suspenséo ou multa;

lll - prisdo ndo decorrente de sentenga definitiva;

IX - condenagéo por sentenga judicial transitada em julgado;

V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo anico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso | deste artigo, o
computo do intersticio ser4 retomado a partir no ano em curso se o retorno as
atividades ocorrer até o dia 1° de julho, e no ano seguinte, se apds a referida data,
com consequente alteragao do intersticio base.

Art. 11. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico ndo serd contado para fins de Progressio
Horizontal, nos termos do disposto no art. 38, inciso 1V, da Constituigdo Federal.

Art. 12. A Progresséo Horizontal sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A Portaria de concess&o das Progressdo Horizontal possui natureza
constitutiva e os seus efeitos financeiros contardo apenas a partir de sua assinatura.

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 13. A Progresséo Vertical € a passagem do Guarda Municipal de um nivel de
formagéo de escolaridade para outro superior, mantida a Referéncia que se encontra,
de acordo com a Carreira.

Art. 14. O Guarda Municipal podera conquistar até 2 (duas) progressdes verticais na
estrutura da Tabela de Subsidios, sendo a primeira quando comprovar formagao em
curso de nivel superior e a outra, quando da conclusdo de pés-graduagao /afo ou
stricto sensu.

§ 1° Os Guardas Municipais deverdao cumprir o intersticio de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio em cada Nivel da Tabela de Subsidios constante do Anexo | e serem
habilitados no Processo de Avaliagao Anual de Desempenho, nos termos do § 1° do
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art. 6° desta Lei para obterem uma Progressdo Vertical, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 2° Os pedidos de Progressdo Vertical protocolados entre os meses de janeiro a
junho, serdo implantados a partir da folha de setembro, e aqueles apresentados entre
os meses de julho e dezembro seréo pagos a partir da folha de margo do exercicio
seguinte, observado o § 1° deste artigo.

§ 3° O requerimento de Progressdo Vertical devera ser instruido com comprovante
documental da escolaridade obtida, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
por 6rgao competente nos termos da legislagdo federal.

§ 4° A formagéo correspondente a um Nivel escolar podera ser utilizada somente uma
Unica vez para Progressao Vertical.

§ 5° A Progressédo Vertical ndo impedira a concessao de Progressdo Horizontal a que
o servidor tiver direito.

Art. 15. Fica suspenso o intersticio considerado para Progresséo Vertical estabelecido
pelo § 1°, do art. 14 desta Lei:

I - licenga sem remuneragdo, nos termos da legislagao vigente;

Il - tenha sofrido pena disciplinar de suspenséo ou multa;

lll - prisdo ndo decorrente de sentencga definitiva;

IV - condenagéo por sentenga judicial transitada em julgado;

V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo Gnico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso | deste artigo, o
cdmputo do intersticio sera retomado a partir da data do retorno as atividades, com
consequente alteragdo do intersticio base.

Art. 16. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo ndo sera contado para fins de Progressao
Vertical, nos termos do disposto no artigo 38, inciso IV da Constituigio Federal.

Art. 17. A Progressdo Vertical sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A Portaria de concesséo das Progresséo Vertical possui natureza
constitutiva e os seus efeitos financeiros contardo apenas a partir de sua assinatura.

Segao IV
Da Remuneracgado

Art. 18. A remuneracéo do Guarda Municipal é composta pelo Subsidio acrescido das
vantagens definidas nesta Lei e na Constituicéo Federal.
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§ 1° Os subsidios dos servidores publicos ocupantes do cargo Guarda Municipal
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo e ndo podem ultrapassar os limites da despesa com pessoal
previstas na Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 2°A Tabela de Subsidio constante dos Anexos | podera ser reajustada
periodicamente, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3°0Os subsidios do cargo de Guarda Municipal sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XV, do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 4° A fixacdo dos subsidios e demais componentes do sistema de remuneragéo do
cargo de Guarda Municipal observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
esta carreira;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura no cargo;

lll - as peculiaridades dos cargos;

IV - a jornada de trabalho;

V - a capacidade de evolugdo orgamentario-financeira do Municipio, de acordo com os
limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar n.® 101/2000.

§ 5° A remuneracdo na forma de subsidio, em parcela Unica, contempla todas as
vantagens pessoais e do cargo, na forma dos arts. 20, 21 e 22 desta Lei.

Art. 19. Para fins de enquadramento do sistema de remuneracgéo por subsidio ficam
compreendidas todas as espécies salariais de carater permanente e aquelas
incorporadas, devidas ao servidor no més anterior a vigéncia desta Lei, recebidas por
mais de 5 (cinco) anos, na forma do art. 5°, na forma do artigo 18.

§ 1° Apbs o enquadramento do servidor na forma do art. 24 desta Lei, as diferengas
compreendidas entre o valor do subsidio previsto na Tabela constante do Anexo |
desta Lei e a remuneracgéo recebida pelo servidor, na forma do caput deste artigo
serao pagas ao servidor por meio de Subsidio Complementar.

§ 2° O Subsidio Complementar tem natureza proviséria e sera gradativamente
absorvido pelo subsidio quando o servidor conquistar as progressdes horizontais, na
forma do art. 8°, e verticais, nos termos do art. 14.

§ 3° O valor do Subsidio Complementar estara sujeito exclusivamente a atualizacéo
decorrente de revisao geral.
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Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, estdo compreendidas no subsidio e ndo séo

mais devidas aos servidores integrantes desta carreira as seguintes espécies
remuneratorias:

| - valores incorporados a remuneragéo a titulo de Adicional por Tempo de Servigo,
Biénios e Quinquénios;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
incorporadas;

lll - adicional noturno incorporado;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario incorporado;

V - quaisquer outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza que n&o
estejam explicitamente mencionados.

Art. 21. O subsidio dos integrantes desta carreira ndo exclui o direito ao recebimento,
nos termos da legislagdo e regulamentagdo especifica, das seguintes espécies
remuneratérias:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias;

lll - adicional noturno;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional de risco de vida;

VI - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo de gratificada de
diregao, chefia e assessoramento;

VIl - gratificagdes pagas pelo exercicio de atribuigdes distintas das do cargo;

VIl - abono de permanéncia;

IX - parcelas indenizatérias previstas em lei.

§ 1° O Adicional de Risco de Vida, de que trata o inciso V deste artigo, sera calculado
a razéo de 30% (tinta por cento) sobre o menor subsidio da carreira do Quadro Geral
do Poder Executivo de Viana, vedado o pagamento nos casos dos afastamentos
legais.

§ 2° Fardo jus ao Adicional de Risco de Vida somente os Guardas Municipais que
estejam no desempenho de suas fungdes e que efetivamente exergam atividades ou
operagdes de risco.

§ 3° O Adicional de Risco de Vida nédo se incorpora a remuneragao do servidor para
nenhum efeito e ndo sera base de calculo para outras vantagens.

Art. 22. Os servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei ndo poderdo
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensédo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado, nos termos do art. 19 e § 3° do
art. 24 desta Lei.
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§ 1° E vedada a acumulagdo de vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes do

cargo de Guarda Municipal com outras vantagens de qualquer natureza a que o
servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreira, de Classificagdo de Cargos
ou de norma de legislacéo especifica.

§ 2° A remuneragdo do servidor ndo podera exceder o subsidio mensal do Prefeito
Municipal, conforme disposto no inciso Xl, do art. 37 da Constituicido Federal.

CAPITUTLO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. Os integrantes da carreira de Guarda Municipal sujeitam-se a jornada de
trabalho, caracterizada pela prestagdo de servigos relativas a 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes do exercicio de
suas atribuictes.

Paragrafo Gnico. Compete ao Secretario responsdvel pela Guarda Municipal
estabelecer a forma e o modo de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
ocupantes do Cargo de Provimento Efetivo da Guarda Civil Municipal de Viana/ES,
conforme a necessidade da gestao.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 24. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo Guarda Municipal
serdo enquadrados na referéncia que corresponder ao tempo de efetivo exercicio no
cargo, conforme regra constante do art. 7° desta Lei.

§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de publicagéo desta Lei,
sera publicado pelo Chefe do Poder Executivo ato de enquadramento provisério, com
a relagdo nominal dos servidores municipais definidos no caput deste artigo e
respectivo enquadramento.

§ 2° O enquadramento de que trata o §1°, dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestagdo do servidor de que néo deseja ser enquadrado na Tabela de Subsidios,
constante do Anexo | desta Lei, a ser formalizada no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da publicagéo do ato de que trata o §1° deste artigo, por meio de formulario que
deve constar do referido ato.

§ 3° Os servidores que formalizarem a manifestagdo referida no §2° deste artigo
permanecerao recebendo sua remuneragdo na forma em que se encontravam na data
anterior a da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens que porventura ndo atenderem ao disposto no art. 37 da Constituigdo
Federal.
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§ 4° Os servidores que formalizaram a manifestagéo referida no §2° deste artigo e
permaneceram recebendo sua remuneragao, na forma do §3° deste artigo, podero a
qualquer tempo proceder a opgéo irretratavel de enquadramento neste Plano de
Cargos, Carreira e Subsidios, de que trata o caput deste artigo, com efeitos financeiros
a partir de sua opgéo.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade Administragdo Publica, quanto a
manifestagéo, aplica-se o mesmo prazo estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 6° O prazo para manifestagdo referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana.

§ 7° Passados 15 (quinze) dias do prazo para manifestagio a que se refere o § 2°
deste artigo, sera publicado ato do Chefe do Poder Executivo com o enquadramento
definitivo, exceto nos casos estabelecidos pelo § 6° deste artigo.

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados da data do retorno.

Art. 26. Considera-se para calculo do tempo de efetivo exercicio para efeito de
enquadramento, referido no caput do artigo 24, os afastamentos e as auséncias em
virtude de:

| - férias;

Il - Férias Prémio;

lll - exercicio de cargo em comiss&@o ou fungdo de gratificada de diregéo, chefia e
assessoramento;

IV - desempenho de mandato eletivo, exceto para progressao horizontal ou vertical;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) licengas médicas para tratar da prépria saude ou acompanhamento & pessoa da
familia;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Paragrafo unico. Para efeito da aplicagdo do enquadramento dos Guardas
Municipais, nos termos do caput deste artigo sera considerado o tempo de servigo
completado em anos até a data da publicagéo desta Lei.

Art. 26. O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal
nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive aquele com vistas a
aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicdes atuais por eles
desempenhadas.
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Art. 27. O enquadramento de que trata os arts. 24 e 25 sera efetivado na folha de
pagamento do més de abril de 2024.

Paragrafo Unico. Fica a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestio de Pessoas
autorizada a emitir normas complementares para a realizagéo do enquadramento.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGCAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 28. O primeiro processo de avaliagdo anual do desempenho a que se refere o
inciso | do art. 6° desta Lei ocorrera no triénio de 2024, 2025 e 2026.

Paragrafo Gnico. O primeiro processo de Progressdo Horizontal ocorrera em 1° de
margco de 2027, e utilizardA a média aritmética simples das Avaliagées Anuais de
Desempenho realizadas nos exercicios de 2024, 2025 e 2026, nos termos da Segéo
I, do Capitulo Il, desta Lei.

Art. 29. O primeiro processo de Progressdo Vertical por Escolaridade ocorrera no
exercicio de 2027, nos termos da Secéo |ll, do Capitulo |l, desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Os servidores no exercicio de fungbes temporarias serdo remunerados pelo
Nivel/Referéncia inicial da Tabela de Subsidios constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas, ap6s ouvida a

Procuradoria Geral do Municipio, devera analisar e decidir os recursos administrativos
decorrentes desta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2024.

Art. 33. Constituem parte integrante desta Lei:
| - Anexo | - Tabela de Subsidios;
Il - Anexo Il = Quadro do cargo com atribuigdes, quantitativo e requisito de acesso.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de abril de 2024.

Viana/ES, 18 de dezembro de 2023.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 047/2023

ANEXO |
TABELA DE SUBSIDIOS
Cargo: GUARDA MUNICIPAL
Referéncia—
A B c D E F G H | J K L M
Nivel |

| - Médio/Técnico | 3.000,00| 3.090,00| 3.182,70 | 3.278,19 | 3.376,54 | 3.477,84 | 3.582,18 | 3.689,65 | 3.800,34 | 3.914,36 | 4.031,80| 4.152,76 | 4.277.35

Il - Superior 3.300,00 | 3.399,00| 3.500,97 | 3.606,00  3.714,18 | 3.825,61| 3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,96 | 4.568,01| 4.705,06
Il - Pés-

Graduagdo Lato 3.630,00| 3.738,90| 3.851,07 | 3.966,61| 4.08561| 4.208,18 | 4.334,43 | 4.464,47 | 459841 | 4.738,37 | 4.878.47 5.024,83| 5.175,58
Sensu
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ANEXO Il
QUADRO DO CARGO, DESCRIGCAO, QUANTITATIVO E REQUISITO DE ACESSO
REQUISITOS
QUANT. DESCRIGAO SUMARIA PARA

INGRESSO

- Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territdrio

do Municipio para a protegéo da populago, agindo junto &

comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,

promovendo a mediagéo dos conflitos e o respeito aos direitos

fundamentais dos cidadéos:

- Prevenir inibir atos delituosos que atentem contra os bens,

servicos e instalagdes municipais, priorizando a seguranga

escolar;

- Apoiar e garantir as agdes de fiscalizagdo do Municipio na

aplicagéo da legislagao relativa ao exercicio do poder de politica

administrativa;

- Garantir a preservagao da seguranga e da ordem publica nos

eventos realizados no Municipio;

- Estar presente, quando solicitado, nas operagdes e servigos de

responsabilidade do Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos

superiores, interagindo permanentemente com a populago

local, detectando seus anseios e solicitagbes; Ensino Médio

- Registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em )

; . e possuir

sua jornada de trabalho; Carteira

- Atuar na operacao de sistemas de videomonitoramento, Nacioriad da

monitoramento e vigilancia de vias publicas; G

: ; Habilitagéo —
50 - Onen.tar e ragular_nentar procedlme_nt_os. promover campanhas CN. com
educativas, prevenir, socorrer e assistir 8 populagéo de um X
: permissao para

MOS0 gerai dirigir, no

- Auxiliar nas agbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo minirr;o -

6rgdo competente e que estiverem em fisco; vidas, bens, categor;as 2o

servicos e instalagdes municipais e, em outras situagdes a 5

critério do Prefeito Municipal, orientado pelo Secretario Municipal
de Defesa Social;

- Auxiliar no planejamento, coordenagéo e implementagéo de
atividades de prevengéo e combate a incéndios nos prédios
municipais, como medida de primeiro esforgo, antecedendo a
atuagédo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo;

- Oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de
risco, na promogéo de campanhas educativas, como prevenir,
socorrer e assistir as populagdes atingidas;

- Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia;

- Ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o
exercicio de sua fungéo, além dos equipamentos de protecéo
individual fornecidos pela administragdo municipal;

- Operar, orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e
pessoas em vias e logradouros publicos;

- Notificar os infratores do Cédigo de Transito Brasileiro, no que
couber;
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- Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidades na area sob a sua jurisdigao;

- Comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido
possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual tenha
providenciado ou cuja intervengao exceda aos limites de sua
competéncia;

- Prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta
assisténcia médica;

- Compenetrar-se da responsabilidade que |lhe cabe como
mantenedor dos bons costumes, da seguranca e da ordem
publica;

- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncia do setor;

- Zelar pela economia do material publica e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda;

- Realizar procedimentos adequados para execugao de
bloqueios e canalizagdes, desvios e operagao de equipamento
de controle semaférico;

- Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se
constituam em risco de acidentes;

- Controlar e gerenciar as medidas cabiveis na vigilancia interna
e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder
de policia da administragdo direta e indireta, observados os
procedimentos padrdes emanados da autoridade municipal;

- Realizar patrulhamento de diversas regides, areas escolares e
unidades administrativas de saude e outros servigos, parques e
outros bens, integrados a promog¢&o e educagao para a
cidadania;

- Colaborar na fiscalizagéo do solo municipal, inclusive em areas
de preservagdo ambiental, preservagao da integridade fisica de
autoridades municipais, auxilio as politicas estadual e federal,
dentro dos limites constitucionais;

- Desenvolver outras atividades correlatas.




