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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OFICIO/PMV/SEMGOV/N° 456/2023
Viana (ES), 18 de dezembro de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor
JOILSON BROEDEL
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Viana

Assunto: encaminha o Projeto de Lei n° 046/2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 046/2023, que dispde sobre a
estruturacéo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
WANDERSON s tems ol
BORGHARDT BUEND:05913279700

BUENO:05913279700 ‘%a;'!:;: 2023.12.18 18:53:22

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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E-mail: gabinete@viana.es.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 046/2023

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 046/2023

Viana/ES, 18 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei, que cria os Planos de Carreira dos Servidores que integram o Quadro
Geral.

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que cria os Planos de Carreira dos Servidores que integram o Quadro
Geral.

A propositura tem por objetivo adequar ¢ quadro de pessoal no Poder Executivo
Municipal, modernizar os processos de gestdo das respectivas vidas funcionais,
assegurar expectativa de evolugdo salarial para todos os cargos, independentemente
da sua natureza ou grau de complexidade; e ampliar as perspectivas de
aposentadoria.

Contudo, essencialmente, registramos que a proposta esta alicergada em uma base
solida, que busca alcangar o atendimento do direito dos servidores e a
profissionalizag&o dos servigos prestados pela Administragdo Municipal, de maneira
combinada com o permanente equilibrio da evolugdo orgamentario-financeira do Poder
Executivo. E imprescindivel garantir o retorno do esforgo de nossos valorosos
servidores em favor da sociedade, mas dentro da capacidade do municipio.

Tal qual ja implementado no Governo do Estado do Espirito Santo e em diversos
municipios, a proposta esta alicercada em uma organizagdo por meio de subsidio,
integrada por parcela unica, porém, assegurando direitos como:

a) gratificagdo natalina;
b) adicional de férias;
c) adicional noturno; adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

d) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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PROJETO DE LEI N° 046/2023
e) retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada de

dire¢do, chefia e assessoramento;

f) abono de permanéncia;

a) gratificagées pagas pelo exercicio de atribuigées distintas das do cargo; e,
h) parcelas indenizatérias previstas em lei.

Na certeza de que esta Casa de Leis e seus llustres Representantes, ao apreciarem o
teor do projeto anexo e as razbes que o justificam apoiardo esta iniciativa em
reconhecimento ao seu inegavel interesse publico, para que seja deliberado e

aprovado em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 33 da Lei Organica
do Municipio de Vianal/ES.

Atenciosamente, WANDERSON Assinado de forma digital por
WANDERSON BORGHARDT
BORGHA RDT BUENOQ:05913279700
BUENQ:05913279700  Dados: 2023.12.18 18:55:35 -03'00'

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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PROJETO DE LEI N° 046/2023
PROJETO DE LEI N° 046/2023

DISPOE SOBRE A
ESTRUTURAGAO E GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DO MUNICIPIO
DE VIANA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV, da Lei

Organica do Municipio de Viana a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢édo dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, Estado do Espirito
Santo, que integram o Quadro Geral do Poder Executivo e ocupam os cargos de
provimento efetivo, descritos nos Anexos Il e Ill desta Lei.

§ 1° Os Profissionais do Magistério e da Salde, os Procuradores e os servidores da
Guarda Municipal ndo integram esta Carreira e dispdem de legislagéo especifica.

§ 2° O Regime Juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o Estatutario nos
termos da legislagao vigente.

§ 3° O acesso aos cargos de provimento efetivos se dara por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas as disposigdes do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Viana, e de acordo com regras
definidas em respectivo Edital.

§ 4° A jornada de trabalho dos servidores que compdem esta carreira sera de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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PROJETO DE LEI N° 046/2023
I - Cargo Publico é o posto de trabalho instituido na organizagdo do servigo publico,

criado por lei, com denominagio propria, numero certo, atribuicdes, responsabilidades
especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e
exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a
ser pago pelos cofres publicos;

Il - Cargo de Provimento Efetivo € o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuigbes e de responsabilidades, com
denominacgio propria, estipéndio especifico, nimero certo, remuneragdo pelo Poder
Publico e acessivel a todo o brasileiro, na forma da legislagao pertinente;

lll - Quadro de Pessoal € o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo, constante dos
Anexos |l e Il desta Lei;

IV - Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em um cargo publico de
provimento efetivo;

V - Carreira é a estrutura de remuneragao que permite o desenvolvimento profissional
e remuneratdrio do servidor de acordo com a Tabela Remuneratéria do Anexo | desta
Lei;

VI - Niveis sdo as posi¢es definidas na estrutura da Tabela de Subsidios, em sentido
vertical, que indicam a titulagio do servidor abrangido por esta Lei;

VIl - Referéncia é a posi¢do salarial no sentido horizontal na Tabela de Subsidio,
representado por letras;

VIII - Progressédo Horizontal € o mecanismo de avanco salarial na estrutura desta
carreira conquistado a partir do intersticio de tempo, participagdo em programas de
qualificagdo profissional e atingimento de resultados satisfatérios, mantido o nivel que
se encontra, nos termos desta Lei;

IX - Progresséo Vertical € a passagem de um Nivel para outro conquistado pelo
servidor por meio de nova formagdo educacional e titulagdo e atingimento de
resultados satisfatorios, mantida a referéncia que se encontra, nos termos desta Lei;

X - Quadro Geral é o conjunto de cargos previstos nos Anexos |l e lll desta Lei;

Xl - Quadro Suplementar é o conjunto de cargos em extingdo previstos no Anexo lll
desta Lei;

Xl - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & Progresséo Horizontal ou Vertical;
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PROJETO DE LEI N° 046/2023
Xlll - Enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova

estrutura de cargos, constante do Anexo IV e nas Tabelas de Subsidios contantes do
Anexo |, de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio;

XIV - Subsidio & a retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico,
constituida de parcela Unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificagéao,
adicional, abono, prémio e verba de representagédo ou de outra espécie remuneratoria
que possuam relagdo com as atribuigbes do cargo, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo
39 da Constituicdo Federal;

XV - Subsidio Complementar é diferenga salarial devida ao servidor a titulo de parcela
complementar para que ndo ocorra redugdo da remuneragéo, do provento ou da
pensdo e terd carater provisorio, possuindo natureza de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), o qual sera gradativamente absorvido por ocasido
das Progressdes Horizontais e Verticais e alteragbes na Tabela de Subsidios;

XVI - Remuneragdo é o subsidio do cargo, acrescido das vantagens previstas em Lei
ou na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O subsidio que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepgéo, nos
termos da legislagdo e regulamentagdo especifica, do décimo terceiro salario, do
adicional de férias, do auxilio alimentagdo, do abono de permanéncia, nas hipoteses
admitidas na Constituicdo Federal, do adicional de remuneragéo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, da retribuigcéo pelo exercicio de cargo em comissao
ou funcéo gratificada de diregéo, chefia e assessoramento, ou fungdo de confianga, e
de parcelas indenizatérias e de gratificagfes por exercicio de atribuicdes distintas
daquelas concernentes ao cargo de provimento efetivo que ocupa, quando fizer jus, de
acordo com a legislagéo pertinente.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

| -serinstrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

Il -ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da
prestacéo dos servigos ao cidadéao;

Il - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da
carreira, incentivo a busca por qualificagdo permanente e participagdo nos programas
de formagéo e capacitagéo profissional oferecidas pelo Municipio;
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IV -valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho,

formacgao, qualificagéo e capacitagao profissional;
V - promover a avaliagdo de desempenho direcionada ao desenvolvimento profissional
e institucional;
VI - promover a evolugdo na carreira por intermédio das Progressées;
VII - buscar a otimizagédo da estrutura de cargos e carreira, para propiciar uma atuagéo
profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuagao do
servidor;
VIl - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Municipio e o servidor
sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional face ao conhecimento
antecipado dos servidores das oportunidades de acesso na carreira;
IX - assegurar a irredutibilidade de remuneragao;
X - efetivar o compromisso com o interesse publico e cumprir as regras de
responsabilidade fiscal definidas na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.

CAPITULO Il

DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 4° Fica o Quadro Geral do Municipio de Viana estruturado e composto por cargos
de provimento efetivo, classificados conforme segue:

| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§ 1° A denominagéo, o quantitativo, a descrigéo e o requisito de ingresso dos cargos
do Quadro Geral Permanente, bem como os requisitos para ingresso est&o descritos
no Anexo |l desta Lei.

§ 2° A denominago, o quantitativo, a descri¢éo e o requisito de ingresso dos cargos
do Quadro Geral Suplementar, bem como os requisitos para ingresso estdo descritos
no Anexo Il desta Lei.

§ 3° A investidura no cargo do Quadro Geral Permanente, instituido pelo §1° deste

artigo, da sempre no Nivel |, Referéncia inicial da Tabela de Subsidios, constante do

Anexo |.
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§4° A correlagdo de cargos para fins de enquadramento dos cargos do Quadro
Permanente e Suplementar constam do Anexo |V desta Lei.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGAO

Art. 5° A remuneragao do servidor & composta pelo Subsidio acrescido das vantagens
definidas nesta Lei e na Constituigdo Federal.

§ 1° Os subsidios dos servidores publicos ocupantes dos cargos do Quadro Geral dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Viana somente poder&o ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo e nao
podem ultrapassar os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As tabelas de subsidios dos cargos publicos do Quadro Geral, constantes dos
Anexos |l e lll, estdo fixadas no Anexo | desta Lei e poderdo ser reajustadas
periodicamente, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso XllIl do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 3° As Tabelas de Subsidios contantes do Anexo | desta Lei est&o estruturadas de
acordo com os seguintes Grupos e Subgrupos:

| - Grupo |: Carreira de Cargos de Nivel Fundamental — CNF;

Il - Grupo |I: Carreira de Cargos de Nivel Médio - CNM;

Il - Grupo lIl: Carreira de Cargos de Nivel Superior:

a) Subgrupo A: Carreira de Cargos Gerais;

b) Subgrupo B: Carreira de Cargos de Auditores;

¢) Subgrupo C: Carreira de Cargos de Analistas.

§ 4° Os subsidios dos cargos publicos s&o irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso
XV do artigo 37 da Constituigao Federal.
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§ 5° A fixagao dos subsidios e demais componentes do sistema de remuneragéo dos

servidores integrantes do Quadro Geral, previstos nos Anexos Il e Il desta Lei
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
esta carreira;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - a jornada de trabalho;

V - a capacidade de evolugdo orgamentario-financeira do Municipio, de acordo com os
limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar n.° 101, de 2000.

§ 6° A remuneragdo na forma de subsidio, em parcela tnica, contempla todas as
vantagens pessoais e do cargo, na forma dos artigos 7°, 8° e 9° desta Lei.

Art. 6° Para fins de enquadramento do sistema de remuneragéo por subsidio ficam
compreendidas todas as espécies salariais de carater permanente e aquelas
incorporadas, devidas ao servidor no més anterior a vigéncia desta Lei, recebidas por
mais de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 5°, exceto para a Gratificagéo de
Produtividade, que sera calculada na forma do § 1° deste artigo.

§ 1° O célculo para definir o valor da Gratificagéo de Produtividade, prevista na Lei n.°
1.269, de maio de 1995, que ira compor o subsidio, correspondera a média aritmética
simples dos valores percebidos nos uGltimos 12 (doze) meses.

§ 2° Apds o enquadramento do servidor na forma do artigo 24 desta Lei, as diferencas
compreendidas entre o valor do subsidio previsto na Tabela constante do Anexo |
desta Lei e a remuneragdo recebida pelo servidor, na forma do caput deste artigo
serdo pagas ao servidor por meio de Subsidio Complementar.

§ 3° O Subsidio Complementar tem natureza proviséria e sera gradativamente
absorvido pelo subsidio quando o servidor conquistar as Progressoes Horizontais e
Verticais, na forma do artigo 14, e verticais, nos termos do artigo 20, ou ainda quando
ocorrerem alterages na Tabela de Subsidios.
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§ 4° O valor do Subsidio Complementar estara sujeito exclusivamente a atualizagao

decorrente de reviséo geral.

§ 5° A aplicagdo das disposigoes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos

pensionistas com paridade ndo podera acarretar redugdo da remuneragido, dos
proventos e das pensdes.

Art. 7° A partir da vigéncia desta Lei, estdo compreendidas no subsidio e ndo séo
mais devidas aos servidores integrantes desta carreira as seguintes espécies
remuneratoérias:

| - vantagens pessoais e outras Vantagens Pessoais Nominalmente l|dentificadas
(VPNI) de qualquer origem e natureza ja percebidas;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lll - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de cargo em
comiss&o ou fungéo de gratificada de diregéo, chefia e assessoramento;

IV - valores incorporados & remuneracao referentes a participagédo em comissdes;

V - valores incorporados a remuneracgéo a titulo de Adicional por Tempo de Servigo,
Biénios e Quinquénios;

VI - adicional pela prestagao de servigo extraordinario incorporado;

VIl - valores pagos a titulo de representagao;

VIIl - quaisquer outras gratificagbes e adicionais, de qualquer origem e natureza que
ndo estejam explicitamente mencionados.

Art. 8° O subsidio dos integrantes da carreira estabelecida nesta Lei n&o exclui o
direito ao recebimento, nos termos da legislagéo e regulamentagéo especifica, das
seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificagéo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - adicional noturno;

IV - adicional pela prestag&o de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

VI - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada de diregao,
chefia e assessoramento;

VIl - abono de permanéncia;
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VI - gratificagdes pagas pelo exercicio de atribuigdes distintas das do cargo;

IX - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 9° Os servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei ndo poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas & remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extens&o
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. E vedada a acumulagio de vantagens pecunidrias devidas aos
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira de que trata esta Lei com outras
vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos
de Carreira, de Classificagdo de Cargos ou de norma de legislacio especifica.

Art. 10. A remuneragao do servidor ndo podera exceder o subsidio mensal do Prefeito
Municipal, conforme disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicéo Federal.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO NA CARREIRA
Segao |
Da Carreira

Art. 11. A Carreira de que trata Lei est4 estruturada a partir de estratégias de evolugéao
do subsidio do servidor considerando-se o desempenho alcangado no exercicio de
suas atividades, qualificago profissional e evolugéo do nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. Sdo as seguintes as estratégias a que se refere o caput deste
artigo:

| - Progresséo Horizontal;

Il - Progresséo Vertical.

Segdo ll
Da Progresséao Horizontal
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Art. 12. A Progressdo Horizontal &€ a passagem do servidor para a Referéncia

imediatamente superior na Tabela de Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, no
mesmo cargo que ocupa, mantido o nivel que se encontra, observados os seguintes
requisitos cumulativos:

| - obter resultado satisfatério nas avaliagdes anuais de desempenho, no intersticio
considerado para a progressao, com peso de 60% (sessenta por cento);

Il - obter pontuagéo de 10 (dez) pontos de titulos, relativos a Qualificagéo Profissional,
no intersticio considerado para a progresséo, com peso de 40% (quarenta por cento).

§ 1° Esta habilitado a progressao horizontal o servidor que cumprir o intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio em cada referéncia e obtiver no intersticio um
quantitativo minimo de 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos, considerando a
media aritmética simples das notas auferidas nos 3 (trés) anos, relativo a soma das
pontuagdes alcangadas nos incisos | e || deste artigo em cada ano, de acordo com o
peso atribuido em cada inciso.

§ 2° Quando obtiver resultado menor do que o estabelecido no §1° deste artigo no
intersticio considerado para a progressao, ou ndo atender aos dispositivos do artigo 14
desta Lei, o servidor devera permanecer na mesma Referéncia por igual periodo.

§ 3° Sera considerado Qualificagdo Profissional referido no inciso Il deste artigo,
participagdo ou facilitagdo em Cursos, capacitagdo ou aperfeigoamento profissional,
em eventos — palestras, bancas, seminarios, féruns, congressos, conferéncias,
simpésios, todos na 4rea de atuagéo do cargo ou correlata, na forma do regulamento.

Art. 13. Respeitadas as regras estabelecidas no artigo 12 desta Lei, a estrutura da
Progresséo Horizontal organiza-se no seguinte formato:

| - referéncia A, durante o estagio probatorio;

Il - referéncia B, com 3 (trés) anos;

Il - referéncia C, com 6 (seis) anos;

IV - referéncia D, com 9 (nove) anos;

V - referéncia E, com 12 (doze) anos,

VI - referéncia F, com 15 (quinze) anos;,

VIl - referéncia G, com 18 (dezoito) anos;
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VIl - referéncia H, com 21 (vinte e um) anos;

IX - referéncia |, com 24 (vinte e quatro) anos;
X - referéncia J, com 27 (vinte e sete) anos;
Xl - referéncia K, com 30 (trinta) anos;

XIl - referéncia L, com 33 (trinta e trés) anos;
XIlI - referéncia M, com 36 (trinta e seis) anos.

§ 1° Durante o estagio probatério, o servidor deverd ser submetido & avaliagédo
especial de desempenho para garantir a sua estabilidade nos termos do artigo 41 da
Constituigdo Federal, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana e a
respectiva regulamentacao.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do §1° deste artigo
progredira para a Referéncia “B”, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicagéo da

Portaria de concesséo da estabilidade, observado o disposto nos artigos 15 e 16 desta
Lei.

Art. 14. Fara jus a Progressédo Horizontal para as Referéncias de “C" a “M”, o servidor
que for habilitado na forma do artigo 12, observado o disposto nos artigos 15, 16 e 28
desta Lei.

§ 1° O servidor podera avangar apenas uma Referéncia a cada Progresso Horizontal.

§ 2° Os servidores permutados ou cedidos fardo jus a progressédo horizontal, nos
termos do caput deste artigo.

§ 3° Para os servidores em exercicio de mandato sindical, fara jus a progressao
horizontal o servidor que obtiver 20 (vinte) pontos de titulos, relativos a qualificagéo
profissional, observado o disposto nos artigos 15 e 16 desta Lei.

Art. 15. A contagem do intersticio para progressdo horizontal sera suspensa nas
auséncias e nos afastamentos do servidor por tempo superior a 30 (trinta) dias por
ano, exceto para:

| - licenga maternidade;
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Il - licengas médicas para tratar da prépria saude ou acompanhamento a pessoa da

familia, de até 6 (seis) meses ininterruptos por ano, dentro do intersticio base para a
progressao horizontal,

lll - acidentes de trabalho;

IV - doengas graves especificadas em lei;

V - afastamento para o Tribunal do Juri;

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos elencados no paragrafo anterior sera
considerado para a avaliagédo anual de desempenho somente o periodo efetivamente
trabalhado ou no caso de cessdo ou permuta o tempo trabalhado no 6rgdo
cessionario.

§ 2° Ocorrendo afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no ano em curso,
dentro do intersticio base para a progressé&o horizontal, sera esse periodo considerado
suspenso, e o computo do intersticio sera retomado a partir do ano seguinte do retorno
as atividades, com consequente alterago do intersticio base.

§ 3° No caso dos afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no ano em curso,
elencados nos incisos |, Il e |V deste artigo, o servidor recebera a mesma pontuagéo
obtida na ultima avaliagdo anual de desempenho, até que seja processada a sua
primeira avaliagéo ap6s o retorno as atividades.

§ 4° A contagem do intersticio considerado para progress&o horizontal sera suspensa
no caso emque nao tenha ocorrido avaliagdo anual de desempenho anterior, ainda
que por forca dos afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses elencados |, Il e
IV deste artigo.

Art. 16. Fica suspenso o intersticio considerado para Progressdo Horizontal, nos
seguintes casos que ocorram dentro do periodo considerado para a Progresséo
Horizontal:

| - licenga sem remuneragdo, nos termos da legislag&o vigente;

Il - tenha sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa;

lll - prisdo nao decorrente de sentenga definitiva;

IX - condenagéo por sentenca judicial transitada em julgado;
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V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo unico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso | deste artigo, o
cOdmputo do intersticio sera retomado a partir no ano em curso se o retorno as
atividades ocorrer até o dia 1° de julho, e no ano seguinte, se apos a referida data,
com consequente alteragao do intersticio base.

Art. 17. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico ndo serad contado para fins de Progressio
Horizontal, nos termos do disposto no artigo 38, inciso |V da Constituigio Federal.

Art. 18. A Progressdo Horizontal sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A Portaria de concess&o das Progressao Horizontal possui natureza
constitutiva e os seus efeitos financeiros contardo apenas a partir de sua assinatura.

Secao lll
Da Progressao Vertical
Art. 19. A Progresséo Vertical é a passagem do servidor de um nivel de formagéo de
escolaridade para outro superior, no mesmo cargo que ocupa, mantida a Referéncia
que se encontra, de acordo com a Carreira.

Paragrafo unico. Séo os seguintes os niveis de formagéo de escolaridade para fins
de Progresséao Vertical;

| - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Médio;

Il - Ensino Superior;

IV - Pés-Graduagao Lato Sensu;

V - P6s-Graduagao Stricto Sensu.

Art. 20. O servidor podera conquistar até 2 (duas) progressdes verticais na estrutura
das Tabelas de Subsidios nos seguintes termos:
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| - servidores ocupantes de cargos com requisito de ingresso que exija formagéo de

Ensino Fundamental, poderdo obter a primeira Progressao Vertical para o Nivel Il da
Tabela de Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, por meio de titulo de formagéao
de Ensino Médio, e posteriormente, a segunda Progressdo Vertical para o Nivel lll,
com titulo de Nivel Superior;

Il - servidores ocupantes de cargos com requisito de ingresso que exija formagao de
Ensino Médio poderdo obter a primeira Progressdo Vertical para o Nivel || da Tabela
de Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, por meio de titulo de formagao de
Ensino Superior, e posteriormente, a segunda Progressdo Vertical para o Nivel lll, com
titulo de Pés-Graduagéo Lato ou Stricto Sensu;

lll - servidores ocupantes de cargos com requisito de ingresso que exija formacéo de
Ensino Superior poderéo obter a primeira Progressdo Vertical para o Nivel || da Tabela
de Subsidios, constante do Anexo | desta Lei, por meio de titulo de Pés-Graduagédo
Lato Sensu ou Stricto Sensu, e posteriormente, a segunda Progressao Vertical para o
Nivel Ill, com titulo de Pés-Graduagéo Stricto Sensu diferente do utilizado na primeira
Progresséao Vertical.

§ 1° Para obter a Progressédo Vertical os servidores deverdo cumprir o intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio em cada Nivel da Tabela de Subsidios, constante do
Anexo |, forem habilitados no Processo de Avaliagdo Anual de Desempenho, nos
termos do § 1° do artigo 12 desta Lei, observado o disposto neste artigo e no artigo 29
desta Lei.

§ 2° Os pedidos de Progressdo Vertical protocolados entre os meses de janeiro a
junho, serdo implantados a partir da folha de setembro, e aqueles apresentados entre
os meses de julho e dezembro serdo pagos a partir da folha de margo do exercicio
seguinte, observado o §1° deste artigo.

§ 3° O requerimento de Progressdo Vertical devera ser instruido com comprovante
documental da escolaridade obtida, expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

§ 4° A formag&o correspondente a um Nivel escolar podera ser utilizada somente uma

unica vez para Progressao Vertical.
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§ 5° A Progresséo Vertical ndo impedira a concesséo de Progresséo Horizontal a que
o servidor tiver direito.

Art. 21. Fica suspenso o intersticio considerado para Progresséo Vertical estabelecido
pelo art. 20 desta Lei:

| - licenga sem remuneragéo, nos termos da legislagao vigente;

Il - tenha sofrido pena disciplinar de suspenséo ou multa;

lll - prisdo ndo decorrente de sentenca definitiva;

IV - condenacéo por sentenca judicial transitada em julgado;

V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo Unico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso | deste artigo, o
cdmputo do intersticio sera retomado a partir da data do retorno as atividades, com
consequente alteragdo do intersticio base.

Art. 22. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo ndo sera contado para fins de Progressao
Vertical, nos termos do disposto no artigo 38, inciso |V da Constituicdo Federal.

Art. 23. A Progressao Vertical sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo anico. A Portaria de concesséo das Progressdo Vertical possui natureza
constitutiva e os seus efeitos financeiros contardo apenas a partir de sua assinatura.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 24. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro Geral serao
enquadrados nos cargos de acordo com a Tabela de Correlago de cargos constante
do Anexo IV, no Nivel | da Tabela de Subsidios do Anexo |, na referéncia que
corresponder ao tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme regra prevista no art.
13 desta Lei.
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§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de publicagao desta Lei,
sera publicado pelo Chefe do Poder Executivo ato de enquadramento provisério, com
a relagédo nominal dos servidores municipais definidos no caput deste artigo e
respectivo enquadramento.

§ 2° O enquadramento de que trata o §1°, dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagéo do servidor de que n&o deseja ser enquadrado na Tabela de Subsidios,
constante do Anexo | desta Lei, a ser formalizada no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da publicagéo do ato de que trata o § 1° deste artigo, por meio de formulario
que deve constar do referido ato.

§ 3° Os servidores que formalizarem a manifestacéo referida no §2° deste artigo
permanecerao recebendo sua remuneragdo na forma em que se encontravam na data
anterior a da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens que porventura ndo atenderem ao disposto no art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 4° Os servidores que formalizaram a manifestacéo referida no §2° deste artigo e
permaneceram recebendo sua remunerag&o, na forma do §3° deste artigo, poderdo a
qualquer tempo proceder a opgao irretratavel de enquadramento neste Plano de
Cargos, Carreira e Subsidios, de que trata o caput deste artigo, com efeitos financeiros
a partir de sua opgao.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade Administragdo Publica, quanto a
manifestag&o, aplica-se 0 mesmo prazo estabelecido no §2° deste artigo.

§ 6° O prazo para manifestagdo referida no §2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, conforme
estabelecido no art. 32 desta Lei, de acordo com Anexo V desta Lei.
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§ 8° Passados 15 (quinze) dias do prazo para manifestagcdo a que se refere o §2°

deste artigo, sera publicado ato do Chefe do Poder Executivo com o enquadramento
definitivo, exceto nos casos estabelecidos pelo §6° deste artigo.

§ 9° Para os servidores afastados que fizerem a opg¢&o ap6s o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados da data do retorno.

Art. 25. Considera-se para célculo do tempo de efetivo exercicio para efeito de
enquadramento, referido no caput deste artigo, os afastamentos e as auséncias em
virtude de:

| - férias;

Il - férias-prémio;

lll - exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de gratificada de diregdo, chefia e
assessoramento;,

IV - desempenho de mandato eletivo, exceto para progressao horizontal ou vertical:

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - licenga:

a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) licengas médicas para tratar da prépria saude ou acompanhamento a pessoa da
familia;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Paragrafo dnico. Para efeito da aplicagdo do enquadramento dos servidores, nos
termos do caput deste artigo serd considerado o tempo de servico completado em
anos até a data da publicagéo desta Lei.

Art. 26. O enquadramento dos servidores ndo representa, para nenhum efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuigbes atuais por eles desempenhadas.

Art. 27. O enquadramento de que trata os arts. 24 e 25 sera efetivado na folha de
pagamento do més de abril de 2024.



Viand

a Capital
Estadual 4
Logistica

Lei n° 2877208

8

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 046/2023

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 28. O primeiro processo de avaliagio anual do desempenho a que se refere o
inciso | do artigo 12 desta Lei ocorrera no triénio de 2024, 2025 e 2026.

Paragrafo unico. O primeiro processo de Progresso Horizontal ocorrera em 01 de
margo de 2027, e utilizara a média aritmética simples das Avaliagdes Anuais de
Desempenho realizadas nos exercicios de 2024, 2025 e 2026, nos termos da Secéo Il
do Capitulo IV desta Lei.

Art. 29. O primeiro processo de Progressio Vertical por Escolaridade ocorrera no
exercicio de 2027, nos termos da Seg&o Il do Capitulo IV desta Lei.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 30. Fica criada a Comiss&o de Recursos do Processo de Progressdo Horizontal e
Vertical.

§ 1° Compete a Comissao de Recursos:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos relativos na
Avaliagéo Anual de Desempenho, quanto a vicios formais do processo.

Il - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatérios dos
cursos/eventos para fins de Progressio Horizontal e da escolaridade para fins de
Progressao Vertical.

§ 2° A Comisséo de Recursos no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o Servidor avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as Unidades e Chefias, solicitando, se necessario, a revisio
das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissées.

§ 3° O recurso deve ser protocolizado em até 15 (quinze) dias uteis contados da
ciéncia dos resultados pelo servidor, relativos aos incisos | e Il deste artigo.
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§ 4° A Comissao de Recursos criada pelo art. 30 desta Lei sera composta:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da Administragéo
Municipal,

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes de Sindicatos
representativos dos servidores do Quadro Geral.

§ 5° A Comissao sera presidida por outro representante da Administragdo Municipal
ndo computado no quantitativo definido pelo inciso | deste artigo, ocupante de cargo
de provimento efetivo do Quadro Geral.

§ 6° A Comisséao deliberara os recursos por consenso, sendo que caso n&o obtido o
consenso, sera decidido por maioria simples de votos de seus membros, tendo o
presidente somente o voto de desempate.

§ 7° A Comissao sera assessorada, quando requisitado, por um representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 8° A Comissdo de Recursos criada por este artigo serd nomeada por meio de
portaria do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os servidores enquadrados nesta Lei deveréo cumprir a jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme §4° do art. 1° desta Lei.

Art. 32. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores Inativos do
Poder Executivo Municipal, assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica
condicao, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional
n.° 41 de 19 de dezembro de 2003 e paragrafo Unico do art. 3° da Emenda
Constitucional n.° 47 de julho de 2005, os mesmos critérios utiizados para os
servidores em atividade para o enquadramento na Tabela de Subsidios, constantes do
Anexo | desta Lei.
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Art. 33. Ficam transformados, a partir da vigéncia desta Lei:

I - Os cargos de Analista de Cadastro, Atendente (na area da Saude), Auxiliar
Administrativo, Escriturario Datilografico, Oficial Administrativo e Secretario Escolar em
Assistente Administrativo;

Il - Os cargos de Auxiliar de Creche e Bergarista em Assistente de Educagéo Basica.

Paragrafo unico. Os cargos constantes dos incisos | e Il deste artigo integram o
Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo de Viana e est&o previstos no
Anexo IV desta Lei.

Art. 34. Ficam criados, a partir da vigéncia desta Lei:

I - 04 (quatro) cargos de Analista de Gestao Publica;

Il - 02 (dois) cargos de Analista em Tecnologia da Informagao;
lil - 01 (um) cargo de Analista em Comunicagio;

IV - 01 (um) cargo de Analista em Analista em Cultura.

§ 1° Todos os cargos criados neste artigo teréo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
noras semanais.

§ 2° A descrigdo das atribuicdes e os requisitos para acesso estdo descritos no Anexo
Il desta Lei.

Art. 35. O Quadro Geral Suplementar de Cargos constante do Anexo Ill desta Lei
extingue-se na sua vacancia.

Art. 36. Os servidores no exercicio de funcdes temporarias serdo remunerados pelo
Nivel/Referéncia inicial da Tabela de Subsidios constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 37. Constituem parte integrante desta Lei:

| - Anexo | - Tabelas de Subsidios:

Il - Anexo Il - Denominagso, o quantitativo, a descrigdo e os requisitos de ingressos
dos cargos do Quadro Geral Permanente;
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lll - Anexo Il - Denominagéo, o quantitativo, a descricdo e os requisitos de ingresso

dos cargos do Quadro Geral Suplementar;

IV - Anexo IV - Correlagdo de Cargos para fins de enquadramento desta Lei:

V - Anexo V - Quadro de Cargos do Quadro Geral: Quadro de Servidores somente de
Aposentados, que ndo constam do Quadro de Cargos Permanente ou do Quadro
Suplementar.

Art. 38. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2024.

Art. 39. Ficam revogadas as Leis n.%s 1.026, de 16 de outubro de 1987; 1.036, 11 de
maio de 1988, 1.057, de 06 de julho de 1989; 1.062, de 14 de agosto de 1989; 1.082,
de 30 de novembro de 1989; 1.105, de 23 de agosto de 1990: 1.117, de 04 de margo
de 1991; 1.223, de 27 de julho de 1994; 1.400, de 08 de abril de 1998: 1.469, de 30 de
dezembro de 1999; 1.861, de 28 de novembro de 2006; 1.975, de 30 de novembro de
2007; 2.239, 23 de dezembro de 2009; 2.253, de 23 de fevereiro de 2010; 2.254, de 23
de fevereiro de 2010; 2.260, 23 de margo de 2010; 2.239, de 23 de dezembro de 2009;
2.289, de 16 de julho de 2010; 2.290, de 16 de julho de 2010; 2.351, de 23 de margo
de 2011; 2.466, 28 de junho de 2012; 2.512, de 19 de dezembro de 2012; 2.680, 06 de
outubro de 2014; 2.755, de 05 de novembro de 2015; 2.800, de 24 de agosto de 2016:
2.821, 27 de dezembro de 2016; 2.825, de 27 de dezembro de 2016: 2.827, 27 de
dezembro de 2016; 2.873, de 04 de agosto de 2017; 2.876, de 17 de agosto de 2017;
2.927, de 23 de janeiro de 2018; 2.936, de 27 de margo de 2018; 2.945, de 10 de maio
de 2.018; 2.959, de 11 de julho de 2018; 2.990, de 20 de novembro de 2018; 2.997, de
19 de dezembro de 2018; o Anexo | da Lei n.° 3.233, de 15 de julho de 2022, bem
como as alineas “f", “g" e “h” do artigo 1°, da Lei n° 1.269, de maio de 1995; e, artigo 1°
e 4°da Lein.° 3.194, de 28 de dezembro de 2021.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de abril de 2024.

Viana/ES, 18 de dezembro de 2023.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO | L
TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere o §3° do artigo 4°, §2° do artigo 5° e artigo 24 desta Lei
GRUPO I: CARREIRA DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Referéncia—
A B c D E F G H 1 J K L M
Nivel |

| - Fundamental 1.430,00| 1.472,80| 1.517,09| 1.562,61| 1.609,49 | 1.657,78| 1.707,52| 1.758,75| 1.811,52| 1.865,87 | 1.921,85| 1.979,51| 2.038,90

Il = Médio 1.573,00| 1.620,19| 1.668,80| 1.718,87 | 1.770,44 | 1.823,56| 1.878,27 | 1.934,62| 1.992,66| 2.052,44 | 2.114,02| 2.177,45| 2.242,78

Il - Superior 1.730,30( 1.782,21| 1.83568( 1.890,76 | 1.947,49( 2.005,92| 2.066,10 | 2.128,09 | 2.191,94 | 2.257,70| 2.325.44 | 2.39521| 2.467.07
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ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere o § 3° do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 desta Lei
GRUPO IIi: CARREIRA DE CARGOS DE NIVEL MEDIO
Referéncia—
A B c D E F G H 1 3 K L M

Nivel |
1 - Médio 1.700,00( 1.751,00| 1.803,53 | 1.857,64| 1.91337| 1.970,78| 2.029,91| 2.090,81| 2.153,54 | 2.218,15| 2.284,70| 2.353,25| 242385
Il - Superior 1.870,00( 1.926,10| 1.983,89| 2.04341| 2.104,72| 2.167,87 | 2.232,91| 2.299,90 | 2.368,90 | 2.439,97 | 2.513,17 | 2.588,57 | 2.666,23
Il - Pés-
Graduagdo Lato 2.057,00| 2.118,71( 2.182,28 | 2.247,75| 2.315,19| 2.384,65( 2.456,19| 2.529,88 | 260578 | 268396 | 2.764 .48 | 284742 293285
Sensu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere o § 3° do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 desta Lei

GRUPO Iil: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SUBGRUPO A: CARREIRA DE CARGOS GERAIS

Referéncia—

A B c D E F G H | J K L M
Nivel |
I - Superior 3.000,00| 3.080,00| 3.182,70| 3.278,19| 3.376,54| 3.477.84| 3.582.18| 3.689,65| 2.800,34| 3.914,36| 4.031.80( 415276 | 4.277.35
Il - Pés-Graduacao
Lato Sensu ou 3.300,00 | 3.399,00| 3.500,97 | 3.606,00| 3.714,18| 3.825,61| 3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,06| 4.568,01| 4.705,06
Stricto Sensu
';'u',kpt?‘sc‘.:du“““ 3.630,00 | 3.738,90 | 3.851,07| 3.966,61| 4.085,61| 4.208,18| 4.334,43| 4.464,47 | 4.598.41| 4.736,37| 487847 | 5.024,83| 517558




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

L

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere o § 3° do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 desta Lei

GRUPO lll: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SUBGRUPO A: CARREIRA DE CARGOS DE AUDITORES

PROJETC

Viana
a Capital
Estadual s

Lowqrig tica

Referéncia—

A B c D E E G H I 3 K L M
Nivel |
I - Superior 3.900,00 | 4.017,00| 4.137,51| 4.261,64 | 4.380,49| 4.521,18 | 4.656,82| 4.796,53| 4.940.43 | 508865 | 524131/ 530855 5.560,51
Il - Pés-Graduagao
Lato Sensu ou 4.290,00( 4.418,70| 4.551,27| 4.687,81| 4.828.45| 4.973,31| 5122,51| 5.276,19| 5434.48| 5597,52| 5765.45| 5.938.42| 6.115.58
Stricto Sensu
's"é,:“:’f';:‘i""“” 4719,00| 4.860,57 | 5.006,39| 5.156,59| 5.311,29| 5.470,63| 5.634,75| 5.803,80| 5977,92| 6.157,26 | 6.341.98 | 6.532.24| 672821




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

&

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere o § 3° do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 desta Lei

GRUPO lll: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SUBGRUPO A: CARREIRA DE CARGOS DE ANALISTAS

Viana
a Capital
Estadual 4

Logistica

Referéncia—

A B c D E F G H | J K L M
Nivel |
I - Superior 6.000,00| 6.180,00| 6.365.40| 6.556,37 | 6.753,07 | 6.955,67| 7.164,35| 7.379.28| 7.600,67| 7.828.70| 8.063,57| 8.30548| 8.55465
Il - Pés-Graduagio
Lato Sensu ou 6.600,00| 6.798,00| 7.001,94| 7.212,00| 7.428,36 | 7.651,22| 7.880,76 | 8.117,19| 8.380,71| 8.611,54 | 8.869,89| 9.13599| 9.410,07
Stricto Sensu
W - Pés-Graduaglo | ; o6, 9| 7.477,80| 7.702,14| 7.933.21| 8.171.21| 8.416.35| 8.668,85| 8.928.92| 9.196.79| 9.472.70| 0.756.80 | 10.049,60 | 10.351.00

Stricto Sensu




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
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Secretaria Municipal de Governo
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Lei o* 27/208

PROJETO DE LEI N° 046/2023

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DO QUADRO GERAL, COM OS
QUANTITATIVOS E DESCRICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

A que se refere o inciso | e § 1° do artigo 4° desta Lei

DENOMINAGAO
DOS CARGOS

QUANT,

DESCRIGAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

Assistente
administrativo

140

Prestar apoio administrativo;

Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para
livros e formulérios apropriados os dados necessérios a sua
identificagéo, arquivo ou encaminhando-os ao destinatario, para
facilitar o controle e localizagéo;

Controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for
designado, verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos;
Encaminhar protocolos internos;
Atualizar cadastro;

Convalidar publicagéo de atos;

Expedir oficios @ memorandos, solicitando aos érgéos
envolvidos a documentagdo pertinente, a fim de atender
determinacbes;

Redigir ata da reunido, através da andlise e revisdo das
anotagdes e/ou gravacgdes efetuadas, atentando para a redagao
e contetdo, a fim de registrar as aprovagdes, decisdes e demais
acontecimentos ocorridos na reunio;

Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos,
procedimentos de recrutamento e selecéo;

Dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento;

Orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores, atualizar dados dos
servidores;

Prestar apoio ao fechamento da folha de pagamento;
Coletar dados e elaborar planilhas de célculos;
Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Atualizar dados para a elaboragéo de planos, termos de
referéncias e projetos;

Secretariar reunibes e outros eventos;

Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redagao oficial;

Utilizar recursos de informética;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio
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DENOMINAGAO
DOS CARGOS

QUANT,

DESCRIGAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

Assistente de
Educagao Basica

300

Realizar assisténcia as criangas da Educacao Infantil ou aos
alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao, em atividades de apoio na
alimentacéo, higienizagéo, locomogao, dentre outras, que exijam
auxilio constante no cotidiano escolar e suporte ao professor;

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagoégicos e de
estimulacgéo;

Distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria;
acompanhar a sua utilizagéo e zelar pela sua guarda, com a
participagao da crianga;

Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus
valores, sua individualidade e sua faixa etéria; participar
das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no
atendimento;

Observar estado geral dos alunos (higiene, salde etc.);

Acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e
higiene da crianga;

Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as
criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a
atividade, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento
sadio delas;

Participar da manutengéo das condigdes ambientais;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Motorista

70

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a
programagcéo estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagéo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico;

Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura
para reparticbes e vice-versa;

Zelar pela manutengéo do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos;

Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o &
garagem para possibilitar a manutengéo e abastecimento do
mesmo;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio,
habilitagdo para
condugdo de
veiculo, no minimo
na categoria "D" ¢
curso especifico,
quando exigir, de
acordo com a drea
de atuagdo.

Operador de
maquinas pesadas

03

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando
seus comandos de corte e elevagao, para escavar e remover
terra, pedras, areia e materiais analogos;

Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico,
conduzindo-as e acionando os comandos de tragao e 0s
comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e

Ensino Médio,
habilitagéo para
condugéo de
veiculo, no
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PROJETO DE LEI N° 046/2023

2 REQUISITOS
legg gl;?c?;so QUANT. DESCRIGAO SUMARIA PARA
INGRESSO
materiais similares; minimo na
Operar tratores providos de uma lamina frontal céncava de aco, categoria "D", e
dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcao, .
para nivelar terrenos na construgéo de estradas e outras obras |0 Minimo 08
da municipalidade; meses de
Operar magquina mqyonzada e_prowda de um ou mais rolos experiéncia na
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os
comandos de marcha e diregéo, para compactar solos, concreto, |atividade,
asfalto e outros, na construg@o de rodovias, ruas e outras obras; comprovada, por
Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a ; ;
aplicag&o do material de pavimentag&o, para estender e alisar | M®'° de registro
as camadas dq asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie |de contrato de
de ruas e avenidas da municipalidade;
} . trabalho na CTPS
Efetuar a manutencao das maquinas, lubrificando-as e
efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas ou declaracao de
condigbes de funcionamento; Pessoa Juridica
Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando de Direit
seus comandos de corte e elevagao, para escavar e remover i
terra, pedras, areia e materiais analogos; Publico.
Desenvolver outras atividades correlatas.
Planejar, programar, orgar, desenvolver, controlar e avaliar
atividades relativas a gestéo publica e formulagéo de politicas
ST Curso de
publicas; i
Monitorar e fiscalizar o cumprimento da miss&o, objetivos, h rg.l.:] 6589, 00
metas, planos, programas e projetos institucionais; estabelecer |Napilitagao em
01 orientagbes, diretrizes estratégicas, planos de agéo preventivos |Administracao e
e cormetivos com base em indicadores de desempenho e registro no
resultados; respectivo
Elaborar, implementar e avaliar politicas e programas publicos; |Conselho de
Planejar e coordenar atividades de governanga e gestao em Classe.
tecnologia de informagéo e comunicagéo, definindo objetivos,
Analista em Gestao metas, riscos, projetos, necessidades da administracao publica
Publica acompanhando tendéncias tecnolégicas;
Elaborar notas técnicas, explicativas, relatorios periédicos,
estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a Curso de
atividade em execucao; Graduagéo, com
Fornecer dados e informagdes de suas atividades; habilitagéo em
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e segurangado  |Ciéncias
03 trabalho; Contabeis e
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao de materiais e reglstro_ no
equipamentos; respectivo

Utilizar normas, legislagéo e tecnologias apropriadas & execugao
de suas atividades;

Atuar com responsabilidade social e ambiental; participar de

Conselho de
Classe.
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PROJETO DE LEI N° 046/2023

= REQUISITOS
DENDMAGAD! | ausnint, DESCRIGAO SUMARIA PARA
DOS CARGOS INGRESSO
programas de treinamento e desenvolvimento ou neles atuar;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. gurso d:é
raduagéo, com
habilitagéo em
Ciéncias
01 Econémicas e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.
Curso de
01 Graduacgéo, com
habilitagdo em
Pedagogia.
Coordenar a implantagéo e manutengao dos varios sistemas e
bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contabil, Ciicon dis
de gestao dos processos cotidianos do poder publico; Graduaclio
Analisar solugbes em infraestrutura tecnolégicas disponiveis ou reconhecidé’ por
a serem disponibilizadas ao poder plblico, avaliando sua Ao compeieTis
adequacéo e garantindo sua funcionalidade; ncr?s termosp;a
Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizagdo de legislacao vigente
novas tecnologias de informagéo pelo poder publico, 9 habilit -
acompanhando sua implantagao; :?nmAn:I';leagéo
: : ise de
Zelar pela integridade da rede e da base de dados do Poder Batarias o
. Executivo Municipal; :
Airgiega Monit d ho e a di ibilidade da rede, tomand A
Tecnologia da 02 OFROEAT O SASHIMPAI) @ ¢ S PO €, 10mando | pesenvolvimento
icrmagtio medidas de corre¢éo e ‘onmlza(;éo. N de Siatertias.
Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as Ciéncias da
areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de Computagéo ou
informacéo e suporte técnico em informatica, bem como Si P
estabelecer diretrizes de trabalho; I lfstmnas de
Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao rn ?2:::(}:00' 5
aprimoramento dos usuarios e dos sistemas; r:g A
Manter e atualizar, em cooperagcéo com as demais areas, as CorF:selho 36
informagdes do Portal da Transparéncia do Poder Executivo cl g
Municipal; : asse, quando
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo Ouver.
superior imediato.
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PROJETO DE LEI N” 046/2023

REQUISITOS
DDE(;J: I‘:LI;AG?SO QUANT, DESCRIGAO SUMARIA PARA
INGRESSO
Analisar programas e projetos do Poder Executivo municipal a
fim de identificar pontos de atengéo, melhorias e possibilidades
de uma comunicacao interna e externa mais objetiva e
estratégica; Curso de
Elaborar propostas e defini¢éo da estratégia de comunicagdo  |Graduagao,
interna e externa; reconhecido por
Produzir contetdo para os diversos canais e meios de 6rgao competente
comunicagao; nos termos da
Orientar autoridades e servidores do Poder Executivo Municipal |legislagéo vigente,
Analista em 01 na relagao com os meios de comunicacgao; com habilitagao
Comunicagao Garantir um perfeito sistema de comunicago interna e externa, [em Jornalismo ou
por meio de interface com os responsaveis pelas diversas dreas |Comunicagao
do Poder Executivo Municipal, avaliando as informacgées que Social, ou ainda
devem ser veiculadas e estratégias a serem utilizadas; em Marketing e
Rea!i;ar gqbes de planejamento e suporte em agbes Publicidade, com
publicitarias; habilitagéo em
Elaborar relatérios com métricas e indicadores da area da area |diversas areas.
de comunicagéo e publicidade;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Realizar o levantamento de informagdes culturais, visando a
elaboragéo e divulgagao das produgdes culturais;
Realizar o levantamento de informagdes sobre museus e
acervos culturais no poder publico;
Preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantagéo das
atividades técnicas
Planejar e desenvolver projetos voltados a preservagdo da
cultura;
Atualizar catalogos e outros documentos sobre acervos Curso de
culturais; Graduagéo,
Elaborar relatdrios de registro das agbes culturais, visando & ‘rbecgnhecado F:°"
i i ico- te
. I melhoria continua, bem como, a manutengao do histérico rgaoc competen
Analista oo Ll ! cultural do poder publico; nos termos da
Acompanhar os eventos de manifestagdes culturais, em ambito |legislagao vigente,
local; em Museologia ou
Planejar agdes culturais de acordo com a legislagéo vigente, Turismo.
normas e regulamentos do Poder Executivo Municipal;
Realizar o planejamento da produgéo de agdes culturais,
visando a preservagéo da histdria @ memaria no ambito
municipal,
Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos
modelos de gestao de museus e acervos culturais no ambito
municipal;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Auditor de Controle 02 Realizar atividades de controle interno da gestao municipal por |Graduagéo em

Interno

meio de mecanismos que garantam a aplicagdo de recursos
publicos em conformidade com os principios da administragao

Direito e registro
no Conselho de
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DENOMINAGAO
DOS CARGOS

QUANT,

DESCRIGAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

02

01

01

publica e em conformidade com a legislagao vigente.

Classe.

Graduacéo em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
Conselho de
Classe.

Graduagéo em
Engenharia Civil &
registro no
Conselho de
Classe.

Graduagdo em
Administracéo e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

Auditor Fiscal de
Meio Ambiente

04

Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagéo
ambiental vigente;

Fiscalizar os prestadores de servigo, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagéo em geral no que diz
respeito as alteragbes ambientais;

Revisar e lavrar autos de infragZo e aplicar multas em
decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental vigente;

Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades
de controle de regulacéo e fiscalizago;

Lacrar, mediante auto de embargo e interdicao, devidamente
assinado pelo Secretario Municipal, equipamentos, unidades
produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagéo vigente;
apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora,
instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer
natureza utilizado na infragao;

Ocupagao:
Engenheiro
Ambiental:
Graduagdo em
Engenharia
Ambiental e
registro no
Conselho de
Classe.
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REQUISITOS
leggg‘::‘?:: QUANT. DESCRIGAO SUMARIA PARA
INGRESSO
Programar e supervisionar a execugao das atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental;
Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos
as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagéo na area
ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e Ocupagéo:
modificagdo dos procedimentos de controle, regulagéo e Engenheiro
fiscalizagdo na area ambiental; Agronomo:
Apresentar propostas de adequagéao, aprimoramento e Graduagio em
modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; Engenharia
Efetuar medi¢bes e coletas de amostras; Agronomica e
Elaborar relatérios de vistorias e de inspegoes; registro Conselho
Verificar a observancia das normas e padroes ambientais de Classe.
vigentes;
Proceder a inspegdo e apuragéo das irregularidades e infragdes
através do processo competente, instruir sobre o estudo
ambiental e a documentagao necessaria a solicitagéo de licenca
de regularizagao ambiental;
Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental;
Preencher corretamente os formulérios referentes a avaliagéo Ocupagio:
de desempenho. Engenheirﬁ
Desenvolver outras atividades correlatas. Quimico:
Graduagédo em
Engenharia
Quimica e
Registro no
Conselho de
Classe.
Ocupacgéo:
Gedlogo:
Graduagao em
Geologia e
Registro no
Conselho de
Classe.
Auditor Fiscal d 02 Realizar atividades de fiscalizagao de obras, orientando, Graduagao em
AKHEF Flecal o@ notificando e aplicando as penalidades legais conforme Engenharia Civil e
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REQUISITOS
D:g::;h:éc;so QUANT, DESCRIGAO SUMARIA PARA
INGRESSO
Obras legislagbes vigentes, bem como elaborar, executar, analisare  [registro no
acompanhar projetos de engenharia civil. Conselho de
Classe.

Graduagao nas
areas de Direito
ou Engenharia

Civil ou de
Produgéo ou
Auditor Fiscal de Realizar atividades de fiscalizagio de posturas, orientando, ggﬂ;i??ozu
Posturas 02 notificando e aplicando as penalidades legais conforme Ciéncias
legislagdes vigentes. S ——
Administragéo e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.
Graduagéo nas
Realizar fiscalizagéo dos estabelecimentos industriais, s e Dn_re ol
comerciais e prestadores de servigos, examinar documentos m_' Eopnomla ol
Auditor Fiscal de fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames para [Ciéncias
Dafusa do 01 apurac&o de infrag&o contra o consumidor, realizar Contépels ou
Conaianidor alendlm_entos e audlépqas d_e conc:llac.é_o de defesa do Administragéo e
consumidor, efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes registro no
formuladas pelos consumidores, em cumprimento da legislacéo respectivo
de protec&o e defesa do consumidor. Conselho de
Classe.
Realizar atividades de fiscalizagéo e arrecadagdo do Municipio, |Graduagdo em
01 fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de Direito e registro
prestacao de servigos de acordo com a Legislagio Tributaria no Conselho de
vigente. Constituir o crédito tributario mediante o respectivo Classe.
langamento. Planejar e executar as Agdes Fiscais. Analisar
acerca dos fatos geradores, regime de estimativa, simples Graduagao em
nacional e demais regimes de tributagéo. Estudo de banco de ~ |EConomia e
01 |dados dos contribuintes para verificar analises, tendéncias dos |T891Stro no
contribuintes e responsaveis. Organizar e planejar a Conselho de
Auditor Fiscal de administragdo tributaria. Verificar, privativamente, o Classe.
Tributos cumprimento das obrigagdes tributarias ao comércio exterior, Graduagao em
comunicagao, energia elétrica, gasodutos no que tange aos Cidncias
servicos. Elaborar estudo, metodologia e atuacéo para melhoria Contabeis e
01 do IPM (indice de participagdo dos municipios). Intimar o registro no
contribuinte ou o concessionario, permissionario, cessionario ou Conselho de
outros para se defender, junto a reparticdo fazendaria, em Classs.
processo instaurado por descumprimento dos deveres fiscais.
Elaborar, quando solicitado, parecer em processo de consulta, |Graduagio em
01 minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a Engenharia Civil e

serem incorporados 2 legislacdo tributaria e n&o tributaria.

Auditar a rede arrecadadora de tributos municipais. Efetuar

registro no de
Conselho de
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01

cobranga dos tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e
indo até a inscricdo do correspondente crédito tributario em
Divida Ativa. Orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislagéo tributaria. Realizar sindicancias
decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes,
imunidades e pedido de baixa de inscrigdo, dentre outras.
Fiscalizar, planejar, programar, supervisionar, coordenar,
orientar e controlar as atividades no &mbito da competéncia
tributaria municipal conforme a legislagéo vigente. Exercer ou
executar outras atividades ou encargos que |lhe sejam
determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

Classe.

Graduagdo em
Administragéo e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

Assistente Social

04

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de
desajustamento socioecondmico;

Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos;

Providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento
do espirito social e dos reajustes sociais;

Organizar meio de recreagéo e outros servigos sociais;

Atender e orientar os necessitados na aplicagéo dos direitos a
assisténcia financeira e médica;

Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos
problemas mais imediatos;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos
escolares e de suas familias;

Fazer levantamentos socioecondmicos
planejamento habitacional nas comunidades;

Apresentar dados para a elaboragéo e execugdo de planos para
o Servigo Social de casos especificos;

Colher elementos para estudo Social da familia da crianga, das
creches e escolas;

Promover integragdo familia-creche,
individuais e atividades de grupos;

Encaminhar a familia aos servigos da comunidade, quando
necessario;

Atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitario;
Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

Orientar o trabalhador desempregado a utilizar ocupacgio
profissional alternativa;

Desenvolver outras atividades correlatas.

com vistas ao

através de contados

Graduagéo em
Servigo Social e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

Bibliotecario

06

Executar servigos de classificacéo e catalogagéo de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicages
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca
Municipal.

Executar a organizacéo e direcéo dos servicos de

Graduagdo em
Biblioteconomia e
registro no
respectivo
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s :L';‘;?so QUANT, DESCRIGAO SUMARIA PARA
INGRESSO
documentagao; Conselho de
Promover a padronizagdo dos servigos técnicos de Classe

biblioteconomia;

Propor campanhas de publicidade sobre o material bibliografico
e as atividades da biblioteca, dentro de um programa de difuséo
cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;

Planejar a organizagdo de congressos, seminarios, concursos e
exposi¢des nacionais ou estrangeiras, relativas a
Biblioteconomia e Documentac&o ou relativas as atividades e
acervo da Biblioteca Municipal.

Executar demais atribuigdes pertinentes a profisséo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Utilizar os equipamentos de prote¢&o individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigdes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO IlI

QUADRO DE CARGOS SUPLEMENTAR DO QUADRO GERAL, COM OS
QUANTITATIVOS E DESCRICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

A que se refere o inciso |l e § 2° do artigo 4° e artigo 32 desta Lei

REQUISITOS
D:g;) g’;‘ggg QUANT. DESCRIGAO SUMARIA PARA
INGRESSO

Transportar documentos e materiais internamente entre as
outras reparticoes ou externamente para outros 6rgaos ou
entidades;

Organizacao, deslocamentos, carregamento e descarga de
materiais méveis, de consumo e permanentes;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhia de transportes;

Auxiliar no transporte de materiais, pegas, equipamentos e
outros;

Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

- Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;
e 28 Executar servicos de recepgéo e portaria; R
Servigos Gerais co P P ' Fundamental

Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura nos horarios
regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-
los no final do expediente;

Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina,
cozinha, banheiros, e demais dependéncias;

Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia quando
necessario;

Ajudar e executar servigos de limpeza nas dependéncias dos
diversos 6rgdos municipais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
septicas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
na execucado de servigos de calcetaria;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto Ensino
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspego, bocas-de-lobo e |Fundamental
executar outras tarefas auxiliares de obras;

Operario Bragal 02

Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem
como descarrega-las em aterro sanitario;

Auxiliar na construgdo de palangues e andaimes e outras obras;

Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
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indicados;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

Observar as medidas de seguranga na execugio das tarefas,
usando equipamentos de protecéo e tomando precaugdes para
nao causar danos a terceiros;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados, comunicando ao chefe imediato
qualguer irregularidade ou avaria;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas, realizando sua desinfecgéo, sempre que necessario,
bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais;

Arrumar e manter brinquedos limpos;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e
fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagio, maquinas e aparelhos
elétricos;

Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os
utensilios de copa e cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o
Ccaso,

Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagéo
delas, procedendo ao controle da entrada e saida das pegas,
bem como manuseamento de lavadoras, centrifugas, secadoras
e outras maquinas da lavanderia;

Realizar servigos de costura e remonte de roupas utilizadas nas
unidades de salide e em creches e escolas;

Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e
servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;
Manter arrumado o material sob sua guarda;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados bem como transportar materiais de construcéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruges
recebidas;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados & sua disposicéo;
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Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas no local de
trabalho;

Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho:
Desenvolver outras atividades correlatas.

Classificar orgamentariamente, sob rubricas préprias, as receitas
arrecadadas, inclusive as provenientes de operagdes de crédito,
ainda que nao previstas no orgamento;

Manter contato com as instituicdes bancarias incumbidas de
recolher a receita do Municipio objetivando esclarecé-las quanto
aos procedimentos adequados para o preenchimento de
formuldrios, fichas cadastrais e mapas;

Analisar a receita tributaria examinando relatérios e quadros,
comparando os dados de arrecadacgao e previsdo para
identificar anommalidades e distorgdes constatadas na
arrecadacao de tributos;

Promover a analise comparativa de cada item da receita e seu
comportamento face as ocorréncias circunstanciais e
conjunturais da economia;

Realizar estudos e proje¢des do comportamento da arrecadagao
propondo medidas para manté-la ao nivel da programacao
governamental,

Efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeicoar a
metodologia de previsao, analise e avaliacdo da receita;

Agente de 0 |Realizar estudos sobre a politica de arrecadagéo de tributos;  |=ncino Médio

Arvecixiageo Examinar informagodes relativas a tributos municipais, analisando

seus elementos, para preparar a remessa de documentacgéo dos
setores de processamento e registro de langamentos e de
controle de pagamentos;

Examinar listagens, mapas e relatorios, visando a recuperagéo
de créditos tributarios constituidos;
Elaborar e manter atualizado catalogo informativo, orientando-se

pela legislagéo tributaria, para atender & demanda interna e
externa de informagdes econdmico-fiscais;

Atender a consultas sobre documentagao fazendaria;

Analisar os resultados das atividades de cobranga de débitos
fiscais, visando a adogdo de medidas para o aperfeicoamento;

Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza
econdmico-fiscal, esclarecendo-os sobre a legislagéo e atos
pertinentes;

Participar de auditorias em unidades integrantes do Sistema de
Arrecadacao;

Estudar processos relativos a prescrigdo de debitos e pedidos
de parcelamento, analisando-os e emitindo parecer;
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Desenvolver outras atividades correlatas.

Agente fiscal

09

Analisar os anteprojetos e projetos do executivo, antes do envio
a Camara Municipal, objetivando sua melhor redagéo, seu
melhor desempenho, sua maior objetividade, repassando ao
Prefeito suas sugestoes e criticas;

Acompanbhar, orientar, fiscalizar, toda gestdo operacional de
todos os érgéos da administragéo direta e indireta, fornecendo
criticas ou sugestdes quanto a sua economicidade, quanto a sua
melhor eficiéncia, sua seguranga, sua melhor préatica de controle
e acompanhamento;

Acompanhar a execugao orgamentaria tanto das receitas como
despesas, fornecendo subsidios ao Gestor através de relatérios,
das eventuais distor¢des, da possivel utilizagio despropositada
dos recursos, de qualquer eventualidade de danos ao erario
publico;

Elaborar projetos ou programas de trabalho, em todas as areas
operacionais, que busque o aperfeicoamento e racionalizagio
dos servicos e tarefas, objetivando melhor desempenho e
aproveitamento tanto dos servidores com o do erério publico;

Acompanhar e informar ao Prefeito Municipal das metas
estabelecidas no Orgamento Anual e no Plano Plurianual,
objetivando o cumprimento das mesmas:;

Inspecionar toda e qualquer atividade operacional da Prefeitura,
fiscalizando sua correta execugéo e dentro da boa préatica
administrativa, elaborando relatérios especificos ao Prefeito
Municipal onde deve constar ndo somente o fato em si negativo,
mas, também o motivo de sua pratica e a possivel sugestao
para sua regularizagéo;

Acompanhar e fiscalizar os atos dos responsaveis pela
utilizagéo e guarda de valores e bens publicos, efetuando
relatorios especificos ao Prefeito Municipal de eventual falha ou
danos aos mesmos;

Acompanhar a Prestag¢éo de Contas anual e efetuar o relatério
sobre as contas e balango, sobre projetos em andamento, obras
inacabadas, possiveis desajustes financeiro, sobre as dividas e
operacgdes de crédito, os Restos a Pagar, as prestagdes de
contas dos convénios e outros;

Acompanhar e fiscalizar a manutengdo dos veiculos, das
maguinas e equipamentos, do zelo e guarda dos bens
patrimoniais, dos bens mantidos em estoque e no almoxarifado,
emitindo relatério especifico ao Prefeito Municipal de eventual
situagdo de dano aos mesmos, seja através dos servidores
responsaveis ou da natureza;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Desenhista
Projetista

01

Auxiliar na coordenagao dos projetos;

Consuitar normas técnicas e padroes de desenho da empresa;
Colaborar na definigdo das diretrizes dos projetos;

Solicitar projetos complementares;

Auxiliar a compatibilizagéo de projetos;

Participar de reuniées de avaliagdo do projeto;

Ensino Médio
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Conferir projetos sob supervisao;

Arquivar documentos relativos ao projeto;
Planejar o desenvolvimento dos projetos;
Analisar projetos;

Definir metodologia de trabalho;

Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade;
Estimar quantitativos de pranchas de desenho;

Dimensionar equipe de desenhistas; determinar prazos para
elaboracao dos projetos;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
Seguir principios da qualidade total;

Analisar viabilidade de uso de materiais;

Verificar condigdes de uso dos equipamentos de desenho;

Utilizar programas de informética especificos para elaboracéo
de projetos;

Aplicar novas tecnologias.
Utilizar recursos de informética.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Educador Social

01

Recepcionar a populagéo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios;

Realizar o cadastramento da populacéo, identificando-a,
realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;

Prestar informagdes e orientages & comunidade;

Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres,
motivando-as a transformar a sua condi¢éo social, informando
sobre a rede de atendimento social;

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias
verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos.

Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em
atendimento de salde;

Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo
de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.

Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados & insergao no
mercado de trabalho, efetuando registros de dados.

Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando
atividades educativas, recreativas e/ou culturais.

Auxiliar os profissionais técnicos na condugio de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a
comunidade.

Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e

Ensino Médio
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informagdes para a elaboragéo de planos e programas de
trabalho social.

Acompanhar a implantagéo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaboragéo de material didatico e prestando
informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica
de Assisténcia Social.

Coletar informagées, dados para a pesquisa, dando subsidios
para a tabulacdo, conforme orientagao.

Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de
estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado.

Manter atualizada a documentacéo referente ao programa em
que esta inserido.

Atualizar registros sob sua responsabilidade.
Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado.

Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao
vigente.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Fiscal de Postura
e Obras

03

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais;

Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis,
pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais
exercidas em seu interior;

Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacdo, depésito, embarque e desembarque, transporte,
comercio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos:;

Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos;

Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos
logradouros ptblicos;

Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias;

Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias
infiltragdes de detritos de fossas nos depésitos de agua potavel,
comunicagao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas,
existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagao de animais
em locais nao permitidos pelo cédigo de postura;

Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia
informada sobre as irregularidades encontradas;

Fiscalizar a produgéo de ruidos capazes de prejudicar a salde,
a seguranga e sossego publico;

Fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por
mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e
lanchonete;

Fiscalizar a exposigao de pecas de arte e exibigio de artistas
em logradouros publicos;

Fiscalizar a veiculagéo da propaganda sonora em via publica,

bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines

Ensino Médio
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ou fora dos estabelecimentos;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Fiscal de Rendas

06

Fiscalizar a arrecadacgao de tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais
entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em
livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica;

Lavrar autos de infragéo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos;

Elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando a racionalizagio
dos trabalhos nos érgaos, coligindo, examinando e preparando
elementos necessarios a execugéo da fiscalizagdo externa;

Fornecer elementos para o aperfeicoamento dos manuais de
fiscalizacdo, identificando rotinas e procedimentos;

Efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as
diligéncias necessarias;

Intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os
livros e documentos nao exibidos a fiscalizacao;

Proceder a fiscalizag@o de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes e investigar a evaséo e a fraude no pagamento
de impostos;

Dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos referentes
aos valores tributados;

Fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de agéo
fiscal empreendida, bem como efetuar relatorios sobre as
fiscalizacbes efetuadas;

Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos fiscais em plantdes
fiscais ou através de meios de comunicagao disponiveis;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Mecéanico

02

Acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as
operagdes e examinando as partes executadas;

Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e
revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia;

Supervisionar a guarda e conservagao do equipamento e das
ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumacéo da oficina;

Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuices
tipicas da classe;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Técnico Agricola

01

Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas
municipais, promovendo a aplicagdo de técnicas novas de
tratamento e cultivo de terras;

Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas

Ensino Médio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N” 046/2023

Viana

a Capital
Estadual s

Logfstica

Lei n® B7/208

DENOMINAGAO
DOS CARGOS

QUANT.

DESCRIGAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais;

Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de
sua especialidade;

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
produgéo agricola, para indicar os meios mais adequados de
combaté-las;

Proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar
a composigdo dela, assim como o fertilizante mais adequado;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultura.

Desenvolver outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO IV
CORRELAGAO DE CARGOS PARA FINS DE ENQUADRAMENTO DESTA LEI
A que se refere o § 4° do artigo 4° e caput do artigo 24 desta Lei

Viana

a Capital
Estadual s
Logistica

Lei v 237/20W

PROJETO DE LEI N° 046/2023

DENOMINAGAO DOS GRUPO/SUBGRUPO DE
nenggglggég 59 AL | CARGOS, A PARTIR DA QUADRO ENQUADRAMENTO NA
VIGENCIA DESTA LEI TABELA DE SUBSIDIOS
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Grupo I: Nivel
Gerais Gerais Quadro Suplemaritar Fundamental
: ; Grupo [: Nivel
Operario Bragal Operario Bragal Quadro Suplementar Eundatmental

Analista de Cadastro

Assistente administrativo

Atendente (saude)

Augxiliar Administrativo

Escriturario Datilografico

Oficial Administrativo

Secretario Escolar

Assistente Administrativo

Quadro Permanente

Grupo II: Nivel Médio

Assistente de Educagéo
Basica

Auxiliar de Creche

Assistente de Educacao
Basica

Quadro Permanente

Grupo II; Nivel Médio o

Bergarista
Agente de Arrecadagao | Agente de Arrecadacdo | Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
Agente Fiscal Agente fiscal Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio

Desenhista Projetista

Desenhista Projetista

Quadro Suplementar

Grupo II: Nivel Médio

Educador Social

Educador Social

Quadro Suplementar

Grupo II: Nivel Médio

Fiscal de Postura e
Obras

Fiscal de Postura e
Obras

Quadro Suplementar

Grupo II: Nivel Médio

Fiscal de Rendas

Fiscal de Rendas

Quadro Suplementar

Grupo II: Nivel Médio

Mecanico Mecanico Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
Motorista Motorista Quadro Permanente GRUPO II: Nivel Médio
Operador de Maquinas Operador de Maquinas Grupo II: Nivel Médio
Poistias Possiias Quadro Permanente

Técnico Agricola Técnico Agricola Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio

Observagédo: Cargo Novo

Analista em Gestao
Publica

Quadro Permanente

Grupo llIl: Subgrupo C —
Nivel Superior




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Governo

Viana

a Capital
Estadual 4
Logistica

Lei n° B7/20W

PROJETO DE LEI N° 046/2023

DENOMINAGAO ATUAL
DOS CARGOS

DENOMINAGAO DOS
CARGOS, A PARTIR DA
VIGENCIA DESTA LEI

QUADRO

GRUPO/SUBGRUPO DE
ENQUADRAMENTO NA
TABELA DE SUBSIDIOS

Observagdo: Cargo Novo

Analista em Tecnologia
da Informagao

Quadro Permanente

Grupo lII: Subgrupo C —
Nivel Superior

Observagédo: Cargo Novo

Analista em
Comunicagéo

Quadro Permanente

Grupo lll: Subgrupo C —
Nivel Superior

Observagdo: Cargo Novo

Analista em Cultural

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo C -
Nivel Superior

Assistente Social

Assistente Social

Quadro Permanente

Grupo |II: Subgrupo A —
Nivel Superior

Auditor de Controle
Interno

Auditor de Controle
Interno

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de Defesa
do Consumidor

Auditor Fiscal de Defesa
do Consumidor

Quadro Permanente

Grupo IlI: Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de Meio
Ambiente

Auditor Fiscal de Meio
Ambiente

Quadro Permanente

Grupo lII; Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de Obras

Auditor Fiscal de Obras

Quadro Permanente

Grupo Ill; Subgrupo B —
Nivel Superior

Auditor Fiscal de
Posturas

Auditor Fiscal de
Posturas

Quadro Permanente

Grupo Ill; Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de Tributos

Auditor Fiscal de Tributos

Quadro Permanente

Grupo lII: Subgrupo B —
Nivel Superior

Bibliotecario

Bibliotecario

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo A —

Nivel Superior
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ANEXO V

Viana

a Capital
Estadual s
Logistica

Lei v 287/20%

PROJETO DE LEI N° 046/2023

QUADRO DE CARGOS DO QUADRO GERAL - QUADRO DE SERVIDORES

APOSENTADOS

A que se refere o § 6° do artigo 24 e artigo 32 desta Lei

DENOMNAGAO ATUAL Do | PENOMINACAG 208 cARcos | crurarsuBaRupo oE
LEI TABELA DE SUBSIDIOS

Arquivista - Auxiliar de Servigos Arquivista - Auxiliar de Servigos Grupo I: Nivel Fundamental
Bombeiro Bombeiro Grupo |: Nivel Fundamental
Borracheiro Borracheiro Grupo |: Nivel Fundamental
Carpinteiro Carpinteiro Grupo |: Nivel Fundamental
Gari Gari Grupo I: Nivel Fundamental
Jardineiro Jardineiro Grupo I: Nivel Fundamental
Pedreiro Pedreiro Grupo |: Nivel Fundamental
Pintor Pintor Grupo I: Nivel Fundamental
Servente Servente Grupo I: Nivel Fundamental
Guarda municipal (vigia)

Vigia Grupo |: Nivel Fundamental
Vigia
Agente administrativo Agente Administrativo Grupo II: Nivel Médio
Auxiliar de Servigos Educacionais | Auxiliar de Servigos Educacionais | Grupo II: Nivel Médio
Auxiliar de Contabilidade Auxiliar de Contabilidade Grupo II: Nivel Médio
Cadastrador Cadastrador Grupo II: Nivel Médio
Técnico em Contabilidade Teécnico em Contabilidade Grupo II: Nivel Médio
Topografo Topografo Grupo II: Nivel Médio
Contador Contador SEUPF;?-iCI,IrI: Subgrupo A - Nivel
Engenheiro Engenheiro g;up‘;?l é'rk Subgrupo A -Nivel
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a Capital
[sldducl
Logistica

Lei o° 27/200

&

Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, WANDERSON BORGHARDT BUENO, no uso de minhas atribuigbes legais e, em
cumprimento as determinagbes contidas no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na condigdo de
Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagéo orgamentaria e financeira para
atender as proposigdes contidas nos Projetos de Lei n°® 046, 047 e 048/2023, conforme
segue:

Projetos de Lei n® 046/2023 - DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO E GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE VIANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Projetos de Lei n® 047/2023 - DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO E GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
OCUPANTES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE VIANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Projetos de Lei n° 048/2023 - DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

Declaro, ainda, que a referida despesa esta adequada a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
para o presente exercicio e € compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2023.

Viana-ES, 18 de dezembro de 2023.

WANDERSON Assinado de forma digital por
BORGHARDT WANDERSON BORGHARDT

BUENO:05913279700

BUENQ:05913279700 Dados: 2023.12.18 18:53:43 -03'00'

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Processo N2. 24809/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

5 J
_’——_ﬁ ~ ) ~
FOLHA DE DESPACHO Folha: ]tzubnca:

A Secretaria Municipal de Governo,

Trata-se de solicitagdo de analise do impacto financeiro para fins do limite de gastos com pessoal e
compatibilidade com as disponibilidades financeiras do municipio, referente ao projeto de lei que
dispbe sobre a estruturagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores

Publicos do Quadro Geral do Municipio de Viana.

Com base nas informagdes projetadas no Relatério de Impacto Financeiro elaborado pela Secretaria

Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, foi realizada a andlise do limite de gastos com

pessoal.

Quanto a andlise do indice do gasto com pessoal do poder executivo de Viana, no que diz respeito ao
limite de gasto com pessoal nos municipios, o percentual definido da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF é de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com pessoal do poder executivo municipal, e 6% é

de gastos com pessoal do poder legislativo, a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[..]

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

=]

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

=

Neste sentido, o impacto projetado na despesa com pessoal, representa 2,63 % de aumento no
indice para 2024 e 2,87 % para 2025 e 2026, sendo o valor total compativel com os limites

estabelecidos na LRF, conforme demonstrativo anexo.

Insta informar que as informagdes sdo projetadas, sendo necessario o acompanhamento tempestivo

e com maximo de frequéncia, podendo a cada dia trazer um cendrio distinto, o que deve ser

fls. 306
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Processo N2. 24809/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

\ J

Folha: }[ Rubrica:

FOLHA DE DESPACHO

A

A\ J

realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, por atribuicdo legal,

prevista no art. 72, VIl, da Lei n2 3.199/2022

Ressaltamos que a andlise apresentada, levou em consideragdo somente os documentos constantes
dos autos, ndo sendo avaliadas outras questdes e pontos ndo abordados no presente caderno
processual em especial o que ja fora planejado pela Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo

de Pessoas.

Seguem anexos os demonstrativos financeiros e projeges, para auxiliar na andlise de todos os

pontos necessarios para tomada das decisGes e medidas a serem implementadas.

Isto posto, segue analise do Impacto Financeiro perante a LRF para 2024, 2025 e 2026.

Anexo I: RGF — ANEXO | — Gastos com Pessoal — Novembro/2023
Anexo lI: RREO — ANEXO Il = Receita Corrente Ligquida — Novembro/2023

Viana (ES), 18 de dezembro de 2023.
Atenciosamente,
RAFAEL OLIVEIRA Digitally signed by RAFAEL
KIRMSE: 1356302270 perepas s g i ot
4 -03'00'
Rafael Oliveira Kirmse
Diretor Executivo Orgamentadrio e Financeiro
Matricula n2 031259-05
FILIPE LADISLAU Digitally signed by FILIPE
LACERDA R 1 40sas08705
SILLER:14053305705 Date:2023.12.18 19:11:35-03'00'
Filipe Ladislau Lacerda Siller
Secretario Municipal de Gestdo e Finangas
Matricula n°. 025504-05

fls. 307
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderego
https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade utilizando o identificador
3300320035003100350034003A00540052004100

Assinado eletronicamente por RAFAEL OLIVEIRA KIRMSE em 18/12/2023 19:12

Checksum: 1A44518D34514CA8438386B6E3FB3AF67C203B94C5BAF04C1DE2842781189833

Autenticar documento em https://viana -prefeiturasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3300320035003 1 00350034003A00540052004 100, Documento assinado fis. 310
digitaimente conforme art. 4°, || da Laj 14.083/2020.
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