CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jo&o Paulo If"

Mesa Diretora

Oficio/CMV/MD/N¢2 070/2023 Viana, 05 de dezembro de 2023

A Camara Municipal de Viana
Viana — Estado do Espirito Santo

Assunto: Projeto de Lei n® 070/2023, que dispde sobre a estrutura do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Viana e
da outras providéncias.

Prezados Edis,

Trata-se de proposta legislativa, na modalidade de lei ordinaria, que tem como finalidade
estruturar o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Plblicos do Poder
Legislativo do Municipio de Viana.

Sabe-se que o plano de cargos e salérios é requisito indispensavel para constituicdo regular
das carreiras no servico publico, em todos os niveis, devendo a administragdo publica
regulamenta-lo.

No ambito da Camara Municipal de Viana, para além da obrigacdo legal-constitucional de
estruturacdo das carreiras, existe um Termo de Ajustamento de Conduta n? 05/2017,
pactuado com Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, sendo umas das previsdes a
concretizacdo do artigo n2 38 da Lei 2.908/2019, que exige a elaboragdo do referido plano de
cargos e salarios.

Com o plano proposto, sera atendido o comando legal-constitucional, bem como
efetivamente se cumprird o TAC firmado, e atingiréd sua principal finalidade, que é valorizar o
trabalho dos servidores efetivos desta casa de leis.
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PROJETO DE LEI N2 070, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a estrutura do Plano de Carreiras, Car-
gos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Viana e da outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VIANA decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 1¢ Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Viana,
Estado do Espirito Santo, e tem sua abrangéncia sobre os cargos de provimento efetivo descritos nesta
Lei.

Paragrafo Gnico. O Regime Juridico dos servidores é o Estatutario definido nos termos Lei Municipal n2
1.596, de 28 de dezembro de 2001.
Art. 22 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - cargo pubico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional dos
servidores da Camara Municipal de Viana, criade por meio de Lei, com denominagdo prépria e em nimero
certo, que deve ser cometido a um servidor, o qual serd remunerado pelo Poder Legislativo do Municipio;

Il - efetivo: é o servidor ocupante de cargo pUblico, previsto nesta Lei, durante o periodo em que estiver
submetido ao estagio probatério;

Il - estével: é o servidor publico ocupante dos cargos integrantes desta Lei apds o alcance a sua estabili-
dade a partir do final do estagio probatério;

IV — efetivo exercicio: é o desempenho continuo e ininterrupto das atividades determinadas em concurso
publico junto ao Poder Legislative do Municipio de Viana ou quando o servidor estiver cedido para outros
Poderes ou érgios ptiblicos, desde que obedecidas regras definidas em legislacdo especifica;

V — referéncias: constituem o conjunto de posicionamentos na estrutura da carreira ao qual o servidor
municipal tera acesso em promogdo horizontal, por merecimento verificado por meio da avaliacdo de
desempenho, dentro de um mesmo nivel de formagdo, nos termos desta Lei.

V| — vencimento: é a retribuicio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do seu cargo correspondente ao
valor fixado nesta Lei.

VIl — remuneracio: é o vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes e provisorias, esta-
belecidas nesta Lel.

VIIl - vantagem pessoal: alcangada por meio de beneficio financeiro resultante de diferenca de venci-
mento entre o valor recebido anteriormente a vigéncia desta Lei e o valor proposto na Tabela Salarial.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 32 O ingresso na carreira dos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal, dar-se-3, exclusiva-

mente, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, com observancia da natureza e
complexidade do cargo.

Art. 42 Integram a presente carreira os seguintes cargos:

| - ingresso com nivel médio e técnico:

a) assistente legislativo;
b) auxiliar administrativo;
c) técnico em contabilidade.

Il - ingresso com nivel superior:

a) auditor interno legislativo;

b) assessor administrativo legislativo;
c) consultor juridico;

d) contador;

e) controlador;

f) procurador.

Paragrafo Unico. A descri¢do e o quantitativo de cada cargo, bem como a jornada de trabalho e os requi-
sitos para ingresso estdo descritcs no Anexo lil desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52 A evolucéo salarial dos servidores que integram esta carreira compreende a elevagdo por titulacao
e a promogdo por merecimento, esta obtida por meio da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Para além do vencimento definido na Tabela Salarial constante do Anexo |, os servidores
abrangidos por esta carreira poderdo receber vantagens pessoais e pecunidrias constantes do Capitulo V
desta Lei.

Art. 62 Na elevacio por Nivel de Formagdo, compreendida por elevagdo vertical, agrupam-se os cargos
dos servidores do Poder Legislativo de Viana, nos seguintes niveis:

| - ensino médio e técnico podendo avangar até a pés-graduagdo lato sensu, especializacao;
Il - ensino superior podendo avangar até a pés-graduacdo stricto sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 7¢ Na elevacic por Merecimento, também compreendida como elevagao horizontal, os cargos desta
carreira se organizam nas Referéncias representadas pelas letras de “A” a “Q”, da seguinte forma:

| - referéncia A, durante o estagio probatdrio;
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Il - referéncia B, na data seguinte a conclusdo do estagio probatério;
Il - referéncia C, com 5 (cinco) anos;

IV - referéncia D, com 7 (sete) anos;

V - referéncia E, com @ (nove) anos;

VI - referéncia F, com 11 (onze) anos;

VIl - referéncia G, com 13 (treze) anos;

VIl - referéncia H, com 15 (quinze) anos;

IX - referéncia |, com 17 (dezessete) anos;

X - referéncia J, com 19 (dezenove) anos;

XI - referéncia K, com 21 (vinte e um) anos;

Xll - referéncia L, com 23 (vinte e trés) anos;
XllI - referéncia M, com 25 (vinte e cinco) anos;
XIV - referéncia N, com 27 (vinte e sete) anos;
XV - referéncia O, com 28 (vinte e nove) anos;
XVI - referéncia P, com 31 (trinta e um) anos;

XVII - referéncia Q, com 33 (trinta e trés) anos.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO SALARIAL

Secdo |
DA ELEVACAO POR TITULACAO

Art. 82 Fard jus a elevacdo vertical na estrutura da Tabela Salarial o servidor que comprovar nova
formacdo por meio do diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico escolar, emitidos
por instituicdo devidamente credenciada junto 2o Ministério da Educagao.

Art. 92 O avanco salarial por nivel de formacdo, conforme disposto nas Tabelas Salariais constantes do
Anexo | desta Lei, respeitara a seguinte regra:

| - servidor com ingresso no nivel médio ou técnico fara jus ao recebimento de 10% (dez por cento) quando
da conclusdo do nivel superior, e 20% (vinte por cento) quando da conclusdo de pés-graduagiao lato sensu,
em curso de especializagdo ou MBA;

Il - servidor com ingresso no nivel superior fara jus ao recebimento de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento quando da conclusdo curso de pds-graduagdo lato sensu, especializagdo ou MBA, e de 20%
(vinte por cento) sobre o seu vencimento quando da conclusdo de pds-graduacao stricto sensu, em curso
de mestrado ou de doutorado.
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Art. 10. O calculo do avancgo salarial determinado no Art. 92 sera feito sobre o vencimento no momento
da concessdo do beneficio e garantird a incorporagdo da elevacdo por nivel de formacgio, respeitando a
referéncia em que o servidor estiver enquadrado.

Art. 11. Para fins de cumprimento de previsdo orgamentaria, a elevagdo por titulagdo ira vigorar no més
subsequente aquele em que o interessado apresentar a documentagdo pertinente a sua formacao.

Art. 12. A posse do servidor ocorrera no nivel de formagdo exigido no concurso e a primeira elevagdo por

titulacdo poderza ser concedida ao final do estagio probatério, respeitadas as regras definidas no Art. 92
desta Lei.

Secao Il

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 13. Os servidores poderao avancgar na carreira, 2 cada 2 (dois) anos, nas Referéncias da estrutura
salarial, de maneira horizontal, obedecidos os critérios de:

| - pontuzalidade:

Il - assiduidade;

Il - dedicacdo;

IV - comprometimento com as regras de organizagdo e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;
V - compromisso com 0s processos e protocolos de atendimento;

VI - relacdes interpessoais.

Art. 14. A Promocao por Merecimento garantira incorporacao de 2% (dois por cento), calculados sobre
o vencimento basico no momento do calculo.

Art. 15. Para garantir a Promocéo, o servidor devera ser avaliado anualmente e alcangar um desempenho
médio satisfatdrio de 70% (setenta por cento) na média dos 2 (dois) anos.

§ 12 O servidor podera avancar apenas uma Referéncia a cada Promogao.

§ 22 Quando n3o atingir o desempenho médio satisfatério de 70% (setenta por cento), o servidor devera
permanecer na mesma Referéncia ao longo dos préximos 5 (cinco) anos.

Art. 16. A avaliacio serd realizada por Comissic designada pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. A n3o realizacdo da avaliagdo implicard na automatica promogdo por merecimento do
servidor.
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CAP[TULOV
DA REMUNERACAO

Secdo |

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 17. Aremuneracdo dos servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei sera composta por ven-
cimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta data, adicionais e gratificagdes pre-
vistas nesta Lei.

§ 12 Compdem 2 remuneracio do servidor integrante desta carreira os seguintes adicionais e gratifica-
coes:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional de servico extraordinario;

11l — adicional noturno;

IV — adicional por periculosidade;

V —adicional por insalubridade;

V| — adicional relativo & natureza do trabalho;
VIl — adicional de férias;

VIl = 132 vencimento.

§ 22 Além das gratificacBes e adicionais previstos no § 12, integram a remuneragao dos servidores do
Poder Legislativo de Viana, todas as vantagens pecunidrias conced idas anteriormente a vigéncia desta Lei,
especialmente as seguintes:

| - Lei 982, de 23 de novembro de 1984,

Il - Lei 1.026, de 15 de outubro de 1987;

Il - Lei 1.028, de 30 de outubro de 1987,
IV — Lei 1.057, de 06 de julho de 1989;

V - Lei 1.105, de 23 de agosto de 1950;

VI - Lei n° 1.164, de 21 de dezembro de 1992.
VIl - Lei 1.327, de 19 de dezembro de 1996;

VIl - gratificacio pela atuagdo na elaboragdo da Lei Orgénica do Municipio, previsto no art. 21 das
DisposicBes Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Viana.
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Secdo Il

DC ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18. O Adicional por Tempo de Servico sera concedido automaticamente a cada ano de efetivo
exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O Adicional por Tempo de Servico serd calculado a base de 1% (um por cento) a cada
ano de exercicio, sobre vencimento base.

Art. 1S. O Adicional por Tempo de Servico serd concedido até o limite de 33 (trinta e trés) anos de
exercicio.

Secso Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 20. O servidor integrante desta carreira que realizar servico extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico. O pagamento do servigo extraordindrio serd calculado somente sobre o vencimento.

Art. 21. Caberz ao Presidente da Camara Municipal, ou a quem for delegado o ato, autorizar o servico
extraordinario, desde que para atender situagdes excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo
de 02 (duas) horas por jornada, ou 50 (cinquenta) horas mensais.

Pardgrafo Unico. As horas excedidas ao disposto no caput desde artigo deverdo ser compensadas no
Banco de Horas.

Art. 22. O servico extraordinario realizado acs domingos e feriados serd remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

Secao IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 23. Quando realizar servico noturno, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, o servidor fara jus ao valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Presidente da Cdmara Municipal, ou a quem for delegado o ato,
autorizar a realizacdo de servico noturno. ‘
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Secao V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 24. Osservidores gue trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional pecuniario referente
a insalubridade e periculosidade.

Art. 25. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade sera devido somente durante o exercicio
das atividades em condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao e nao serao incorporados ao
vencimento.

Art. 26. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos. L b

Art. 27. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo
penoso e nao perigoso.

Art. 28. Na concessio dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade, serdo observados
os percentuais de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do menor vencimento da Tabela Salarial,
de acordo com o laudo circunstanciado, elaborado por profissional competente, tendo como parametro
o salario-minimo vigente no pais.

Art. 29. Os adicionais tratados nesta secio serdo concedidos através de ato do Presidente da Camara
Municipal, ou 2 autcridade a quem o ato for delegado, obedecendo laudo técnico emitido para este fim,
e ird dispor sobre o percentual a ser atribuido a cada atividade penosa.

Secao VI
DO ADICIONAL RELATIVO A NATUREZA DO TRABALHO

Art. 30. Os servidores abrangidos por esta Lei poderdo fazer jus ao recebimento de Adicional Relativo a
Natureza do Trabalho, vinculado s atividades além daquelas executadas habitualmente, em fungdes
relacionadas 3 melhoria e ampliacdo dos servicos publicos, bem como de gestao.

Art. 31. O referido Adicional serd concedido pela Presidéncia da Cdmara Municipal apés analise das
atividades executadas pelo servidor e poders variar entre 20% (vinte por cento) e 120% (cento e vinte por
cento) do vencimento base do cargo do servidor.

§ 12 Os critérios para atribuicdo do percentual de adicional previsto no caput, serdo regulamentados por
ato préprio, em até 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo desta Lei.

§ 22 Os valores percebidos ndo serdo computados para efeito de célculo de quaisquer outros eventos
salariais, ndo geram direito adquirido ou vinculagdo.
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Secao Vi
DO ADICIONAL E DAS FERIAS

Art. 32 O servidor publico fara jus a trinta dias de férias, no valor da remunera¢do do més do seu gozo,
que podera ser acumulada em até, no maximo, dois periodos, no caso de necessidade do servico.

81

§29 Vencidos dois periodos aquisitives de férias, sem o devido gozo, devera ser, obrigatoriamente,
concedido um deles antes de completo o terceiro periodo.

=]

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

1o

§32 Deverd o servidor observar a regra de cumulacdo previstas neste artigo, ficando vedada a indenizagao
pecuniaria por férias ndo gozadas.

Art. 33. Para atender ao interesse plUblico e mediante anuéncia do servidor, as férias poderdo ser
parceladas em até trés periodos.

Art. 34. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao.

Pardgrafo Unico. Em caso de parcelamento previsto no art. 33, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVIi do art. 72 da Constituicdo Federal quando da fruicdo do primeiro periodo.

Secao VI
DO 132 VENCIMENTO

Art. 35. O 132 vencimento serd pago no més de aniversario do servidor, na remuneragdo integral que
estiver percebendo, salvo nas hipdteses a seguir enumeradas, quando o pagamento serd feito
proporcionalmente acs meses trabalhados e no més de afastamento, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio e desde que o beneficio ainda ndo lhe tenha sido pago:

| - afastamento por motivo de licenca para trato de interesses particulares;

Il - afastamento para acompanhamento do cénjuge também servidor, quando sem vencimentos;
Il - afastamento para o exercicic de mandato eletivo;

IV - exoneracdo antes do recebimento do 132 vencimento

V - falecimento; |

VI - aposentadoria.

§1

§2°2 O servidor exonerado apos receber o 132 vencimento, restituird ao erdrio, os meses nao trabalhados,
arazdo de 1/12 (um doze avos). '

([=]

Quando houver fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
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§32 No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o pagamento do 132
vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, observada a mesma regra prevista nos §§ 12 e 22 deste artigo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DO BANCO DE HORAS

Secéo |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. Ajornada de trabalho para os servidores esta definida no Anexo Il desta Lei.

Secao |l

DO BANCO DE HORAS

Art. 37. Ser3o registradas em Banco de Horas, de forma individualizada, as horas adicionais de trabalho
excedente ao limite maximo de 2 (duas) horas extraordinarias, para posterior fruicdo nos termos desta
Lei.

Paragrafo Gnico. E permitida 2 acumulacdo de até duas vezes o nimero de horas da jornada semanal do
cargo em horas adicionais, nos casos para os quais o servidor tenha sido convocado, sob o controle da
chefia imediata, sendo ohrigatéria sua fruicdo até 6 (seis) meses apos a sua realizagdo.

Art. 38. A realizac3o de jornada diaria de trabalho superior a prevista depende de autorizagdo do
Presidente da Camara Municipal e se efetivard pela homologacdo mensal do registro de frequéncia do
servidor.

§ 12 A fruicdo de horas em banco, deveréd ser solicitada por escrito e autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, indicando expressamente o inicio e término.

§ 22 E facultada a fruicdo do banco de horas em dias consecutivos, exceto aos sdbados, domingos e
feriados.

Art. 39. E vedado gue horas de atraso ou de faltas injustificadas, sem prévia comunicagdo e autorizacdo,
sejam utilizadas para compensacdo com horas inscritas em Banco de Horas.

Paragrafo Unico. Ocorrendo atrasos ou faltas injustificadas nos termos da legislagdo pertinente, sem a
anuéncia da Presidéncia da Camara Municipal ou da Chefia Imediata, havera o desconto em Folha de
Pagamento relativo a tal periodo, independente da existéncia de horas adicionais registradas no banco
de horas.

Art. 40. A convocacio para trabalho fora da jornada prevista, fica limitada ao maximo de 2 (dois) eventos
semanais.
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Art. 41. E vedado o cdmputo de horas adicionais aos:

| - servidores de cargo de provimento efetivo quando estejam em viagem autorizada pela Camara
Municipal;

Il - servidores a disposi¢do de outros 6rgaos.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 42. O servidor publico do Poder Legislativo do Municipio de Viana, cujo ingresso tenha sido por meio
de concurso publice ou que tenha adquirido estabilidade constitucional, seré enquadrado na carreira
correspondente a tabela de seu cargo prevista no Anexo |, observado o disposto nos artigos 72 e 8, todos
desta Lei, desde que:

| - esteja lotado e em exercicio regular de suas atividades no Municipio de Viana, na data em que esta Lei
entrar em vigor;

Il - guando do retorno de cessdo para outro érgdo ou poder, desde que tenha desenvolvido atividades
compativeis com as atribuicdes do seu cargo;

Il - quando tomar posse em cargo descrito nesta Lei.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 43. A implantacio do plano de que trata esta Lei, far-se-d em conformidade com o tempo de efetivo
exercicio comprovado no cargo e o respectivo nivel de formagao até a vigéncia desta Lei.

Art. 44. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das dotagdes
orcamentdrias proprias do Poder Legislativo de Viana.

Art. 45. Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei, a Presidéncia da CAmara Municipal publicara a
relacdo nominal dos servideres abrangidos por esta nova carreira com as referidas informagdes do novo
enquadramento,

Paradgrafo Unico. Para o devido enquadramento inicial por titulagdo, previsto no art. 82 e seguintes, o
servidor em exercicio devera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da vigéncia desta Lei, a
respectiva titulacdo no setor responsavel pela gestdo de pessoal da Camara Municipal de Viana.

Art. 46. O Servidor que discordar do enquadramento poderd submeter suas razdes a Presidéncia da
Camara Municipal para analise, dentro do prazo de até 10 (dez) dias.

Paragrafo (nico. Passados 10 (dez) dias da divulgacdo da relagdo de enquadramento de que trata o caput
deste artigo sem que haja manifestacdo do Servidor, a Presidéncia da Cdmara Municipal providenciara o
enquadramento definitivo.
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Art. 47. As diferencas de vencimentc ou de eventos salariais constantes do § 29, do Art. 17 desta Lei,
verificadas em decorréncia da proposta de enguadramento na presente carreira serdo pagas como
vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 12 A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a vantagem pessoal de que trata este artigo
os reajustes salariais anuais, nio sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na
carreira.

§ 2¢ Avantagem pessoal de que trata este artigo receberd anualmente o mesmo percentual de reajuste,
ou correcdo, aplicado sobre o vencimento da carreira dos servidores do quadro geral.

Art. 48. A gest3o do plano e da carreira de que trata esta Lei é de responsabilidade do Presidente da
Cimara Municipal de Viana, cabendo-lhe fixar:

| - diretrizes operacionais para implementagéo dos mecanismos de enquadramento dos servidores;
Il - promogdo do enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta Lei;

Il - implementacdo da sistemética de Avaliagdo de Desempenho, incluindo o detalhamento dos procedi-
mentos previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os servidores do quadro geral far3o jus a reposi¢do anual das perdas inflaciondrias, conforme
disposto no incisc X do artigo 37 da Constituicdo Federal e respeitando a capacidade de evolugdo
orcamentario-financeira.

Art. 50. Com a vacancia, mediante aposentadoria, ficam extintos os seguintes cargos de provimento efe-
tivo da Camara Municipal de Viana:

| - Assistente Legisiativo — 30h;

Il - Técnico em Contabilidade;

11l - Consultor Juridico;

IV - Consultor Técnico Legislativo

Pardgrafo Gnico. A partir da vigéncia desta Lei, a Cimara Municipal de Viana fica impedida de realizar
concurso publico para os cargos que estdo em extingao.

Art. 51. Fica transformado o cargo de carreira juridica da Camara Municipal, com atribuigdes correspon-
dentes, denominacdo equivalente e nivel de escolaridade, na forma do Anexo Il que integra a presente
Lei.

§12 O enguadramento, previsto no Capitule |V, se daréd no nivel salarial do cargo da carreira juridica trans-
formando, constante da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo |, observado o art. 72 e 82, todos desta
Lei.

§22 Com a transformacao prevista neste artigo, aplica-se o disposto no art. 52 e seu inciso I, desta Lei.
Art. 52. Constituem parte integrante desta Lei:

| - anexo | — tabela de vencimentos;
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Il — anexo |l — cargo de carreira juridica transformado;
Il - anexo lll = cargos, carga horaria, numero de vagas, requisitos para ingresso e atribuigdes;
IV - anexo IV — formulario de avaliagdo de desempenho para efeito da promogdo por merecimento.

Art. 53. Aplicar-se-3, naguilo gue for omissa esta Lei, o disposto na Lei 1.596, de 2001, e,
subsidiariamente, o disposto na Lei Federal 8.112, de dezembro de 1990.

Art. 54. Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais 2.908, de 13 de margo de 2018 e 3.095, de
29 de junho de 2020.

Paragrafo Unico. A revogacac fica condicionada a efetiva implementagdo do plano de carreira prevista no
Capitulo V desta Lei.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2024.

Viana, Espirito Santo, 05 de dezembro de 2023.

JOILSON BROEDEL MATM

Presidente Vice-Presidente Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plendrio “Jodo Paulo "

Mesa Dirgtora

~ ANEXO I
CARGOS DA CARREIRA, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO E ATRIBUICOES

CARGO: Auxiliar Adminisirativo
CARGA HORARIA SEf/ANAL: 40 hor
NUMERO DE VAGAS: 02
REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Médio Completo

o
]

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecende e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICBES:

1) autuar os documentos, formalizando o processo mediante protocolo, encaminhando-o ao érgdo, setor ou superior com-
petentes;

2) auxiliar na organizacdo e controle dos servigos relativos a gestdo de recursos administrativos;

3)  auxiliar na execucio de atividade simples de escritdrio, como conferir, protocolar, organizar e arquivar documentos, além
de expedir correspondéncias;

4) elaborar textos e relatorios. confeccionar planilhas e alimentar sistemas;

5y controlar o material, registrande quantidade, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado;

6) realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo, recebendo comunicados ou procedendo ao levantamento de
dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

7) elaborar as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, preparatorias, posse, audiéncia plblica e comissdes; e

8) executar outras tarefas compativeis e/ou correlatas, bem como as necessidades da Camara Municipal.

CARGO: Tecnico 2m Contabilidade

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Médic Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades inerentes & contabilidade em dérgdo governamental e outras
instituicdes publicas; para tanto, identifica documentes e informacgdes, atende a fiscalizagdo, executa a contabilidade publica
e realiza controle patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1) receber e classificar as requisicfes de compra dos departamentos;

2) executar os servicos de contabilidade da Cdmara Municipal, acompanhando a execugdo orcamentaria, examinando em-
penhos de despesas em face da existéncia de saldos das dotagdes;

3) preparar os cheques para os pagamentos autorizados e as didrias dos vereadores e servidores;

4) efetuar o pagamento dos fornecedores quando solicitado;

5) manter informacdes no bance de dados atualizadas;

6) encaminhar informacdes para atualizagdo no site da Camara Municipal no que lhe couber, quanto ao sistema de referén-
cia e de indices necessarios a pronta consulta de gualquer documento contabil financeiro arquivado;

7) auxiliar a elaboracido de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara Mu-
nicipal;

8) sugerir métodos e procedimentos processos que visem a melhor execugdo dos servigos de conta a pagar;

§) executar as aividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de valores da Camara Municipal;

10) executar o processamento da despesa e manutencdo atualizada dos registros e controles contdbeis da administragdo
financeira, orcamentaria e patrimonial da Camara Municipal;

11) executar tarefas correlatas ou inerentes a funcéo
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CARGO: Assistente Legisiativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Medio Completo

DESCRICAO SUMA 1A DAS ATRIBUICOES: Tramitar e acompanhar os documentos pertinentes aos trabalhos legislativos da
Camara Municipal de Viana.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICGES:

1) dar tramitagio a todos os atos normativos, apés a protocolizagdo na Camara Municipal, com acompanhamento, prepa-
racdo e encaminhamento das providéncias que sejam afetas a cada ato;

2) elaborar os autografos de lej;

3) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os processos referentes aos atos normativos de que tratam os itens anteri-
ores, inclusive as leis, decretos legislatives, emandas a lei organica, resolugdes, bem como as proposi¢des com caracte-
risticas correlatas até o final de cada legislatura, quando serdo encadernados e encaminhados ao arquivo;

4) manter atualizado o livro de presenca e o livro de oradores;

5) preparar o expediente para leitura do primeiro secretario da sessao;

6) prepararo roteiro, quando solicitado, das sessées da Cdmara Municipal, distribuindo copias das matérias aos vereadores;

7) acompanhar o servigo de protocelo no que se refere aos atos normativos e proposi¢des com caracteristicas correlatas
enviados @ Camara Municipal;

8) orientar o recebimento, a classificacdo, registro, guarda e conservagdo dos processos, livros e demais documentos rela-
cionados aos trabalhos legislativos;

9) realizar o arguivamento dos documentos pertinentes a funcdo;

10} informar aos interessados a respeito do resultado das deliberag6es dos atos normativos;

11) acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos de lei encaminhados ao Prefeito para sangao;

12) executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: Assistente Legislativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Médio Completo

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Tramitar e acompanhar os documentos pertinentes aos trabalhos legislativos da
Camara Municipal de Viana

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1) dartramitacio a todos os atos normatives, apés 2 protocolizagdo na Camara Municipal, com acompanhamento, prepara-
cdo e encaminhamento das providéncias que sejam afetas a cada ato;

2) elaborar os autografos de lei;

3) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os processos referentes aos atos normativos de que tratam os itens anteri-
ores, inclusive as leis, decretos legislativos, emendas a lei organica, resolugdes, bem como as proposigdes com caracte-
risticas correlatas até o final deo cada legisiatura, quando serdo encadernados e encaminhados ao arquivo;

4) manter atualizado o livro de presenca e o livro de oradores;

5) preparar o expediente para leitura do primeiro secretdrio da sessdo;

6) prepararoroleiro, quando solicitado, das sessées da Camara Municipal, distribuindo copias das matérias aos vereadores;

7) acompanhar o servico de protocolo no que se refere aos atos normativos e proposigdes com caracteristicas correlatas
enviados a Camara Municipal;

8) orientar o recebimento, a classificagéo, registro, guarda e conservagdo dos processos, livros e demais documentos rela-
cionados aos trabalhos legisiativos;

9) realizar o arquivamento dos documentos pertinentes a funcao;

10) informar aos interessados a respeito do resultado das deliberagdes dos atos normativos;

11) acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos de lei encaminhados ao Prefeito para sancdo;

12) executar cutras tarefas inerentes ao cargo.

Av. Florentino Avidos, n® 40, Cenfro - Viena/ES | (27} 3255-2955 | www.camaraviana.es.gov.br



ESTADO DO ESP
Plenario “fod
Mesa Direto

CARGO: Contador

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Superior, Curso de Contabilidade com inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Ragistrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
elaborar demonstraces contabeis.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

i1)
12)
13)
14}

15)

16)
17)

18)

19)

20)

organizar, para envic a Prefeitura em época prépria, para fins or-
camentarios, a previsio das despesas da Camara Municipal parao
exercicio seguinte;

acompanhar e escriturar, sintética e analiticarnente, em todas as
suas fases, as operacies da Camara Municipal, visando demons-
trar os ingressos tinanceiros e as despesas resultantes da execugdo
do orgamento do Grgao
organizar, mensalment

0s balancetes do exercicio financeiro, le-
vamando na eépoca ordpria, o balango da Camara Municipal, que
conterd os respectivos guadros demonstrativos;

elaborar e assinar cs balangos, balancetes e outros documentos de
apuracdo contabil Hnanceira, visande sempre em decorréncia da
necessidade ou rotina

empenhar despesas da Camara Municipal sempre que necessdrio;
fornecer elementos. quando solicitado, para abertura de créditos
adicionais e extraordindrios; 7
examinar e conferir os processos de pagamento, tornando as pro-
vidéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades;

realizar, quando solicitado, a liquidagdo da despesa, observando as
regras pertinentes ao assunto;

realizar os registros contZheis dos hens patrimoniais da Cdmara
Municipal ern todos os seus aspectos; ‘
auxiliar os veicadores, quando solicitado, dando explicagBes el
todas as matérias gue tramitarem na Camara Municipal de cardter
financeiro;

controlar e efetuar os pagamentos, de acordo com as disponibili-
dades do numerario

controlar os depositos e retiradas bancarias, conferindo, no mi-
nimo uma vez por més, os extratos bancarios;

assinar cheques, balancos e balancetes em conjunto com o Presi-
dente da Camara Municipal;

proceder 8 movimentagdo diaria do caixa, bem como a conciiiagio
bancaria;

coordenar a analise 2 a classiflicagdo contabil dos documentos
comprobatorios das operacdes realizadas, de natureza orgamen-
tdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Munici-
pal;

auxiliar nas tarefas de escrituracdo, fazrendo andlise econdmics-fi-
nanceira e patrimonial da Camara Municipal;

estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de audito-
rias interna e exteIna;

organizar relatorios sobre as situacdes econmica, financeira e pa-
trimonial da Cadmara Municipal; transcrevendo dados e emitinds
pareceres;

fazer o controle do banco de dados e alimentacdo do site na drea
contabil financeira;

executar o arquivamento de docurnentaos contabeis, bem como o
registro'e controle do patrimanio da Cdmara Municipal;

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)
38)

39)

controlar, organizar e efetuar o trabalho no setor de pessoal, tra-
zendo em dia as anotagdes nas carteiras e pastas de arquivo dos
servidores da Camara Municipal;

promover o recolhimento das contribuicdes para as instituicdes de
previdéncias e do imposto de renda dos servidores e vereadores;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orgamento do Munici-
pio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6r-
gdos e entidades da administragdo municipal, bem como da apli-
cagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio;

executar as tarefas relativas a entrada, saida, armazenamento e
controle do almoxarifado, conferindo estoques, identificando as
necessidades de reposi¢do, elaborando mapas e controle e os in-
ventdrios de materiais permanentes e de consumo;

supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e ou-
tros demonstrativos financeiros consolidados da Camara Munici-
pal;

fazer a liquidagdo de notas fiscais;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo de tare-
fas tipicas da drea de atuagio;

conduzir processos de melhoria continua em compras;

promover e supervisionar as atividades de padronizagdo, aquisi-
¢do, recebimento, guarda, distribuicdo e controle do material uti-
lizado;

promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro,
inventario, protecao e conservagao dos bens moveis da Camara
Municipal;

orientar as unidades da Camara Municipal para elaboragdo do or-
¢amento anual, promovendo a organiza¢ao de um efetivo sistema
de acompanhamento e controle orcamentario da Camara Munici-
pal;

promover a preparacdo de relatério que evidencie o comporta-
mento geral da execugdo orcamentaria da Camara Municipal;
orientar a Divisdo de Orcamento e Finangas, visando a compatibi-
lizacdo das tomadas de contas as exigéncias dos orgdos de controle
externo;

supervisionar o processamento da despesa e manutengao atuali-
zada dos registros e controles contabeis da administragdo finan-
ceira, orcamentdria e patrimonial da Cadmara Municipal;
supervisionar a preparagao dos balancetes, bem como do balanco
geral e das prestacdes de contas da Camara Municipal;
supervisionar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo de dinheiro e outros valores da Camara Municipal;
exercer outras atividades correlatas.

Av. Florentino Avidos, n® 40, Centro - Viana/ES | (27) 3255-2955 | www.camaiaviana.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VIANA

RITO SANTO

odo Pavic

Mesa Diretara

CARGO: Controlador

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Superior em Curso de Administragdo, ou Contabilidade ou Direito

DESCRICAO SUMARIL DAS ATRIBUICOES: Realizar a avaliagdo da agdo Municipal e da gestdo fiscal, por intermédio da
fiscalizacfo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1) acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Cdmara Municipal, promovendo a integra-
¢do operacicnal e orientar a elaboracao de atos normativos sobre procedimentos de controle interno;

2) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional supervisionando e auxiliando a Camara Municipal no
relacionamento com o Tribunal de Contas, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimentos as
equipes tecnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo de processos e apresentacdo de re-
cursos, com o auxilio da Procuradoria, quando solicitado;

3) assessorara Camara Municipal nos aspectos relacionados ao controle interno e a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

4) interpretar e pronunciar-se sobre legislacdc concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial; avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizacas, mediante metodologia e programacdes proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Mu-
nicipal, expedindo relatorios com recomendagBes para o aprimoramento dos controles;

5) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e mietas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias e no Orcamento;

6) aesde que previstz em instrugdo e/ou procedimentos correlatos baixados pelo Tribunal de Contas, a Mesa Diretora, atra-
ves de resolucio, podera estabelecer outras atribuicées inerentes ao controle interno da Camara Municipal;

7) executar atividades correlatas a funcdo.

CARGO: Auditor Interno Legisiativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Superior em Curso de Administragdo, ou Contabilidade ou Direito

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar auditoria interna, atendendo a solicitagdes de orgdos fiscalizadores.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1)  elaborar diagnisticas, estudos e projetos setoriais de interesse da Auditoria;

2)  elaborar levantamentos, analises, consolidagdo e manutengdo de fluxo de informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Auditoria;

3)  instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigagdes de servidores, com observancia as normas legais;

4)  monitorar a aplicacio de normas e legislacdo vigente relativa a deveres e obrigacdes dos servidores;

S)  viabilizar o processo de planejamanto setorial em sua totalidade, através de suporte técnico;

6) colecionar e analisar informaches relevantes para o processo de planejamento da Auditoria, em interagdo com as demais areas a ela subordi-
nadas,

7)  elaborar estudos que fornecam analises e propostas de afternativas para a formulag3o e revisdo continua das politicas setoriais no decorrer
da sua implementacao;

8)  elaborar andlises técnicas que permitam a avaliacdo periodica e sisteméatica da coeréncia interna, da implementagéo, da consecucdo de obje-
tivos e dos efeitos das politicas setoriais;

9)  compilar dados para a proposta orcamentéria da Auditoria, encaminhando-os a area afim;

10) elaborar estudos estatisticos dande tratamento s informagies recebidas, analisando seus aspectos e definindo os dados necessarios a coleta

e o conteltdo de relatorios de diagndslicos;
11) analisar estatisticamente dados celetados, para auxiliar na defini¢o de prioridades;
12) fornecer elementos tecnicos, quando solicitade, ao Controfador ou outro érgdo da Camara Municipal;
13) assessorar nas atividades de planejamento e avaliag3o no dmbito de toda a Auditoria;
14) emitir parecer em processo e procedimento administrativo;
15) emitir relatério de protesso e procedimento auditado;
16) definir normas e procedimentos para apuragio de denuncias;
17) proceder a verificacao da Proposta Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
18) acompanhar a proposta or¢amentaria anual;
19) desempenhar cutras atribuicoes afins.

Av. Florentine Avidos, n° 40, Cenfro - Viana/ES | (27) 3255-2955 | www.camaraviana.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DC ESPIRITO SANTO
¢ Plendrrio “Jodo Paulo il

Mesa Direiore

CARGO: Assessor Administrativo Legislativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
NUMERO DE VAGAS: 11

REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Superior

DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio na drea administrativa voltada ao Gabinete, tratando de
documentos variados, cumnprindo todo o procadimento necassdrio referente aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1) executar as atividades que prestam apoio aos trabalhos legislativos no gabinete;

2) assessorar tecnica e institucionalmente os trabalhos do gabinete;

3) contribuir com informacoes, pesquisas, e estudos que digam respeito principalmente a matéria contetdo de determi-
nada elaboracdo legislativa do gabinete;

4) observar os tramites legislativos pertinentes do gabinete;

5) executar os trabalhos de acompanhamento e andlise das atividades do gabinete, primando pelo aperfeicoamento da
organizagac administrativa e parlamentar;

6) proceder a destinacio dos documentos aos diversos setores e érgdos publicos, bem como promover seu arquivamento
quando o ato tiver exaurido sua finalidade.

CARGO: Consultor Juridico

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Superior, Curso de Direito com inscrigdc na Ordem dos Advogados do Brasil

DESCRICADQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Representa a Cimara Municipal ne esfera judicial; presta consultoria e assessoramento
juridico; exerce o conirole intarno oz legalidade dos atos da administragdo; e zelar pelo patriménio e interesse publico.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1) representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo;

2) dar parecer verbal ou por escrito sobre interpretagdo de textos legal;

3) analisar minuta de contratos, convénios, acordos ajustes e matérias correlatas;

4) proceder a analise nrevia. bem como a redagdo de projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, regulamentos e
outros atos afins;

5) prepararinformacies em mandado de seguranca, ou em outro remédio constitucional, que seja impetrado contra ato
da Presidéncia do Camara Municipal, da Mesa Diretora ou de qualquer de suas comissdes (permanentes, especiais, pro-
cessantes e de investigacao); manter a Presidéncia informada sobre os processos em andamento, providéncias adota-
das, decisdes e despachos proferidos;

6) manter a Presidéncia informada sobi e os processes em andamento, providéncias adotadas, decisdes e despachos pro-
feridos;

7) darassesscriz, quando solicitado, aos orgaos colegiados da Camara Municipal, sobremodo as Comissdes Processantes,
de Investigacdo e Especiais;

8) assecsorar o Presidente em suas relagdes politicc-administrativas com a populagdo, 6rgados e entidades publicas e priva-
das;

9) encaminhar 2 Mesa Diretora a relagéo das proposicdes em condicdes de figurarem na Ordem do Dia ou de serem apro-
vadas por dispositivos regimentais;

10) exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Av. Florenling Avidos n® 40, Cenfro - Viana/ES | (27) 3255-2955 | www.camaraviana.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO )
Plendrio “Jodo Paulo I"

Mesa Direforg

CARGO: Procurado!

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Superior, Curso de Direito com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Representa a Camara Municipal ne esfera judicial; presta consultoria e assessoramento
juridico; exerce o controle interno da legalidade dos atos da administragio; e zelar pelo patrimdnio e interesse publico.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo;

dar parecer verbal ou por escrifo sobre interpretagdo de textos legal;

analisar minuta de contratos, convénios, acordos ajustes e matérias correlatas;

proceder a analise previa, bem como a redagdo de projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, regulamentos e outros
atos afins;

preparar informacgdes em mandado de seguranca, cu em outro remédio constitucional, que seja impetrado contra ato da Presi-
déncia da Cémara Municipal, da Mesa Diretora ou de gualgquer de suas comissdes (permanentes, especiais, processantes e de
investigacdo); manter a Presidéncia informada sobre os processos em andamento, providéncias adotadas, decisdes e despa-
chos proferidos;

dar assessoria, quando solicitado, aos drgdos colegiades da Cdmara Municipal, sobremodo as Comissdes Processantes, de In-
vestigacdo e Especiais;

assessorar o Presidente em suzs relagdes politico-administrativas com a populagdo, érgdos e entidades publicas e privadas;
encaminhar a Mesa Diretora a relacdo das proposigdes em condigdes de figurarem na Ordem do Dia ou de serem aprovadas
por dispositivos regimentais;

exercer outras atividades correlatas ao carge.

Av. Florentino Avidos, n® 40, Ceniro — Viana/ES | (27) 3255-2955 | www.camaraviana.es.gov.br
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