CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plenario “Jodo Paulo II”

OF.CMV.PR/AL/GP.N° 367/2019 Vianal/ES, 23 de dezembro de 2019.

Exmo. Sr.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal de Viana
Viana — Estado do Espirito Santo

Referéncia: Encaminha Autégrafo de Lei n° 3.073/2019.

Venho pelo presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, para os fins colimados no art.
34, da Lei Organica do Municipio de Viana, o Projeto de Lei n® 40/2019, de autoria do
Prefeito Gilson Daniel Batista, transladado no Autégrafo de Lei n° 3.073, de 23 de
dezembro de 2019, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
profissionais de satide do Municipio de Viana (PCCV/PS)

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Viana

Protocolo n* 52 d- S 99 (JC/
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Somdro—

Avenida Florentino Avidos, N°40 — Centro, Viana/ES — Cep: 29130-065
Telefone: (27)3255-2955
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AUTOGRAFO DE LEI N° 3.073, de 23 de dezembro de 2019,

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos profissionais de satde
do Municipio de Viana (PCCV/PS)

O Presidente da Camara Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, faz saber que o Plenario aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secdo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de
Saude do Municipio de Viana/Espirito Santo (PCCVIPS).

§1° Os cargos criados por esta Lei sio regidos pelo regime juridico instituido pela Lei n.°
1.596, de 28 de dezembro de 2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana
€ suas atualizagdes ou legislagéo que vier a substitui-la, e pelas disposi¢des desta Lei.

§2° A investidura nos cargos publicos ora criados, depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a
complexidade e as peculiaridades do cargo, na forma prevista nesta lei.

Segéo Il - Dos Principios e Diretrizes

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saude do Municipio
de Viana observara os seguintes principios e diretrizes:

| =Criar e consolidar o Plano de Cargos e Carreira, como um instrumento gerenci
Planejamento de Gestdo do trabalho e da educagdo integrado ao desefivolvimento
institucional;
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Il - Melhorar a qualidade e os resultados da prestagéo de servigos de salde e assisténcia
social ao cidadao;

Il - Valorizar os Profissionais de Salde pelo conhecimento, habilidades, atitudes,
desempenho e pelos resultados institucionais;

IV - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo a qualificagdo permanente e participagdo nos programas de formagao profissional
do Municipio;

V - evolug&o na carreira por meio de progressdes horizontais e verticais:

VI - instituir Sistema de Mensuragdo de Desempenho e Indicadores de Resultados;

VII - estimular a cultura do compromisso solidario no trabalho em equipes e promover o
processo de trabalho coletivo;

VIIl- Promover visdo de curto, médio e longo prazo acerca das possibilidades de
crescimento dos servidores e da instituigéo.

Secdo lll - Dos Conceitos

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Profissional de Saude: servidor legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Satide do Municipio de Viana;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
Servidor, criado por lei, com denominag&o propria, nimero certo e vencimento especifico
pago pelos cofres publicos;

Il - Carreira: possibilidade de crescimento no cargo efetivo ocupado, por meio de
progressdes horizontais e verticais, na forma prevista nesta Lei:

IV - Grupo: conjunto de cargos publicos com o mesmo requisito de ingresso quanto a
escolaridade;

V - Nivel: posigéo salarial em sentido vertical na Tabela de Vencimentos, representado por
numero romano;

VI - Referéncia: posi¢do salarial em sentido horizontal na Tabela de Vencimentos,
representado por numero ordinal;

VIl - Progresséo Horizontal: passagem do Servidor de uma referéncia para outra superior na
Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo a que pertence, mantido o nivel;

VIll- Progresséo Vertical: passagem do Servidor de um nivel para o Superior na Tabela

de Vencimentos, no mesmo cargo a que pertence, mantida a referé cia;
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IX - Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com

o nivel e referéncia, considerando a jornada de trabalho, cujo valor é fixado nesta Lei.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARGOS
Segdo | - Da Estrutura e Composigdo do Quadro de Cargos

Art. 4°. Fica o Quadro de Cargos de Profissionais de Saude do Municipio de Viana
estruturado e composto por cargos de provimento efetivo constantes do Anexo |, de acordo
com as atribuicGes e os niveis de escolaridade exigidos como requisito para investidura no
cargo, conforme Anexo Il e as carreiras estabelecidas pelo §7° do artigo 14 desta Lei, de
acordo com os seguintes Grupos:

I = Grupo I: Carreira de Cargos de Nivel Médio - CNM, exceto Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias;

Il - Grupo II: Carreira de Agente Comunitéario de Salde e Agente de Combate as Endemias
— CACS/ACE;

Il - Grupo lll: Carreira de Cargos de Nivel Superior — CNS, exceto as Carreiras de
QOdontologia e Medicina:;

IV- Grupo IV: Carreira de Odontologia - CO;

V - Grupo V: Carreira de Medicina — CM.

Paragrafo Unico. A denominagéo, quantitativo de cargos a que se refere o caput deste
artigo sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

Secéo Il - Da Investidura e das Atribuigdes
Art. 5° A investidura no cargo do Quadro dos Profissionais de Saude se da sempre no Nivel
|, Referéncia inicial da Tabela de Vencimentos, de acordo com o Grupo e Subgrupo a que

pertence o cargo.

Art. 6° Os requisitos para investidura e a descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos do
Quadro dos Profissionais de Saude constam do Anexo Il desta Lei.

§1° Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro dos Profi
Saude, serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Munici

, podendo_exigir
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conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo Il
desta Lei.

§2° Para os fins do paragrafo anterior poderéo ser destinadas vagas por conhecimentos
e/ou habilitagbes especificas.

§3° O Profissional de Salude podera ser lotado na Secretaria Municipal de Saulde, na
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, na Secretaria Municipal de
Educag&o, Na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo ou em qualquer em
secretaria do Municipio para o exercicio do cargo, de acordo com a necessidade de servigo
do Municipio.

§4° A lotagéo e o exercicio do profissional de salde definido pela Administragdo Municipal
na investidura no cargo poderd sempre ser alterada de acordo com a necessidade de
servigo, nos termos da Lei n.° 1.596,de 2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Viana e suas atualizagdes ou legislagao que vier a substitui-la.

§5° O Chefe do Poder Executivo Municipal editarda Decreto com detalhamento das
atribuigdes dos cargos do Quadro de Profissionais de Saude, de acordo com as atribuigdes
sumarias estabelecidas no Anexo |l desta Lei.

Secéo lll - Da Remuneragéo
Art. 7° O Profissional de Salde sera remunerado de acordo com as Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei, conforme o seu enquadramento no Grupo,

Subgrupo e a carreira a que pertence o cargo, bem como a jornada de trabalho.

§1° O calculo da jornada de trabalho mensal, na forma do §1° do artigo 8° desta Lei devera
ser implementado a partir de 01 de fevereiro de 2020.

X| da Constituicdo Federal.




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Plendrio “Jodo Paulo 11"

CAPITULO IIl - DA JORNADA DE TRABALHO
Segdo | - Da Fixagao da Jornada de Trabalho

Art. 8° A jornada de trabalho dos profissionais de saude sera fixada de acordo com o Grupo
e Subgrupo a que pertence estabelecido pelo artigo 4° e Anexo Il desta Lei, com as
respectivas jornadas de trabalho:

I - Grupo | (CNM): 30 ou 40 horas semanais;

Il - Grupo Il (CACS/ACE): 40 horas semanais;

llI- Grupo 1l (CNS): 30 ou 40 horas;

IV- Grupo IV (CO):15, 20, 30 ou 40 horas semanais:

V- Grupo V (CM): 15,18 ou 40 horas semanais.

§1° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, ser&o considerados:
I -15 (quinze) horas semanais: 75 (setenta e cinco) horas mensais:

I -20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais:

l11-18 (dezoito) horas semanais: 90 (noventa) horas mensais:

IV -30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

V -40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentos) horas mensais.

§2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e podera ser alterada
mediante necessidade de servigo e interesse pUblico, nos termos da Lei n.° 1.596, de 2001,
Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Viana e suas atualizagbes ou legislagéo
que vier a substitui-la.

§3° O quantitativo de horas diarias a serem cumpridas sera fixado por meio de portaria do
secretario da pasta onde o servidor estiver lotado, de acordo com a necessidade de Servigo
e a jornada semanal e mensal de trabalho do Servidor.

§4° Os servidores poderéo trabalhar em regime de plantdo diurno e/ou noturno, inclusive
sabado, domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

§5° As horas trabalhadas a maior ou a menor devero ser compensad

0 més seguinte.
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§6° O quantitativo de plantées a serem cumpridos mensalmente sera fixado por portaria do
secretario da pasta onde o servidor estiver lotado, de acordo com a jornada de trabalho

mensal do servidor.

Segao Il - Da Extensédo e Ampliagdo da Jornada de Trabalho

Art. 9° Podera ser autorizada a extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho dos
servidores ocupantes de cargos de Profissionais de Satde.

§1° Entende-se por extensdo da jornada de trabalho as horas prestadas pelos servidores
ocupantes de cargos de Profissionais de Saude que excederem a jornada de trabalho do
servidor até o limite de 60 (sessenta) horas mensais, de acordo com as necessidades de
Servico.

§2° Entende-se por ampliagio de jornada de trabalho, a alterago pelo prazo de até 12
(doze) meses da jornada de trabalho do Servidor ocupante do cargo de Profissional de
Saude, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade de
servigo.

§3° A ampliagéo da jornada de trabalho podera ser novamente autorizada ap6s o interregno
de 03 (trés) meses.

§4° Para o Profissional de Saude da Estratégia da Salde da Familia (ESF), a jornada de
trabalho podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, pelo
prazo que estiver em exercicio na ESF.

§5° O valor da hora relativa a extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho sera
remunerada de acordo com o valor da hora de trabalho calculada proporcionalmente na
forma do §1° do artigo 8°, no nivel e referéncia em que o Servidor estiver enquadrado,
conforme Tabela de Vencimentos constantes do Anexo |1l desta Lei.

necessidade de servigo.
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§7°A extensdo ou ampliagdo da jornada de trabalho n&o se incorporara aos vencimentos a
qualquer titulo ou pretexto e sobre os valores percebidos ndo incidira desconto
previdenciario relativo aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§8° Sobre os valores relativos a extensdo ou ampliagéo da jornada de trabalho n&o incidira
qualquer vantagem, exceto o 13° salario e 1/3 de férias, que sera pago na propor¢éo de
1/12 avos por més de jornada de trabalho estendida ou ampliada, bem como os adicionais
de insalubridade, periculosidade e noturno.

§9° O servidor que trabalhar em regime de jornada de trabalho ampliada durante todo o
periodo de gozo percebera o valor da jornada de trabalho ampliada no computo da
remuneragao de férias.

§10.A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§11. Para o célculo da proporgéo na forma do paragrafo anterior, relativo ao 13° do salario
sera considerado a média aritmética dos valores percebidos em cada més de jornada de
trabalho, estendida ou ampliada durante o ano, e para calculo do 1/3 de férias sera
considerado o periodo aquisitivo.

CAPITULO IV - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secgdo | - Disposi¢des Gerais

Art. 10. A Evolugéo Funcional ocorrera por meio de Progressédo Horizontal ou Vertical, no

mesmo cargo, e sera mensurada por qualificagdo profissional, titulagéo ou escolaridade e
desempenho.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
meses, tendo seus efeitos financeiros em 1° de junho de cada exercicio para
Horizontal e 1° de novembro de cada exercicio para a Progresséo Vertica
servidores habilitados, de acordo com os dispositivos desta Lei.
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§1° As progressdes funcionais ocorrerdo em ciclos de 04 (quatro) anos para as
Progressdes horizontais e de 05 (cinco) anos para as progressdes verticais.

§2° Sera considerado para a Progressdo Horizontal a média dos 04 (quatro) ultimos
processos de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados, bem
como da pontuagdo da Evolugdo da Qualificagdo Profissional, considerando os pesos
fixados nos incisos |, Il e Ill do artigo 13 desta Lei.

§3° Sera considerado para a Progressédo Vertical a média dos 05 (cinco) Ultimos processos
de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados, considerando os
pesos fixados pelo §3° do artigo 14, bem como da Evolugdo da Escolaridade, na forma do
§7° do artigo 14 desta Lei.

§4° No 1° (primeiro) ciclo, os profissionais de saude serdo classificados em lista,
considerando o critério de maior nota obtida, nos termos do §4° dos artigos 13 e 14 desta
Lei, para a selegdo daqueles que véo progredir:

I- no 1° (primeiro), no 2° (segundo), no 3° (terceiro), ou no 4° (quarto) ano relativa a
Progressdo Horizontal:

II- No 1° (primeiro), no 2° (segundo), no 3° (terceiro), no 4° (quarto), ou no 5° (quinto) ano
relativa a Progressao vertical.

§5° Em caso de empate sera contemplado o profissional de satide que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progress&o Horizontal ou Vertical:

Il — tiver obtido a maior nota no processo de Mensurag3o, Avaliagdo de Desempenho e
Indicadores de Resultados;

Il = maior tempo de servigo no cargo;

IV — maior idade.

§6° Sera aplicado o primeiro ciclo na forma do §4° deste artigo, considerando os limites
estabelecidos pelos artigos 17 e 18 desta Lei:

I- Aos Profissionais de Salde ativos na data da publicagdo desta Lei, considerando os
prazos estabelecidos no artigo 30 e 31 desta Lei;

Il- Aos Profissionais de Salde admitidos ap6s a publicagdo de desta Lei
prazos estabelecidos nos §§3° e 4° do artigo 12 desta Lei.
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Secdo Il - Da Progressao Horizontal

Art. 12. A Progressdo Horizontal € a passagem de uma Referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo cargo que o profissional de saude ocupa, de acordo com
o Grupo e Subgrupo a que pertence, por meio da evolugdo da qualificagdo profissional,
titulagdo ou escolaridade e desempenho, nos termos desta Lei.

§1° A Progresséo Horizontal instituida por este artigo ocorrera para cada Servidor ocupante
do cargo de Profissional Saude no intersticio de 04 (quatro) anos entre cada progressao,
desde que atendidos os requisitos desta Lei.

§2° A Progressdo horizontal ocorrera mediante processo de Mensuragdo, Avaliagdo de
Desempenho e Indicadores de Resultados, e Evolugdo da Qualificagéo Profissional.

§3° O 1° (primeiro) ciclo de Progressdo Horizontal a que o Servidor ocupante do cargo de
Profissional Saude esta habilitado, na forma do §4° do artigo 11, considerando a data de sua
admissdo, serd apés cumprido o estdgio probatério e aprovagdo em avaliagdo de
desempenho para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo plblico, conforme o artigo 41,
§ 4° da Constituigdo Federal, bem como apés decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste
artigo considerando os limites estabelecidos pelo artigo 17 desta Lei.

§4° Tendo decorrido o prazo de 06 (seis) meses do término do prazo do estagio probatério,
e ndo sendo realizada avaliagdo de desempenho pela Administragao Municipal, e apés
decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste artigo, o Servidor estd habilitado ao 1°
(primeiro) ciclo, na forma do §4° do artigo 11 desta Lei.

Art.13. Para a Progressdo Horizontal por Qualificagdo Profissional, Titulagdo ou
Escolaridade e Desempenho referida no caput deste artigo, podera ser exigido dos
Servidores ocupantes do cargo de Profissional de Salde o cumprimento dos seguintes
critérios:

| - obter pontuagdo de 10 (dez) pontos de titulos, relativos a qualificagdo profissional e
titulagéo ou escolaridade, no periodo de 04 (quatro) anos, com peso de 20% (vinte por
cento);

Il - mensurag&o anual do desempenho por meio dos resultados aferidos por i
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Il - avaliagdo anual periédica de desempenho, com peso de 40% (quarenta por cento).

§1° Para efeito do inciso | deste artigo, serdo considerados cursos, atuagédo como facilitador
de educagdo em Salde e Assisténcia Social, participagdo em congressos, seminarios,
conferéncias, palestras ou outros eventos na area de atuag&o do Servidor, que contribua
para a complementagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento profissional, realizados pelo
Profissional de Saude no quadriénio, sendo que cada titulo somente podera ser utilizado
uma Unica vez para efeito da progressao horizontal ou vertical por vinculo trabalhista.

§2° Para efeito da pontuagéo relativa ao inciso Il e Ill deste artigo sera considerada a média
das Ultimas 04 (quatro) mensuragées de resultados e avaliagdes de desempenho.

§3° Fara jus a progressdo horizontal, o Profissional de Salde que obtiver um quantitativo
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos, relativo & soma das pontuagdes auferidas
nos incisos |, Il e Ill deste artigo, considerando o peso atribuido a cada inciso.

§4° No 1° (primeiro) ciclo de evolugdo funcional de que trata o §4° do artigo 11, os
Profissionais de Salde que obtiverem um quantitativo minimo de 70% (setenta por cento)
dos pontos, na forma do paréagrafo anterior, serdo classificados em lista para a selegado
daqueles que véo progredir, de acordo com a nota obtida, considerando o limite
estabelecido pelo §1° do artigo 17 desta Lei.

§5° Para os profissionais de Satde cedidos ou permutados para Sistema Unico de Saude
(SUS) ou para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos Governos Federal,
Estadual ou Municipal, ou no exercicio de cargo comissionado ou fungédo de confianga no
Municipio de Viana fora do exercicio do cargo, fara jus a Progressdo Horizontal, o
Profissional de Satde que obtiver um quantitativo minimo de 85 (oitenta e cinco) pontos,
relativos & soma das pontuagbes auferidas nos incisos | e Ill deste artigo, com o peso de
40% (quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento), respectivamente.

§6° Para os servidores em exercicio de mandato sindical, fara jus a progres
Profissional de Salde que obtiver 10 (dez) pontos de titulos, relati
profissional ou escolaridade.

horizontal
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Secao lll - Da Progresséao Vertical

Art. 14. A Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro superior, mantendo a
referéncia, no cargo que ocupa e de acordo com a carreira do Grupo e Subgrupo a que
pertence, conforme o artigo 4° desta Lei, o §7° deste artigo e a Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo Ill.

§1° A Progresséo Vertical instituida por este artigo ocorrera para cada Servidor ocupante do
cargo de Profissional Salde no intersticio de 05 (cinco) anos entre cada progresséo, desde
que atendidos os requisitos desta Lei.

§2° A Progresséo Vertical devera ser requerida pelo Profissional de Salde, mediante
comprovagao documental da escolaridade adquirida, expedida pela Instituicdo de Ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhada do respectivo histérico escolar.

§3° A Progresséo Vertical ocorrera para o Profissional de Sadde que obtiver a escolaridade
acima do requisito de ingresso do cargo que ocupa, e 70% (setenta por cento) dos pontos
relativos aos incisos Il e lll do artigo 13 desta Lei, com peso de 50% (cinquenta por cento)
para cada inciso.

§4° No 1° (primeiro) ciclo de evolugdo funcional de que trata o §4° do artigo 11 os
Profissionais de Salde que obtiverem um quantitativo minimo de 70% (setenta por cento)
dos pontos, na forma do paragrafo anterior, serdo classificados em lista para a selegédo
daqueles que vdo progredir, de acordo com a nota obtida, considerando o limite
estabelecido pelo §1° do artigo 18 desta Lei.

§5° O Profissional de Saude sera enquadrado na referéncia em que se encontra eno nivel
correspondente a titulagdo apresentada, de acordo com a carreira dos Profissionais de
Saude, conforme §7° deste artigo, no cargo que ocupa e no Grupo e Subgrupo a que
pertence, conforme artigo 4° e Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei,
desde que cumpra as exigéncias de comprovagio de escolaridade e atendidos os requisitos
desta Lei, na forma deste artigo.

§6° O 1° (primeiro) ciclo de Progressdo Vertical a que o Servidor ocupanteto-car

Profissional Salde esté habilitado, na forma do artigo 11, considerando a e admissao,
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sera depois de cumprido o estagio probatério e aprovagdo em avaliagdo de desempenho
para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo publico, conforme o artigo 41,§ 4° da
Constituicdo Federal, bem como depois de decorrido o prazo estabelecido pelo §1° deste
artigo e os prazos estabelecidos no artigo 31, considerando os limites estabelecidos pelo
artigo 18 desta Lei.

§7° Fica a carreira dos Profissionais de Salde organizada de acordo com os seguintes
niveis e referéncias, conforme Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

| - para o Grupo |: Carreira - Cargos de Nivel Médio:

a) Nivel I: formag&o de Nivel Médio, e/ou acrescido do curso de Auxiliar de Saude Bucal ou
curso técnico, conforme requisito de ingresso;

b) Nivel II: formagdo em nivel Superior, em curso da area de Saude ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC;

c¢)Nivel Ill: formag&o em nivel superior e pés-graduagao lato sensu obtida em curso da area
de saude ou afins e correlatas reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de trabalho de conclusio de Curso;

d) Nivel IV:formagao em nivel superior e curso de pos-graduacao strictosensu em 4rea da
saude ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacdo de
dissertagao.

Il — para o Grupo II: Carreira de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias:

a) Nivel I: formagao de Nivel Médio, conforme requisito de ingresso;

b) Nivel II: formagdo em nivel superior, em curso da 4rea de Salde ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC;

c)Nivel lll: formagao em nivel superior e pés-graduagao lato sensu obtida em curso na area
de saude ou afins e correlatas reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagéo de trabalho de concluséo de curso;

d) Nivel IV:formagdo em nivel superior e curso de pds-graduagao stricto sensu em &rea da
saude ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC,com defesa e aprovagao de dissertagéo.

Il - para o Grupo IlI; Carreira - Cargos de Nivel Superior:

a) Nivel I: formagao em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, conforme requisito
de ingresso;

b) Nivel II: formagao em nivel Superior e pés-graduagao lato sensu obtida em curso
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minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagéo de trabalho de conclusdo de
curso;

c) Nivel lll:formagéo em nivel superior e Mestrado em area da salde ou assisténcia social
ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de dissertagéo;

d) Nivel IV: formagao em nivel superior e Doutorado em area da salde ou assisténcia social
ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de tese.

IV — para o Grupo IV: Carreira de Odontologia:

a) Nivel I: formagéo em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, conforme requisito
de ingresso;

b) Nivel II: formag&o em nivel superior e pds-graduagao lato sensu obtida em curso da area
da saude ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de trabalho de concluséo de curso;

c) Nivel lll:formagdo em nivel superior e Mestrado em &area da satide ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de dissertagéo, ou programa de residéncia
em odontologia que atenda as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia, nos termos
da legislagéo pertinente, conforme requisito de ingresso;

d) Nivel IV: formagéo docente em nivel superior e Doutorado em &rea da salde ou afins e
correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovac&o de tese.

V - para o Grupo V: Carreira de Medicina:

a) Nivel I: formagéo em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC:

b) Nivel Il: formag&o em nivel superior e pés-graduagéo lato sensu obtida em curso da area
da salde ou afins e correlatas, reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de trabalho de concluséo de curso;

c) Nivel lll:formag&o em nivel superior e Mestrado em area da saude ou afins e correlatas,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de dissertagdo, ou certificagdo de
especialidade médica concedida por Programa de Residéncia Médica ou pela associagéo
médica, nos termos da legislagao pertinente, conforme requisito de ingresso;

d) Nivel IV: formagéo docente em nivel superior e Doutorado em &rea da salde ou afins e
correlatas, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de tese.

§8° Os titulos apresentados para fins de qualquer progressao sé poderao s
Unica vez por vinculo trabalhista.
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Secdo IV - Da Habilitagdo e dos Limites
Subsegdo | - Da Habilitagédo

Art. 15.Esta habilitado a obter Progressées o Profissional de Salde que:

| - seja estavel;

Il - ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensao ou multa dentro do periodo base para a
progressao;

Il - ndo tenha sofrido condenagao por sentenga judicial transitada e julgada;

IV - ndo tenha falta n&o justificada dentro do periodo base para a progress&o, conforme §4°
deste artigo;

V - tiver cumprido o prazo de intersticio para progressdo de acordo com os dispositivos
desta Lei.

§1°0 profissional de Saude devera estar desempenhando as atribuigbes do cargo que
ocupa, exceto nos seguintes casos de afastamento:

| - atividades técnicas do cargo no Municipio de Viana:

ll-para o exercicio de cargos comissionados ou fungéo de confianga no Municipio de Viana;
lll - cess&@o para exercicio de mandato em entidades representativas dos Profissionais de
Saude do Municipio;

IV - cessdo ou permuta para o SUS ou SUAS das Administragdes Publicas Federal,
Estadual ou municipal, para exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa ou de cargo
comissionado ou fungéo de confianca.

§2° Para efeito do cumprimento do intersticio para as Progressdes somente serdo
considerados os dias de efetivo exercicio no cargo que ocupa, na forma deste artigo, sendo
vedados na sua aferigdo os periodos de licenca e afastamentos cujo somatério no ano seja
superior a 30 (trinta) dias no intersticio entre as progressées, exceto para;

| - licenga maternidade;

Il - licengas médicas para tratar da prépria satde ou acompanhamento da familia, inferior a

120 (cento e vinte) dias dentro do periodo base para a progresséo horizontal e 15 oe

cinquenta) para a progresséo vertical; ]

Il - acidentes de trabalho; o o Sy,
e

IV - doengas graves especificadas em lei;
V - afastamento para o Tribunal do Juri:
VI - férias prémio.
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§3° Nos casos de licengas e afastamentos elencados no paragrafo anterior sera considerado
para o Sistema de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados
somente o periodo efetivamente trabalhado ou no caso de cessdo ou permuta o tempo
trabalhado no érgédo cessionario.

§4° Ocorrendo falta n&o justificada, conforme inciso IV do caput deste artigo, o ano em curso
relativo a falta ndo sera contado para cumprimento do intersticio para Progresséo, sendo
este periodo considerado suspenso, e retomada a contagem a partir do ano seguinte.

Subsegdo Il - Dos Limites
Art. 16. A evolugao funcional dar-se-a somente no valor previsto no orgamento de cada ano.

Paragrafo Unico. Sera encaminhado anualmente o valor das progressdes para inser¢éo no
orcamento do ano seguinte, considerando o valor relativo as progressdes, conforme os
critérios estabelecidos nesta Lei, obedecidos o limite prudencial de comprometimento da
Receita Corrente Liquida com despesas de pessoal estabelecido pela Lei n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 17. Para a Progressdo Horizontal devem ser obedecidas as seguintes condigdes e
limites:

| - o Profissional de Satde devera cumprir o intersticio de 04 (quatro) anos na referéncia em
que se encontra;

I - ndo tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio.

§1° A progressao referida no caput deste artigo fica limitada em 25% (vinte e cinco por
cento) dos Profissionais de Saude de cada cargo, por ano.

§2° Para efeito do computo do percentual fixado no paragrafo anterior sera considerado:
I- 0 quantitativo de cargos de Profissionais de Saude ocupados na data da publicagdo desta
Lei.

Il- apés a publicagdo desta Lei, sera considerado anualmente em cada pro

evolugdo funcional, o quantitativo de cada cargo provido em cada ano, s @_Eomput
em separado para um novo primeiro ciclo, na forma do artigo 11 desta La/
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lll- caso o servidor ndo obtenha o quantitativo minimo de pontos para progressao, conforme
artigos 13 e 14 desta Lei, sera habilitado para progress&o no ano seguinte, sendo o seu
cargo que estava computado para progressdo no seu ano de referéncia, inserido no
cémputo do ano seguinte.

Art. 18. Para a Progressao Vertical devem ser obedecidas as seguintes condigdes e limites:
I - o profissional de sauide devera cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos na referéncia em
se encontra;

Il - ndo tiver sido beneficiado pela Progress&o Horizontal no exercicio.

§1°A progressao referida no caput deste artigo fica limitada em 20% (vinte por cento) dos
servidores de cada cargo, por ano, na forma do §2° do artigo 17 desta Lei.

§2°0 servidor ocupante do cargo de profissional de salde que tenha obtido 01 (uma)
primeira Progresséo Vertical com pés-graduacao lato sensu, caso néo obtenha a progressao
para o 1° (primeiro) nivel da pés-graduagéo stricto sensu no prazo de 05 (cinco) anos,
conforme estabelecido pelo caput deste artigo, e apos decorrido o prazo de 10 (dez) anos
da progressdo lato sensu estara habilitado a obter a progressdo no primeiro nivel com
exigéncia stricto sensu com uma segunda pés-graduagéo lato sensu, observado as
condigbes e limites estabelecidos por esta Lei para obter Progressao Vertical.

CAPITULO V - DO SISTEMA DE MENSURAGAO, AVALIAGAO DE DESEMPENHO E
INDICADORES DE RESULTADOS

Art. 19. O Sistema de Mensuragéo, Avaliagio de Desempenho e Indicadores de Resultados
referido no artigo 13 desta Lei, tem os seguintes objetivos:

| - mensurar o desempenho coletivo por meio de indicadores de resultados dos servigos de
saude e de assisténcia social, num processo continuo e progressivo de melhoramento dos
indicadores;

Il - avaliar e analisar o SUS e SUAS do Municipio relativo & estrutura das unidades, a
formulacdo e aplicagdo das politicas de saude e de assisténcia social e outras variaveis que
possam incidir nos resultados dos servigos, visando a sua melhoria continua;

Il - avaliar o desempenho individual, visando a superagao das dificuldades(@
relativas ao desempenho profissional: 4// L

S
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IV - estimular a participagéo e reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao
cidad&o, que envolva a gest3o e os Servidores;

V- subsidiar o planejamento das politicas de educagdo em salde e assisténcia social;

VI - estimular a cultura do compromisso solidario no trabalho em equipes e promover o
processo de trabalho coletivo:

VIl - valorizar o Servidor ocupante do cargo de Profissional de Saude, por meio de
progressédo funcional.

Secédo | - Da Mensuragio de Desempenho e Indicadores de Resultados

Art. 20. O Sistema de Mensuragéo de Desempenho e Indicadores de Resultados dos
Servicos de Saude e de Assisténcia Social sera efetivado por meio do processo anual,
ciclico, sistémico e continuo de pactuagdo de metas de melhoria dos servigos prestados ao
cidadao.

§1° A pactuagéo referida no caput deste artigo dar-se-a por meio da contratualizagéo pelos
Profissionais de Salide dos Servicos de Saude e Assisténcia Social de metas de melhoria
da Unidade.

§2° As metas de melhoria poderdo ser qualitativas ou quantitativas, desde que sejam
mensuraveis.

§3° A contratualizacdo devers estabelecer indicadores de resultados, as fases de
desenvolvimento e monitoramento por ano, sendo recontratualizada no ano seguinte.

§4° As metas de melhoria dos Servicos de Salde e Assisténcia Social serdo
recontratualizadas a cada ano por meio do incremento de melhoria das metas do ano

anterior ou de novas metas.

§5° As metas referidas nos §§ 3° e 4° deste artigo poderdo ser contratualiz
periodicidade, considerando o periodo de medigéo do indicador a ser utilizado.

Secdo Il - Da Avaliagéo Periédica de Desempenho'
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Art. 21. A Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual sera um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do Profissional de Saude, compreendendo:

| - avaliagdo de competéncias:

Il - participag&o e contribuicao nos resultados obtidos pelos servicos de saude e assisténcia
social, na forma do artigo 20 desta Lei:

Il - assiduidade.

§1° A avaliagdo de competéncias ocorrera, a partir da identificagdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e para a prestagéo de
servicos ao municipe.

§2° Podera ser utilizado na Avaliagdo de Desempenho a combinagéo dos incisos | e II, ou
somente o inciso | ou II, sempre acrescido do inciso 1, na forma do regulamento.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Recursos do Processo de Progressédo Horizontal e
Vertical.

§1° Compete a Comisséo de Recursos:

I - julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados obtidos relativos a
Mensuragéo, Avaliagido de Desempenho e Indicadores de Resultados, quanto a vicios
formais do processo.

Il - julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatérios dos

cursos/eventos para fins de Progressdo Horizontal e da escolaridade para fins de
Progressao Vertical.

§2° A Comissdo de Recursos no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o Servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto &s Unidades e Chefias, solicitando, se necessario, a revisio das
informagées, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§3° O recurso deve ser protocolizado em até 15 (quinze) dias Uteis contados da ¢j
resultados pelo Profissional de Saude, relativos aos incisos | e Il deste artigo. -

/
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Art. 23. A Comiss&o de Recursos criada pelo artigo 22 desta Lei sera composta:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes da Administragdo Municipal;

Il - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes de Sindicatos representativos
dos Profissionais de Satde do Municipio.

§1° A Comisséo sera presidida por outro representante da Administragso Municipal ndo
computado no quantitativo definido pelo inciso | deste artigo, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Profissional de Satde.

§2° A Comisséo deliberard os recursos por consenso, sendo que caso n3o obtido o
consenso, sera decidido por maioria simples de votos de seus membros, tendo o presidente
somente o voto de desempate.

§3° A Comissdo sera assessorada, quando requisitado, por um representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

§4° A Comissdo de Recursos criada por este artigo serd nomeada por portaria do
Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Segdo | - Do Enquadramento

Art. 24. Ficam os cargos alterados e renomeados conforme anexo IV desta Lei, passando
0s cargos de provimento efetivo constantes da coluna ‘Denominagéo dos Cargos Atual’
para a coluna “Denominag&o dos Cargos Nova’.

Art. 25. Os Servidores admitidos até o inicio da vigéncia desta Lei, ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de Profissionais de Salde, referidos no artigo 24 serdo enquadrados:
I - nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no Anexo | e nas
Tabelas de Vencimentos constante do Anexo lll, considerando o cargo ocupado na data da
publicagéo desta Lei;

Il -no nivel |, referéncia 01 de sua tabela de vencimentos;

Il - nas seguintes jornadas de trabalho, de acordo com a necessidade de servigo:

a) Grupo | (CNM): Os servidores poderéo ser enquadrados na jornada de trabalho W
40 horas semanais; L
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b) Grupo Il (CACS/ACE): 40 horas semanais:

¢) Grupo Il (CNS): Os servidores poderao ser enquadrados na jornada de trabalho de 30 ou
40 horas semanais;

d) Grupo IV (CO): Os servidores poderéo ser enquadrados na jornada de trabalho de 15, 20,
30 ou 40 horas semanais:

e) Grupo V (CM): Os servidores que cumprem a jornada de trabalho de 20 e 24 horas serdo
enquadrados na jornada de 15 e 18 horas, respectivamente.

§1°0 servidor enquadrado na jornada de trabalho estabelecido por este artigo, que ocorrer
reducdo da jornada de 40 para 30 horas, de 20 para 15 horas ou de 24 para 18 horas n3o

havera redugdo do vencimento base, conforme Tabelas de Vencimentos constantes do
Anexo Ill desta Lei.

§2° Os servidores ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia serdo enquadrados na
Tabela de Vencimentos constante do Anexo I, no Grupo | - Subgrupo C na jornada de

trabalho de 30 horas semanais, e permanecerdo realizando a jornada de trabalho de 24
horas semanais.

§3° Se a regra de enquadramento deste artigo resultar em vencimento base menor,
considerando o vencimento base percebido na data da publicagdo desta Lei, o servidor sera
enquadrado no nivel e referéncia idéntica correspondente, ou imediatamente superior da
Tabela de Vencimentos do Anexo Ill desta Lei, no Cargo e Grupo a que pertence.

§4° O enquadramento de que trata este artigo sera efetivado a partir de 01 de fevereiro de
2020.

Art. 26. O enquadramento estabelecido pelo artigo 25 desta Lei sera aplicado a todas as
aposentadorias e pensées dos Profissionais de Salide segurados do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Viana - IPREVI alcangadas pelo artigo 7° da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de
05 de julho de 2005.

§1° Os Servidores aposentados e pensionistas de que trata o caput deste artigo serdo
remunerados pelas Tabelas de Vencimentos do Anexo |ll desta Lei, conforme po e
Subgrupo a que pertence o Cargo e na jornada de trabalho correspondente., e {

\
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§2° Os Servidores aposentados que cumpriam a jornada de trabalho de 20 e 24 horas ser3o
enquadrados na Tabela de Vencimentos constante do Anexo Ill desta Lei, no Grupo e
Subgrupo a que pertence o cargo, relativas as jornadas de trabalho de 15 e 18 horas,
respectivamente.

Art. 27. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da
publicagdo desta Lei.

Secao Il - Das Disposigdes Gerais
Subsecgédo | - Dos Contratos Temporarios

Art. 28. As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam
a cargos existentes no Quadro dos Profissionais de Satde ficam alteradas em fungéo da
nova denominagéo de cargos definida nesta Lei.

§1° Os contratados temporarios serdo remunerados pela Referéncia inicial do cargo
correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da Tabela do Grupo e Subgrupo
definido no Edital pela Administragdo Publica Municipal.

§2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os contratos
temporarios em vigor na data da promulgacdo desta Lei, o contratado percebera o
vencimento correspondente & Referéncia idéntica ou imediatamente superior ao vencimento
percebido na data da publicagdo desta Lei.

§3° Néo se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugéo Funcional.

§4° Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos
em andamento na data da promulgagéo desta Lei.

§5° Os Profissionais de Salde poderdo ser contratados para cumprimento de jornada de
trabalho diversa das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo 8° desta Lei.

§6° Para célculo da jornada de trabalho mensal diversa, conforme estabelecido no grafo
anterior deve ser aplicado & mesma proporcionalidade para calculo da jorfia
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estabelecido no §1° do artigo 8°, considerando o valor hora da jornada de trabalho do cargo
estabelecido pelo Anexo Il desta Lei.

Subsegao Il - Da implantagao dos processos de evolugio na carreira

Art. 29. O primeiro processo de Mensuragéo, Avaliagao de Desempenho e Indicadores de
Resultado relativo ao primeiro ciclo de Progressao de Funcional para os servidores ativos
na data da publicagéo desta Lei, na forma do artigo 11 desta Lei ocorrera em 2021, e assim
sucessivamente.

Art. 30. Na implantagdo dos processos de Progresséo Horizontal que dispde o artigo 11
desta Lei sera observado:

I - O primeiro processo de Progressio Horizontal ocorrerd em 01 de junho de 2023, e
utilizara apenas o processo de Mensuragdo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagio Profissional, relativos aos incisos I, 1l e lll do artigo 13 desta Lei,
ocorrido em 2021, como critério para habilitagao e classificagéo;

Il - O segundo processo de Progressdo Horizontal ocorrera em 01 de junho de 2024, e
utilizard os processos de Mensuragédo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagdo Profissional, relativos aos incisos I, Il e lll do artigo 13 desta Lei,
ocorridos em 2021 e 2022, como critério para habilitagéo e classificagéo;

Il - O terceiro processo de Progressio Horizontal ocorrera em 01 de junho de 2025, e
utilizara os processos de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagéo Profissional, relativos aos incisos I, Il e lll do artigo 13 desta Lei,
ocorridos em 2021, 2022 e 2023 como critério para habilitagao e classificagao;

IV - O quarto processo de Progressio Funcional ocorrerd em 01 de junho de 2026, e
utilizara os processos de Mensuragao, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de
Resultado e Qualificagdo Profissional, relativos aos incisos I, Il e lll do artigo 13 desta Lei,
ocorridos em 2021, 2022, 2023 e 2024 como critério para habilitagdo e classificacédo, e
assim sucessivamente.

Paragrafo Unico.Durante o periodo de implantagdo estabelecido pelo caput deste artigo, a
pontuagéo fixada pelo inciso | do artigo 13 desta Lei passara para os seguintes pontos
relativos a qualificagao profissional, com peso de 20% (vinte por cento):

I - 2,5 (dois virgula cinco) pontos para progressdo que ocorrerda em 2023,

qualificagéo profissional do ano 2021:
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Il - 5 (cinco) pontos para progressdo que ocorrerd em 2024, relativo a qualificagéo
profissional dos anos de 2021 e 2022;

il - 7.5 (sete virgula cinco) pontos para progressao que ocorrera em 2025, relativo a
qualificagéo profissional dos anos 2021, 2022 e 2023;

IV - 10 (dez) pontos Para progressdo que ocorrera em 2026, relativo a qualificagéo
profissional dos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024.

Art. 31. Na implantacio dos processos de Progressao Vertical que dispbe o artigo 11 desta
Lei sera observado:

I - O primeiro processo de Progressao Vertical ocorrera em 01 de novembro de 2026, na
forma do artigo 14 desta Lei, e utilizard os processos de Mensuragdo, Avaliagdo de
Desempenho e Indicadores de Resultado, relativos aos incisos Il e Il do artigo 13 desta Lei,
ocorridos no periodo de 2021/2024 como criterio para habilitagéo e classificagéo;

Il - O segundo processo de Progresséo Vertical ocorrera em 01 de novembro de 2027, na
forma do artigo 14 desta Lei, e utilizara os processos de Mensuragéo, Avaliagdo de
Desempenho e Indicadores de Resultado, relativos aos incisos Il e Il do artigo 13 desta Lei,
ocorridos no periodo de 2022/2025 como critério para habilitagio e classificagéo, e assim
sucessivamente.

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de Profissional de Satide ativo que completar até 31
de dezembro de 2021, tempo de servigo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo que ocupa no Municipio de Viana, podera ter uma Progressao
Horizontal ou Vertical a partir de 01 de junho de 2023, desde que obtenha um quantitativo
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos no processo de Mensuragéo, Avaliagéo de
Desempenho e Indicadores de Resultado e Qualificagdo Profissional, ocorrido em 2021, na
forma do §3° dos artigos 13 e 14, bem como cumprido os critérios de habilitagao
estabelecidos no artigo 15 desta Lei.

§1° O Servidor podera obter uma tnica progressédo funcional, Horizontal ou Vertical, com
base no caput deste artigo, sendo as demais apds cumprido o prazo de intersticio
estabelecido pelo §1° do artigo 11 desta Lei, a contar da progresséo alcangada.

§2° O servidor sera enquadrado no Nivel/Referéncia correspondente a maior Progressa
que obtiver, na forma do artigo 12 para a Progressio Horizontal, ou do §5° do
desta Lei para a Progress&o Vertical.
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§3° As Progressdes ocorridas com base neste artigo nao seréo computadas para efeito dos
limites estabelecidos pelo §1° dos artigos 17 e 18 desta Lei.

§4° Nao se aplica os artigos 30 e 31 aos servidores que obtiverem Progressdo Funcional
nos termos deste artigo.

Art. 33. No primeiro Ciclo de Evolugdo Funcional, enquanto aprendizado organizacional

podera ser utilizado o inciso | do artigo 13, combinado com inciso Il ou com o inciso il do
referido artigo.

§1° Sendo realizada a Evolugdo Funcional na forma deste artigo, fica estabelecido os
seguintes pesos:

I- Para a Progresséo Horizontal, 40% para o inciso | e 60% para o inciso Il ou Il do artigo
13 desta Lei;

II- Para a Progressao Vertical, 100% para o inciso Il ou Il do artigo 13 desta Lei.

§2° O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por decreto do Poder Executivo.

Art. 34, Esta Lei serd regulamentada por decreto do Poder Executivo, em especial o
Sistema de Mensuragéo, Avaliagdo de Desempenho e Indicadores de Resultados, referidos
nos artigos 19, 20 e 21, observado o que dispde o artigo 30 e 31 desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto de regulamentag@o de que trata o caput deste artigo sera
elaborado por consenso, por meio de uma comissdo paritaria constituida de 04 (quatro)

membros da Administragdo Municipal e 04 (quatro) membros dos sindicatos representativos
dos Profissionais de Salde do Municipio.

Art. 35. Esta Lei consolida os cargos efetivos dos profissionais de salde criados no ambito
da administragéo direta da Prefeitura Municipal de Viana.

Art. 36. Fica extinta a Gratificagdo do Programa de Salde da Familia — GDE/PS
pelo artigo 5° da Lei n° 1.861, de 28 de novembro de 2006, alterada pela n® 2.485, de 2
de agosto de 2012, a partir de 01 de fevereiro de 2020. ( e
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Art. 37. Ficam todos os cargos de Profissionais de Saude do Municipioconsolidados nos
Anexos | e IV desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2020.

Art. 39. Ficam revogadas as Leis n° 1.766, de 10 de margo de 2006; 1.861, de 28 de
novembro de 2006, exceto para os cargos de Bibliotecario e Educador Social constantes do
artigo 3°, Anexo Ill e observado o que dispde o artigo 36 desta Lei: 1.904, de 06 de margo
de 2007; 2.026, de 03 de abril de 2008; 2.167, de 23 de junho de 2009; 2.203, de 02 de
setembro de 2009; 2.206, de 18 de setembro de 2009; 2.239, de 23 de dezembro de 2009,
exceto para o cargo de Educador Social constante do artigo 3% 2.270, de 12 de maio de
2010, 2.288, de 24 de junho de 2010; 2.289, de 16 de julho de 2010, exceto para o cargo de
Bibliotecario criado pelo artigo 1°, 2.317, de 27 de outubro de 2010, 2.348, de 23 de margo
de 2011; 2.445, de 20 de margo de 2012; 2.448, de 27 de margo de 2012, exceto o artigo
13, 2.463, de 12 de junho de 2012; 2.485, de 29 de agosto de 2012, observado o que

dispde o artigo 36 desta Lei; 2.738, de 15 de julho de 2015;2.739, de 05 de agosto de 2015;
e 2.820, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2020,

Viana/ES, 23 de dezembro de 2019.
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ANEXO | :
QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSINAIS DE SAUDE
a que se refere o Art. 4° da Lei n® XXX

DENOMINAGAO DOS CARGOS | QUANTITATIVO |

| Agente Comunitario de Saude 150 Il -
'Agente de Combate as Endemias 44 Il -
Agente de Vigilancia Sanitaria 10 | A
Auxiliar de Saude Bucal 25 | B
Técnico de Enfermagem 130 I C
Técnico de Laboratério 04 | C
Técnico em Radiologia 02 I C
Assistente Social 37 1]

Bidlogo 05 [

Educador Fisico 13 11

Enfermeiro 80 1]

Farmacéutico 15 1]

Fisioterapeuta 08 1]
Fonoaudidlogo 05 1]

Nutricionista 12 1]

Psicélogo 19 I

Terapeuta Ocupacional 04 Il

Cirurgi&o Dentista 40 v -
Médico 50 Vv B
Médico Veterinario 07
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA INGRESSO
a que se refere o Art. 6° da Lei n® XXXX

DENOMINACAO DOS - DESCRIGAO SUMARIA ~ REQUISITO DE INGRESSO
SIS : - e SALL Ll llis.
- CARGOS s gl e

T TR e

Agente Comunitario

de Saude

‘ Realizar atividades de prevengéo de doengas e

de promog&o da saude, por meio de agdes
educativas em Saude, domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, bem
como de educagéo permanente em saude,
desenvolvida em conformidade com as
diretrizes do SUS, com o objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servicos de informagéo, de saude, de promogéo
social e de protegao da cidadania.

Ensino médio completo,
residir na rea da
comunidade que atuar
desde a data de
publicag&o do processo
seletivo publico e ter
concluido com
aproveitamento curso de
formagéo inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas (etapa do
concurso publico).

Agente de Combate
as Endemias

Realizar atividades de vigilancia em saude,
prevengao e controle de doengas e promogao
da salde, bem como de educagao permanente
em salde, desenvolvida em conformidade com
as diretrizes do SUS.

Ensino médio completo e
ter concluido com
aproveitamento curso de
formacéo inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas (etapa do
concurso publico).

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Realizar atividades de orientagao, fiscalizagdo e
inspegé&o, visando eliminar, diminuir ou prevenir
riscos & salde, intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagéo de bens e da prestagso de servigos
de interesse da salde, bem como promover
acbes de educagéo sanitaria e de educagéo
permanente em salde, em conformidade com
as diretrizes do SUS.

Ensino médio completo.

Auxiliar de Satde
Bucal

Desempenhar atividades de saude bucal,
acolhimento, orientag&o e preparagéo de
pacientes, suporte em geral ao atendimento nas
intervengées clinicas efou cirlrgicas, realizar
agbes educativas de prevengao de doengas,
promogao de saude,bem comoeducagdo
permanente em salde, em conformidade com
as diretrizes do SUS.

Ensino médio completo,
curso de Auxiliar de
Consultério Dentério e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico de
Enfermagem

Realizar atividades técnicas de enfermagem em
Unidade de Saude, Servigo de Urgéncia e
Emergéncia e demais Servigos de Satde do
Municipio, orientar, realizar agbes educativas de
promogao, prevencgéo e de educagéo
permanente em salde, em conformidade com
as diretrizes do SUS.

Ensino médio
completo,Curso Técnico
em Enfermagem e
registro no respectivo
Conselho Classe.
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DENOMII!“_QO Dos'::ﬁi

DESCRICAOSUMARIA

Gt

| f‘—"ﬁ&rr AR

Técnico de .
Laborat6rio

Desempenhar atnvndades técnicas de
laboratério, relacionadas com as dosagens e
analise bacteriolégica, bacterioscépicas e
quimicas em geral, realizar e orientarexames,
testes de cultura e micro-organismos, através
da manipulagdo de aparelhos de laboratério e
por outros meios, possibilitando o diagnéstico,
tratamento ou prevengé&o de doengas, bem
como desempenhar agdes de educagéo
permanente em salde, em conformidade com
as diretrizes do SUS.

Ensino médlo completo e
Curso Técnico de
Laboratério em Analises
Clinicas ou Técnico em
Patologia Clinica.

Técnico em
Radiologia

Realizar exames radiograficos, operar os
equipamentos e processar filmes radiolégicos,
executar todos os procedimentos e processos
radiologicos, bem como desempenhar agfes de
educagéo permanente em saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Ensino médio completo e
Curso Técnico em
Radiologia.

Assistente Social

Realizar atendimentos, coordenagéo,
assessoramento, superviséo, orientagéo
avaliagéo, estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos relativos a elaboragéo,
desenvolvimento e execugéo de servigos e
politicas publicas em sua érea de atuagéo,
relacionados a Saude, Assisténcia Social,
Habitag&o, Cidadania e outras areas, que
atendam as necessidades e interesse dos
individuos, dos grupos e das comunidades do
Municipio, e realizar agbes de educag&o, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou
SUAS, ou de sua area de atuacéo.

Graduagéo em Servigo
Social e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Bidlogo

Realizar estudos, experiéncia, experimentos,
pesquisas e levantamentos de informagées que
fornegam subsidios & formulag&o de politicas,
diretrizes e planos a implantag&o, manutengéo e
funcionamento de atividades, projetos e
programas na area biolégica, relacionados a
salde, preservagdo, saneamento e meio
ambiente e em outras areas de atuagéo do
Municipio, e realizar agbes de educagéo, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou de
sua area de atuacéo.

Graduag&o em Ciéncias

Biologicas e registro no

respectivo Conselho de
Classe.

Educador Fisico

Planejar, desenvolver, orientar atividades
fisicas, praticas corporais individuais ou
coletivas e de jogos em geral com o publico
atendido, nas areas de saude, assisténcia
social, esportes e outras areas de atuagéo do
Municipio, e realizar agdes de educagéo, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou
SUAS, ou de sua area de atuacéo.

Graduagdo em Educagéo
Fisica e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Enfermeiro

Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando

Graduagéo em
Enfermagem e registro no

/./‘L




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plenario “Jodo Paulo II"

Frow

o ! "
L At

processos de rotina e/ou especificos, para

possibilitar a promogao, prevencéo, protegéo e
recuperagéo de saude individual ou coletiva nas
diversas de area de saude do Municipio, e
realizar agbes de educagéo permanente em
salde, em conformidade com as diretrizes do
SUS.

respectivo Conselho de
Classe.

Farmacéutico

Realizar e orientar os trabalhos desenvolvidos
pela farmacia, utilizando procedimentos
especificos para protegao e recuperagdo dos
pacientes, executar atividades inerentes a
analises clinicas, toxicoldgicas, biolégicas,
microbiolégicos e de vigilancia sanitaria , e
realizar agbes de educagéo permanente em
saude, em conformidade com as diretrizes do
SUS.

Graduagdo em Farmacia
(Resolugéo CNE n° 06,
de 19/10/2017)ou
Graduagéo completa em
Farmacia com
habilitag&o/especializagao
em Bioquimica e registro
no respectivo Conselho
de Classe.

Fisioterapeuta

Executar e desenvolver atividades que se
destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes e coletividade para
obter o maximo da recuperagéo funcional dos
orgéos e de tecidos lesados, bem atuar na
promogao, prevengao e proteg&o a satde, com
atuacdo nas areas de salde.

Graduagéo em
Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Fonoaudiélogo

Realizar atendimentos aos pacientes e
coletividade para promogéo, prevengéo,
habilitagéo e reabilitag&o, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia, e
realizar agbes de educagéo permanente em
saude, em conformidade com as diretrizes do
SUS.

Graduagdo em
Fonoaudiologia e registro
no respectivo Conselho
de Classe.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades, planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagéo e nutrigéo,
efetuar controle higiénico-sanitario e manipular
alimentos; participar de programas de educagéo
nutricional nas areas de salide, assisténcia
social, educagéo e em outras areas do
Municipio, e realizar agdes de educagéo, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou
SUAS, ou de sua drea de atuacéo.

Graduagéo em Nutrigao
eregistro no respectivo
Conselho de Classe.

Psicélogo

Realizar atendimentos e executar atividades
que se destinam a aplicar conhecimentos da
psicologia para o planejamento, coordenagao,
orientagéo e execugdo de servigos nas areas
clinica e social, de satde, educacional, do
trabalho, assisténcia social e em outras areas
do Municipio, e realizar agdes de educagéo, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou
SUAS, ou de sua area de atuagao.

Graduagéo em Psicologia
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

/
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Ocupacional

i:

Realizar o tratamento, desenvolvimento e
reabilitac&o de pacientes portadores de
deficiéncia fisicas efou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los
na promogao, prevengao, protegio e
recuperagdo da salde e integragéo social, nas
areas de salde, assisténcia social e em outras
areas do Municipio, e realizar acdes de
educagéo, em conformidade com as diretrizes
do SUS ou SUAS, ou de sua area de atuacéo.

Graduagéo em Terap
Ocupacional e Registrono
respectivo Conselho de
Classe.

Cirurgido Dentista

Realizar procedimentos em saude
bucal,atendimentos clinicos da ateng&o basica,
de urgéncia e emergéncia e cirurgias
ambulatoriais, desenvolver a atencéo integral,
diagnéstico, promogao, prevengéo, protegéo,
recuperacao, tratamento, reabilitagao e
manutengado da saude bucal, individual e
coletiva e desempenhar ac¢bes de educagéo
permanente em salde, em conformidade com
as diretrizes do SUS,

Graduagao em
odontologia ou
Graduagéo em
Odontologia e
especializagdo em
diversas dreas e registro
no respectivo Conselho
de Classe.

Médico

Realizar consultas, atendimentos, exames,
diagnésticos e tratamento dos pacientes,
prescrever medicamentos, aplicar todos os
procedimentos e recursos clinicos da medicina
na atengéo basica, ambulatorial especializada e
de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia
integral ao paciente: promogéo, prevengéo,
protec&o e recuperagéo da saude individual e
coletiva, realizar pericia médica e desempenhar
agdes de educacglo permanente em saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou de
Sua area de atuacéo,

Graduag&o em Medicina
ou Graduag&o em
Medicina e especializagzo
em diversas areas e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Veterinario

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e
tratamento de saude de animais no combate as
doengas transmissiveis, prescrever e aplicar
medicamentos, prestar atendimentoclinico e
cirdrgico de interesse a saude, orientar sobre [0}
manejo emgeral dos animais, efetuaras
notificagbes de prevengao de zoonoses e
inspeg&o sanitéria, desenvolver estudos,
pesquisas e levantamentos de informagdes que
fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos & implantag&o, manutengéo e
funcionamento de programas relacionados a
prevengéo, promogéo, assisténcia e
recuperacao da saude dos animais, executar a
medicina veterinaria em todas as suas
modalidades e desempenhar acgles de
educagédo permanente em salde, em

Graduag&o em Medicina
Veterinaria e registro no
respectivo Conselho
Classe.
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PREFEITU

RA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

QUADRO DENOMINAGAO DOS CARGOS

ANEXO IV

aque se refere o Art. 24 da Lei n® XXX

ATUAL / NOvA

DENOMINAQAO DOS CARGOS-
ATUAL

et S

DENOMINACAO DOS CARGOS NOVA%

L %‘G i

Agente Comunltano de Saude

Agente Comumténo de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Satde Bucal

Fiscal Sanitario

Agente de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem (Saude)

Técnico de Enfermagem ESF

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem ESF (Saudeﬂ

Teécnico de Laboratério (Saude)

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratério

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Assistente Social

Assistente Social (Saude)

Assistente Social

Bidlogo

L

Bidlogo

Educador Fisico

Educador Fisico

Enfermeiro (Saude)

Enfermeiro

Enfermeiro PAC'S

Enfermeiro ESF

Enfermeiro ESF (Saude)

Enfermeiro

41




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOM[NAQAO DOS CARGOS-
IATUALT il

lENOMINAC}AO DOS CARGGS -N%VA@

;. u%»x

bt

Farmacéutlco

Farmacéutico Bioguimico

Farmacéutico

Fisioterapeuta (Saude)

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta CC2

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Nutricionista

Psicologo

Psicologo (Saude)

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Odontologo (Saude)

Odontdlogo ESF

Odontélogo

Cirurgiao Dentista

Medico

Médico Plantonista 12 horas

Médico 12H

Médico 20H

Meédico 24H

Médico ESF (Saude)

Meédico ESF

Meédico

Médico Veterinario

Médico Veterinario




